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STATUTUL

(CARTA  UNIVERSITARĂ)

ACADEMIA MILITARĂ „ALEXANDRU CEL BUN” 
CHIŞINĂU – 2012
I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezenta Cartă universitară (în continuare Carta) reprezintă actul normativ care reglementează cadrul legal general privind disciplina muncii şi funcţionalitatea Academiei Militare a Forţelor Armate „Alexandru cel Bun” (în continuare Academia Militară), ca o necesitate evidentă pentru derularea, în condiţii optime, a activităţii interne. 

Academia Militară, este o instituţie de învăţământ superior acreditată, este  supusă evaluării academice periodice, pe baza criteriilor şi standardelor prevăzute de lege.

Evaluarea (autoevaluarea) activităţilor din Academia Militară, precum şi elaborarea concepţiei de organizare şi funcţionare a acesteia se realizează conform reglementărilor naţionale, a celor specifice Ministerului Apărării al Republicii Moldova, Ministerul Educaţiei al Republicii Moldova şi a celor proprii.

2. Academia Militară a fost înfiinţată prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 980 din 19 octombrie 2010 (Monitor Oficial, 2010, nr. 211-212, art.1093), care se află în subordonarea Ministerului Apărării, şi funcţionează în baza următoarelor acte normative:

· Constituţia Republicii Moldova din 29 iulie 1994;

· Legea învăţământului nr. 547 din 21 iulie 1995;

· Codul muncii nr. 154 din 28.03.2003;

· Codului cu privire la ştiinţă şi inovare al Republicii Moldova nr. 259 din 15.07.2004;

· Legea nr. 162 din 22.07.2005 cu privire la statutul militarilor;

· Legea nr. 1245-XV din 18.07.2002 cu privire la pregătirea cetăţenilor pentru apărarea Patriei;

· Legea nr. 625-XII din 2  iulie 1991 cu privire la protecţia muncii;

· Lege nr. 5 din  09.02.2006 cu privire la asigurarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi;

· Hotărârea Guvernului RM nr. 854 din 21 septembrie 2010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice în instituţiile de învăţământ superior;

· Hotărârea Guvernului RM nr. 941 din 17.08.2006 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de îndeplinire a serviciului militar în Forţele Armate;

· Ordinul Ministrului apărării nr.400 din 28 decembrie 2011 cu privire la modul de organizare şi desfăşurare a învăţământului în instituţiile de învăţământ militar superior;

· Alte acte normative în vigoare, precum şi acordurile internaţionale la care Republica Moldova este parte.

3. Academia Militară este persoană juridică, dispune de ştampilă cu stema Republicii Moldova şi emblemă proprie, de cont de decontare şi alte conturi, inclusiv valutare, la balanţă proprie şi gestionează de o parte a patrimoniului naţional 
4. Identitatea instituţiei este definită prin:

Denumire: Academia Militară a Forţelor Armate „Alexandru cel Bun”;

Sediul principal: MD 2023, mun. Chişinău, str. Haltei 23;

Însemne: ştampilă cu stema de stat, insignă şi ecuson;

Ziua Academiei Militare  -  3 octombrie.

În calitate de instituţie de învăţământ superior militar Academia Militară se individualizează prin: drapel de luptă, indicativ, uniformă, scop, misiuni şi obiective specifice. 

5. Academia Militară este un centru de instruire, de cercetări ştiinţifice şi cultural, al cărui scop principal este pregătirea şi perfecţionarea la nivel superior a cadrelor militare de comandă, reieşind din necesităţile Armatei Naţionale şi standardele utilizate promovarea  cercetărilor ştiinţifice şi implementarea rezultatelor lor. 

De asemenea, Academia Militară organizează cursuri de pregătire şi perfecţionare a ofiţerilor şi subofiţerilor, cursuri lingvistice, cursuri de pregătire a cadrelor de rezervă şi desfăşoară activităţi de cercetare ştiinţifică în scopul dezvoltării şi modernizării procesului de învăţământ şi aprofundării problematicii specifice ştiinţei militare.

Academia Militară în vederea îndeplinirea competenţelor ce-i revin, asigură în cadrul instruirii, cultivarea capacităţilor necesare absolvenţilor pentru exercitarea funcţiilor în interiorul genurilor de armă şi instruirea calitativă a subordonaţilor în vederea îndeplinirii misiunilor  stabilite, precum şi simţul responsabilităţii proprii în funcţie de nivelurile ulterioare de exercitare a conducerii. Formează cetăţeni cu responsabilitate socială în măsură să înţeleagă fenomenele politico-militare interne şi internaţionale, funcţionarea mecanismelor statului de drept, astfel încât să se poată situa constant pe poziţii compatibile misiunilor marilor unităţi şi unităţi militare ale Forţelor Armate. 

6. Academia Militară are, în conformitate cu statutul şi competenţele sale, următoarele sarcini: 

· pregătirea calificată a cadrelor de ofiţeri devotaţi Patriei şi poporului Republicii Moldova, care să posede o bună pregătire teoretică şi deprinderi practice la specialitatea obţinută, în stare să organizeze, în orice moment, acţiunile militare ale subunităţilor din subordine, să organizeze şi să conducă şedinţe cu subordonaţii, să însuşească tehnica şi s-o folosească conform destinaţiei, să menţină în subunităţile subordonate ordinea regulamentară şi disciplina militară; 

· perfecţionarea calităţilor morale şi spirituale, cunoştinţelor de drept ale studenţilor, să educe înalte calităţi militare, stabilitate morală şi rezistenţă fizică, voinţă de caracter, fermitate, dârzenie şi curaj; 

· perfecţionarea în permanenţă a calităţii pregătirii cadrelor de ofiţeri cu evaluarea condiţiilor tehnice la nivelul cerinţelor militare contemporane, a celor mai înalte realizări ale ştiinţei şi tehnicii şi perspectivele lor de dezvoltare, educaţia la studenţi a tendinţei spre autoinstruire;

· efectuarea cercetărilor ştiinţifice îndreptate spre dezvoltarea teoriei militare, elucidarea problemelor militare ale ştiinţelor social-umanistice, sporirea calificării metodico-militare, perfecţionarea procesului de instruire şi educaţie;

· implementarea rezultatelor cercetărilor ştiinţifice în învăţământul militar şi aplicarea lor în practica marilor unităţi şi unităţilor militare ale Forţelor Armate ale Republicii Moldova;

· pregătirea cadrelor ştiinţifice şi pedagogice, sporirea calificării corpului didactic şi de ofiţeri din cadrul instituţiei militare de învăţământ superior, precum şi perfecţionarea pregătirii ofiţerilor, sergenţilor şi soldaţilor angajaţi pe bază de contract din trupe;

· dezvoltarea şi perfecţionarea bazei materiale de instrucţie, elaborarea şi editarea materialelor didactice, ştiinţifice, instructiv-metodice şi informative necesare procesului de instruire. 

7. Academia Militară este finanţată din bugetul de stat şi din alte surse (donaţii, sponsorizările persoanelor fizice şi juridice, venituri de la studii prin contract), în conformitate cu „Ordinul Ministrului apărării nr.400 din 28 decembrie 2011 cu privire la modul de organizare şi desfăşurare a învăţământului în instituţiile de învăţământ militar superior”.

8. Academia Militară se află în subordinea directă a Ministrului Apărării.

9. În Academia Militară sunt interzise activităţi politice, rasă, naţionalitate, origine etnică, limbă, religie, sex, opinie, apartenenţă politică, avere sau  de origine socială).
10. Academia Militară poate obţine statut de autonomie universitară prin Hotărâre de Guvern, după acreditarea ei în conformitate cu legislaţia în vigoare.

Academia Militară este în drept să stabilească relaţii şi să încheie acorduri internaţionale de colaborare în domeniul învăţământului şi cercetărilor ştiinţifice cu aprobarea Ministrului Apărării.
11. Înfiinţarea, reorganizarea şi suspendarea activităţii Academiei Militare se efectuează prin Hotărâre de Guvern în conformitate cu legislaţia în vigoare.

II. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 
A ACADEMIEI MILITARE

12. Structura Academiei Militare şi statele de  personal sunt elaborate şi aprobate de Senatul instituţiei în concordanţă cu ordinele şi directivele Ministrului apărării.

Decizia Senatului cu privire la structura Academiei Militare şi statele de personal sunt aprobate de către Ministrul apărării al Republicii Moldova. 

Componenţa conducerii Academiei Militare include: comandamentul (comandant (rector) academie şi locţiitorii, secţia management educaţional, şi secţii (servicii) stabilite de state de personal. 

Structura Academiei Militare cuprinde: conducerea academiei, facultăţi, catedre, catedra pregătire a cadrelor de rezervă, laboratoare de cercetare ştiinţifică,  bibliotecă, subunităţi de învăţământ, de asigurare şi alte subdiviziuni structurale.

13. Facultatea este o subdiviziune didactico-ştiinţifică şi administrativă a Academiei Militare care îşi organizează întreaga activitate cu privire la pregătirea prin studii universitare de licenţă, masterat a specialiştilor de înaltă calificare în unul sau mai multe domenii, realizarea activităţii de cercetare ştiinţifică, precum şi pregătirea cadrelor ştiinţifice prin doctorat şi postdoctorat. 

Facultatea include catedre de profil şi de instruire generală, laboratoare, personal didactic, cercetători ştiinţifici, personal auxiliar şi administrativ. 

Organul suprem de conducere al Facultăţii este Consiliul Facultăţii, care este ales pe un termen de cinci ani în conformitate cu reglementările în vigoare. 

Facultatea este condusă de decanul facultăţii.
14. Catedra este o subdiviziune de bază a facultăţii care organizează şi înfăptuieşte activitatea didactică, metodică şi ştiinţifică la una sau mai multe discipline înrudite. 

Catedra este condusă de Şeful de catedră.
Catedrele Academiei Militare, în activitatea lor, se conduc de Regulamentul instituţiei de învăţământ superior universitar aprobat prin Hotărârea Consiliului Ministerului învăţământului nr. 5.2 din 09.04.98 şi propriul Statut aprobat de Ministrul apărării al Republicii Moldova.

Catedrele realizează selecţia şi promovarea personalului didactic; contribuie, prin reprezentanţii proprii în Consiliului facultăţii la elaborarea planurilor de învăţământ şi au ca sarcină directă elaborarea programelor analitice ale disciplinelor, supuse avizării Consiliului facultăţii. 

15. Laboratorul este o subdiviziune structurală a catedrei  – care are drept scop asigurarea efectuării lucrărilor practice în cadrul diferitor discipline conform planurilor de studii, lucrărilor de cercetare ştiinţifică etc. 

16. Subunităţile de învăţământ ale studenţilor  sunt batalionul, compania, plutonul, grupa de studenţi.

17. Biblioteca Academiei Militare constituie parte integrantă a sistemului de învăţământ militar care oferă servicii informaţionale prin intermediul colecţionării de cărţi, periodice, monografii, acte normative etc., spre a le pune în mod organizat la dispoziţia personalului Academiei, şi care funcţionează în conformitate cu legislaţia în vigoare în domeniul învăţământului şi biblioteconomiei, precum şi în baza regulamentelor interne ale academiei.

18. Subdiviziunile structurale ale Academiei Militare sunt înfiinţate, reorganizate sau desfiinţate în baza deciziei Senatului şi aprobată de Ministrul apărării al Republicii Moldova.  

III. ORGANIZAREA CONDUCERII 

ACADEMIEI MILITARE


19. Comandantul (rector) Academiei Militare este conducătorul activităţilor universitare, militare şi administrare ale instituţiei, stabileşte strategii şi politici ale instituţiei şi dispune în vederea măsurilor necesare precum şi în vederea implementării eficiente ale acestora.

Comandantul (rector) poartă răspundere pentru îndeplinirea  rezultatul şi calitatea fiecărei misiuni ale instituţiei pe care o conduce  precum şi calitatea organizării, desfăşurării şi eficienţa activităţilor din instituţia de învăţămînt. 

Delegarea de atribuţii nu reduce autoritatea şi responsabilitatea comandantului.

Comandantul (rector) al Academiei Militare este numit în funcţie în conformitate cu legislaţia în vigoare  şi actele normative departamentale ale Ministerului Apărări şi reprezintă autoritatea decizională individuală învestită cu responsabilitatea de a asigura managementul strategic al instituţiei pe coordonatele politicii instituţionale. 

În absenţa comandantului (rectorului), atribuţiile funcţiei sunt exercitate, în raport cu delegările de autoritate nominalizate în Ordinul de zi pe unitate, de către locţiitori (prorectori). 

Comandantul (rector) Academiei Militare este responsabil de:
· organizarea lucrului metodic şi instructiv, asigurarea realizării planurilor şi programelor de învăţământ;

· desfăşurarea activităţilor referitoare la educaţia efectivului de studenţi, consolidarea disciplinei şi ordinii militare; 

· realizarea acţiunilor privind crearea şi dezvoltarea bazei materiale de învăţământ;

· conducerea activităţii financiare şi economice a instituţiei; 

· menţinerea relaţiilor de cooperare cu alte unităţile militare. 

Comandantul (rector) Academiei Militare participă nemijlocit şi răspunde personal de calitatea procesului de înmatriculare a studenţilor în cadrul instituţiei.

Comandantul (rector) are dreptul:
· să înmatriculeze  persoanele, care corespund cerinţelor;

· să promoveze studenţii în următorul an de studii;

· să exmatriculeze studenţii de la toate cursurile;

· să prezinte studenţii-absolvenţi  la conferirea gradului militar primar pentru corpul ofiţerilor „locotenent”;

· să distribuie, pe un termen mai mic de un an lectorii şi profesorii universitari la catedre conform sarcinii didactice de studii anuale, dar fără mărirea statelor de personal şi fondurilor de remunerare. 

20. Prorectorii (locţiitorii comandantului pentru învăţământ, pentru cercetare ştiinţifică respectiv pentru lucru administrativ) sunt numiţi în funcţie potrivit legii, şi sunt membri din oficiu ai Senatului.

Responsabilităţile funcţionale ale prorectorilor sunt stabilite prin Regulamentele militare ale Forţelor Armate aprobate prin Decretul prezidenţial nr. 2327-IV din 3 septembrie 2009, precum şi prin regulamentele de organizare şi funcţionare a Academiei Militare, decizii ale comandantului (rectorului) şi fişele postului.

21. Organul suprem de conducere al Academiei Militare este Senatul, care se alege pe un termen de cinci ani în conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi alegerea  organelor de conducere în instituţiile de învăţământ superior din Republica Moldova aprobat prin Hotărârea Consiliului Ministerului Învăţământului nr.24.4.3 din 19.03.96.

Senatul universitar este entitatea structurală de conducere colegială, cu responsabilităţi în domeniile concepţiei strategice, organizării, monitorizării, evaluării şi perfecţionării procesului de învăţământ, cercetării ştiinţifice şi perfecţionării pregătirii membrilor comunităţii universitare, precum şi a altor activităţi ce vizează interesul general al personalului instituţiei.

Componenţa Senatului universitar, condiţiile de eligibilitate, procedura de alegere şi de încetare a mandatului membrilor, perioadele de mandat şi procedurile de adoptare a hotărârilor se stabilesc în Regulamentul de funcţionare a Senatului universitar. 
Senatul instituţiei este constituit din membrii din oficiu, aleşi şi invitaţi permanenţi. Sunt membri din oficiu ai Senatului Rectorul, prorectorii; aleşi - decanii, preşedinţii comitetelor sindicale, şeful bibliotecii, şeful secţiei financiare şi comandantul batalionului de învăţământ şi reprezentanţii studenţilor. 

Competenţele şi responsabilităţile secretarului ştiinţific al Senatului universitar sunt stabilite prin Regulamentul de funcţionare a Senatului universitar.

22. Senatul universitar este prezidat de comandant (rector) şi aprobă proiectele planurilor de învăţământ şi fişele disciplinelor/programele analitice.

În absenţa comandantului (rectorului), sarcinile acestuia sunt preluate de unul din prorectori.

23. Conducerea/administrarea operativă a academiei în perioadele dintre şedinţele ordinare ale Senatului universitar este asigurată de către Biroul Senatului, (constituit din comandant (rector), locţiitori (prorectori) şi secretatul ştiinţific al  Senatului) şi Consiliului de administraţie. 

24. La şedinţele Senatului au dreptul să participe reprezentanţi ai aparatului central al Ministerului Apărării, Marelui Stat Major al Armatei Naţionale şi în dependenţă de problemele abordate poate fi invitată orice altă persoană.

25. Hotărîrile Senatului se aprobă prin vot deschis (sau secret), cu cel puţin jumătate plus unul din numărul total al membrilor prezenţi şi poartă caracter obligatoriu pentru întregul personalul instituţiei de învăţămînt militar superior. 

26. Conducerea nemijlocită a activităţii didactice, de studii şi altor activităţi este efectuată de către locţiitorul comandantului academiei pentru învăţământ (prorector), în conformitate cu  indicaţiilor comandantului (rectorului) Academiei Militare. 

27. Secţia Management educaţional este unitatea structurală specializată subordonată nemijlocit locţiitorului comandant pentru învăţământ (prorector) prin care sunt realizate la nivel instituţional funcţiile (atribuţiile) managementului educaţional.

28. Secţia management educaţional efectuează planificarea, organizarea şi controlul procesului de învăţământ în instituţie şi are următoarele obligaţii: 

· să elaboreze, împreună cu catedrele, proiectele planurilor de învăţământ, programelor de studii, orarul lecţiilor şi alte documente cu privire la planificarea procesului educaţional; 

· să ţină evidenţa, să analizeze reuşita (aprecierea absolvenţilor în unităţi) şi să elaboreze politici de sporire a eficacităţii învăţământului şi calităţii pregătirii studenţilor; 

· să organizeze şi să efectueze controlul tuturor tipurilor de lecţii, şi să elaboreze politici, metode în vederea prevenirii abaterilor (sau erorilor) în procesul didactic, precum şi sporirea, ca urmare, a eficacităţii învăţământului şi calităţii pregătirii studenţilor; 

· să organizeze desfăşurarea examenelor de admitere, promovare, absolvire şi să pregătească documentele de absolvire; 

· să elaboreze proiectele de ordin şi directivele metodico - organizaţionale; 

· să organizeze şi să desfăşoare întruniri metodice, conferinţe, consfătuiri metodice între catedre;

· să planifice şi să organizeze pregătirea cadrelor didactice din corpul de ofiţeri şi ridicarea calificării personalului didactic; 

· să ţină evidenţa îndeplinirii sarcinii didactice anuale de studii a personalului de lectori şi profesori;

· să planifice utilizarea raţională a sălilor de clase, laboratoarelor, cabinetelor şi altor obiective ale bazei materiale de învăţământ.

29. Conducerea nemijlocită a activităţilor subdiviziunilor structurale este înfăptuită de către prorectori (locţiitori), decanii facultăţilor, şefii de catedre şi servicii, comandanţii subunităţilor etc.

30. Activitatea partidelor politice în Academia Militară este strict interzisă.

IV. PERSONALUL ACADEMIEI MILITARE

31. Personalul instituţiei include conducerea, comunitatea universitară şi personal administrativ militar şi civil.

Comunitatea universitară este constituită din totalitatea persoanelor care desfăşoară activităţi didactice, de cercetare ştiinţifică şi de proiectare, precum şi a celor care studiază în instituţie.

32. În Academia Militară activează următoarele categorii de personal:

1) personal de conducere, îndrumare şi control: comandant (rector); locţiitorii (prorectori) şi decanii/şefii de catedre, centre, compartimente etc.;

2) personal didactico-ştiinţific: profesori universitari, conferenţiari universitari (docenţi), lectori superiori universitari, lectori universitari, asistenţi universitari, lectori superiori, lectori, instructori (asistenţi); 

3) personal ştiinţific: cercetător ştiinţific principal, cercetător ştiinţific coordonator, cercetător ştiinţific superior, cercetător ştiinţific, cercetător ştiinţific stagiar;

4) personal didactic asociat (cumul sau plata cu ora): profesori universitari consultanţi, conducătorii ştiinţifici şi de doctorat, colaboratori ştiinţifici, masteranzi şi doctoranzi (militari şi civili), ofiţeri planificare a procesului didactic;

5) personal didactic auxiliar: comandanţii subunităţilor de învăţămînt, şefii de laboratoare, ateliere, laboranţi etc.; 

6) personal flotant - studenţi/cursanţi, masteranzi, doctoranzi militari şi civili;

7) personal administrativ, de asigurare a serviciilor sociale şi medicale.

33. Personalul Academiei Militare are următoarele drepturi:

· de a alege şi de a fi ales în organele de conducere ale Academiei;

· de a participa la soluţionarea problemelor instituţiei de învăţământ în conformitate cu legislaţia în vigoare;

· dreptul la perfecţionare şi dezvoltare profesională;

· dreptul la cercetare ştiinţifică, în conformitate cu libertatea academică şi cu respectarea deontologiei specifice;

· dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetării în cadrul academiei şi în afara acesteia, cu respectarea reglementărilor privind protecţia informaţiei;

· dreptul de a contesta o decizie considerată prejudicioasă sau injustă, conform reglementărilor militare în vigoare;  

· de a folosi laboratoarele, sălile de curs, mijloacele tehnice, fondurile bibliografice etc., în scopul realizării sarcinilor didactice, ştiinţifice şi a necesităţilor spirituale;

· să beneficieze de asigurarea cu pensii pentru vechime în muncă şi alte garanţii sociale prevăzute de legislaţia în vigoare;

· dreptul de a se constitui (întruni) în asociaţii, societăţi profesionale, ştiinţifice şi culturale, naţionale sau internaţionale şi de a activa în cadrul acestora în concordanţă cu misiunile şi obiectivele instituţiei, cu respectarea reglementării în vigoare;

· de a folosi serviciile prestate de subdiviziunile structurale ale Academiei Militare;

· alte drepturi prevăzute de legislaţia în vigoare.

Personalul Academiei Militare este obligat:

· să respecte prevederile actelor normative, regulamentelor şi reglementărilor interne ale Academiei Militare atât în spaţiul academic, cât şi în afara acestuia, precum şi să protejeze bunăstarea fondurilor instituţiei;

· să respecte normele de etică, principiile morale de dreptate, echitate, umanism, generozitate, hărnicire, patriotism, şi alte virtuţii;

· să nu facă propagandă şovină, naţionalistă, politică, religioasă, militaristă;

· să-şi perfecţioneze nivelul de pregătire ştiinţifică şi profesională;

· să reprezinte Academia Militară cu demnitate în ţară şi peste hotare, să apere prestigiul acesteia.

34. Componenţa personalului de bază al Academiei Militare constituie: comandamentul, cadrele didactice, cadrele ştiinţifice, subunităţile de conducere, comandanţii subunităţilor de instrucţie, personalul subunităţilor de asigurare şi administrativ-gospodăresc (logistică). 

Numirea personalului de bază în funcţii se efectuează în următorul mod: personalul militar - prin ordinul Ministrului apărării al Republicii Moldova, funcţionarii civili – prin ordinul comandantului (rector) Academiei Militare, iar cadrele didactice civile -  conform Regulamentului cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi alegerea  organelor de conducere în instituţiile de învăţământ superior din Republica Moldova. 

35. Drepturile şi obligaţiile persoanelor angajate ca personal de bază în Academia Militară sunt determinate de Regulamentele militare ale Forţelor Armate ale Republicii Moldova aprobate prin Decretul prezidenţial nr. 2327-IV din 3 septembrie 2009, îndrumările, directivele, Carta Universitară a Academiei Militare şi alte documente (acte) normative în vigoare. 

36. În Academia Militară îşi desfăşoară activitatea următoarele categorii de salariaţi civili: personal didactic, cercetători ştiinţifici, ingineri, medici, tehnicieni, personal administrativ, personal sanitar, muncitori calificaţi şi necalificaţi.

Salariaţii civili, la încadrare, încheie contract de muncă (şi contract despre răspunderea materială, după caz) şi trebuie să-şi însuşească drepturile şi obligaţiile ce le revin, potrivit specificului Ministerului Apărării şi atribuţiilor funcţionale stabilite în instituţie.

În situaţia cînd un salariat civil al instituţiei dovedeşte  incompetenţă profesională, neglijenţă în serviciu, practică activităţi care compromit imaginea instituţiei, desfăşoară activităţi politice sau se abate de la alte obligaţii prevăzute prin reglementările instituţiei, instrucţiuni şi ordine, care au urmări grave pentru serviciu, i se va rezilia contractul de muncă unilateral, prin decizia comandantului (rector) instituţiei de învăţămînt militar superior, conform reglementărilor legislaţiei în vigoare.

37. Personalul didactic se constituie din lectori militari şi profesori civili.

În calitate de cadre didactico-ştiinţifice şi de cercetare ştiinţifică la funcţii militare pot fi angajaţi militari în rezervă sau în retragere, care au studiile respective, întrunesc cerinţele înaintate şi sunt fizic capabili să-şi exercite obligaţiile funcţionale.

38. Personalul didactic militar şi civil execută obligaţiunile prevăzute în fişa funcţiei/postului precum şi sarcinile atribuite de şeful catedrei şi desfăşoară activitatea didactică conform normelor didactice stabilite.

39. Funcţiile militare ce ţin de activitatea didactică şi ştiinţifică se completează prin concurs, în conformitate cu cerinţele Regulamentului cu privire la modul şi condiţiile de desfăşurare a concursului pentru completarea funcţiilor militare ce ţin de activitatea didactică şi/sau cercetări ştiinţifice în instituţiile de învăţămînt militar superior ale Ministerului Apărării. Funcţiile militare vacante, ce ţin de activitatea didactică şi ştiinţifică, în cazul lipsei candidaţilor pentru participarea la concurs, pot fi completate la decizia Ministrului apărării, conform legislaţiei în vigoare.

Funcţiile (posturile) civile din categoria celor de conducere şi administrative ale instituţiei sunt completate conform cerinţelor Codului muncii nr. 154 din 28.03.2003, iar angajarea nemijlocită se efectuează prin ordinul comandantului (rectorului) al instituţiei.
40. Pentru desfăşurarea activităţii didactice, pot fi cooptaţi specialişti din învăţământ, cercetare ştiinţifică şi administraţie în calitate de cadre didactice asociate, prin cumul sau prin plata cu ora, cu respectarea legislaţiei în vigoare.
41. Personalul didactic şi didactic auxiliar trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile educaţionale pe care le transmite studenţilor, o vestimentaţie decentă, comportament responsabil şi să manifeste interes faţă de formarea sa continuă. 

Personalul didactic militar în timpul lecţiilor este considerat şef al studenţilor/cursanţilor/masteranzilor. Indicaţiile acestora în timpul lecţiilor (orelor) sunt pentru studenţi obligatorii.

42. Cadrele didactice şi ştiinţifice au drepturi egale în domeniul instruirii şi activităţii ştiinţifice, în limitele prevăzute de lege atât în cadrul academiei, cât şi în alte organizaţii.

Normele didactice ale cadrelor civile se stabilesc de Guvern, la propunerea Ministerului Educaţiei, de comun acord cu Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei.
Salarizarea cadrelor didactico-ştiinţifice se efectuează în dependenţă de nivelul de studii, funcţia ocupată, de titlul didactico-ştiinţific, de vechimea în muncă în baza alocărilor financiare de la buget.

43. Cadrele didactico-ştiinţifice au dreptul:

· să aleagă programele de studii, formele şi metodele de predare, manualele şi materialele didactice aprobate de Ministerul Educaţiei, pe care le consideră adecvate pentru realizarea standardelor instructive şi educaţionale de stat;

· să participe la perfecţionarea continuă a planurilor şi programelor, manualelor de studii, la elaborarea manualelor, lucrărilor metodice şi să efectueze cercetări ştiinţifice;

· să li se acorde, pe bază de contract, concediu de până la trei luni cu păstrarea salariului, pentru elaborarea manualelor, lucrărilor metodice, monografiilor la comanda Ministerului Educaţiei;

· să li se acorde un concediu, cu sau fără păstrarea salariului de 3-12 luni, în scopul finisării tezei de doctorat;

· să li se acorde un concediu de creaţie, de până la doi ani, cu păstrarea salariului, în scopul finisării tezei de doctor habilitat;

· să realizeze una din formele de perfecţionare o dată în cinci ani; 

· să li se includă în vechimea de muncă pedagogică în activitatea desfăşurată în învăţământul preuniversitar, în cazul trecerii lor în învăţământul superior. 

Cadrele didactice militare, în timpul orelor de curs, sunt considerate şefi ai studenţilor. Indicaţiile lectorilor – funcţionari şi persoanelor – instructori, în timpul orelor de curs, sunt pentru studenţi obligatorii.

44. Personalul didactic are următoarele obligaţii: 

· predarea la un înalt nivel metodic şi ştiinţific a orelor de curs la specialitatea dată, cu o înaltă eficacitate; 
· realizarea educaţiei morale şi militare a studenţilor, cunoaşterea calităţilor şi posibilităţilor individuale, menţinerea unei colaborării intense cu comandanţii subunităţilor de instruire; 
· realizarea conducerii metodice pentru lucrul de sine stătător al studenţilor, să le înainteze acestora cerinţe înalte în însuşirea programelor de învăţământ; 

· conducerea activităţii ştiinţifice a studenţilor, perfecţionarea cunoştinţelor militare şi de specialitate, practica şi măiestria profesională pedagogică;

· desfăşurarea experimentelor ştiinţifice, implementarea rezultatelor lor în practică; 

· participarea la perfecţionarea bazei materiale de instrucţie, elaborarea manualelor, suplimentelor şi altor materiale instructiv-metodice; 

· studierea şi încadrarea în activitatea ştiinţifică şi de instruire, implementarea experienţei militare a marilor unităţi şi unităţi militare, aplicarea metodelor înaintate ale altor instituţii militare de învăţământ;

· a fi un exemplu ireproşabil privind îndeplinirea obligaţiilor militare, atitudinea creativă faţă de muncă, perseverenţă şi organizare echilibrată; 

· desfăşurarea lecţiilor suplimentare şi consultaţiilor; 

· organizarea concursurilor, olimpiadelor şi participarea la examene; 

· îndrumarea unor activităţi tehnico-ştiinţifice ale studenţilor care sunt cuprinse în norma didactică; 

· pregătirea lecţiilor, studierea programelor analitice, a manualelor şi celorlalte surse bibliografice, a literaturii suplimentare;

· elaborarea materialelor didactice ilustrative;

· verificarea temelor şi lucrări ale studenţilor;

· participarea la activităţi desfăşurate la catedră şi în cadrul academiei;

Personalul didactic civil este obligat să cunoască şi să respecte regulamentele în vigoare privind secretul de stat şi de serviciu, precum şi prevederile care reglementează activitatea salariaţilor civili în Armată Naţională.

45. Personalul administrativ încadrat în compartimentele funcţionale ale academiei îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legislaţia în vigoare şi prevederile regulamentelor militare, a instrucţiunilor de specialitate, precum şi a Regulamentului de ordine interioară în partea cei vizează.

Atribuţiile acestuia sunt precizate în fişa funcţiei/postului, aprobată în modul stabilit de comandantul (rector)  al academiei.

Drepturile şi obligaţiile personalului administrativ sunt prevăzute în actele normative ce reglementează activitatea structurii militare. 

Bibliotecarii organizează activitatea bibliotecilor punînd la dispoziţie literatura de specialitate şi literatură beletristică, potrivit legislaţiei în vigoare şi asigură funcţionarea acestora conform programului stabilit prin orarul instituţiei.

46. Conducerea subunităţilor de studenţi se asigură de către comandanţii grupelor, plutoanelor, companiilor şi batalioanelor. Şefii grupelor de studiu, la personalul de cursanţi (masteranzi), se numesc din rândurile militarilor participanţi la curs (masterat). 

Comandanţii subunităţilor de studenţi (comandantul de batalion, comandanţii de companii şi de plutoane) sunt consideraţi şefii nemijlociţi ai studenţilor. 

Comandanţii subunităţilor de studenţi (comandantul de batalion, comandanţii de companii şi de plutoane) îndeplinesc atribuţii prevăzute în Regulamentele militare ale Forţelor Armate ale Republicii Moldova aprobate prin Decretul prezidenţial nr. 2327-IV din 3 septembrie 2009, pentru categoriile date şi au atribuţii specifice stipulate în actele normative interne ale instituţiei de învăţământ militar superior. 

În îndeplinirea sarcinilor didactice, comandanţii de subunităţi au  obligaţiile cadrelor didactice.
47. Comandanţii subunităţilor de studenţi, deopotrivă cu îndatoririle prevăzute în Regulamentele militare generale ale Forţelor Armate ale Republicii Moldova aprobate prin Decretul prezidenţial nr. 2327-IV din 3 septembrie 2009, sunt obligaţi: 

· să organizeze şi să desfăşoare, pe baza principiilor didactice, şedinţele de instruire şi educare a studenţilor la disciplinele de pregătire militară generală; 

· să participe la activităţile de învăţământ, conduse de cadrele didactice şi să se pregătească temeinic pentru îndeplinirea obligaţiilor ce le revin ca personal didactic auxiliar, în calitate de ajutor al conducătorului şedinţei la locul de instrucţie (punctul, atelierul de lucru); 

· să participe la exerciţiile de instrucţie şi aplicaţiile tactice, la pregătirea tactică (tactico-specială), şedinţele practice şi în grup, la organizarea şi conducerea stagiului militar, să contribuie la formarea la studenţi a deprinderilor şi iscusinţei militare, împreună cu personalul didactic de specialitate să aprecieze  activitatea acestora la stagiu (practică); 

· să formeze la studenţi deprinderi şi priceperi de instruire şi educaţie a subalternilor;

· să-şi cunoască studenţii din subunitate, să educe la ei înalte calităţi morale şi militare, disciplină şi dragoste de muncă şi iniţiativă, rezistenţă fizică, o ţinută corectă şi exemplară;

· să efectueze un control permanent privind învăţământul şi reuşita studenţilor, organizarea şi desfăşurarea pregătirii individuale, să ghideze studenţii pentru a folosi raţional (la maximum) timpul şi baza material-didactică existentă pentru studii; 

· să formeze la studenţi deprinderi de muncă intelectuală;

· să menţină permanent legături strânse cu personalul didactic, să cunoască situaţia reală privind capacităţile şi atitudinea fiecăruia către învăţătură şi rezultatele la fiecare obiect de studiu; 

· să lucreze individual cu fiecare student, să formeze la ei înalte calităţi morale şi militare (comandantul de pluton este obligat să întreţină convorbiri individuale cu fiecare student, cel puţin, o dată în lună, comandantul de companie o dată în semestru, comandantul de batalion, cel puţin, o dată în an);

· să participe la selectarea candidaţilor pentru continuarea studiilor în instituţii de învăţământ din străinătate, să analizeze şi să facă propuneri pentru avansarea în grad şi numirea în funcţii de comandă a studenţilor conform cerinţelor Regulamentelor Forţelor Armate ale Republicii Moldova aprobate prin Decretul prezidenţial nr. 2327-IV din 3 septembrie 2009;

· să cunoască doleanţele şi calităţile individuale ale fiecărui student.

48. Participarea personalului de bază la acţiuni, ce nu sunt legate de procesul de instruire, poate avea loc numai cu aprobarea Ministrului apărării al Republicii Moldova.

49. Personalul flotant include militarii, care-şi fac studiile în Academia Militară în calitate de membri ai comunităţii universitare ceea ce presupune: 

a) asumarea valorilor naţionale şi universale; 

b) practicarea ca expresie a datoriei individuale a obligaţiilor care rezultă din statutul lor;

c) ataşament faţă de valorile eticii şi deontologiei militare şi universitare; 

d) aplicarea principiilor de viaţă specifice armatei; 

e) corelarea optimă a intereselor proprii cu normele organismului militar şi datoria civică de apărare a securităţii statului; 

f) promovarea calităţii în formarea dimensiunilor personalităţii;

g) asumarea ca expresie a datoriei individuale a responsabilităţilor ce decurg din statutul lor de cetăţean şi student militar. 

50. Persoanele care au promovat concursul de admitere şi au fost înmatriculate în instituţia de învăţămînt militar superior (ciclul I) se numesc studenţi.

Persoanele care au promovat concursul de admitere şi au fost înmatriculate în instituţia de învăţămînt militar superior (ciclul II) se numesc masteranzi.

Militarii prin contract/persoanele civile care-şi fac studiile în instituţia de învăţămînt militar superior la cursurile de perfecţionare şi specializare se numesc cursanţi.

Doctorand se numeşte persoana care a promovat concursul de admitere şi a fost înmatriculat la stagiul de doctorat.

Drepturile şi obligaţiile studenţilor (cursanţilor, masteranzilor, doctoranzilor) instituţiei, în conformitate cu funcţiile lor militare şi de serviciu, sunt stabilite de legile Republicii Moldova şi regulamentele militare ale Forţelor Armate ale Republicii Moldova aprobate prin Decretul prezidenţial nr. 2327-IV din 3 septembrie 2009, prezenta Cartă, Regulamentele interne ale instituţiei şi Statutul studentului militar din instituţia de învăţământ militar superior.

În calitate de militari, studenţii au drepturi şi îndatoriri specifice, care decurg din particularităţile serviciului militar în interesul apărării Republicii Moldova.

Studentul, masterandul, cursantul, doctorandul poartă întreaga răspundere pentru însuşirea materialului predat şi pregătirea individuală. 

51. Admiterea în Academia Militară se efectuează în conformitate cu Regulamentul de organizare şi desfăşurare a admiterii în instituţiile de învăţământ superior din Republica Moldova, aprobat anual prin Hotărârea Consiliului Ministrului Educaţiei şi Regulamentul cu privire la organizarea şi desfăşurarea examenelor de admitere în instituţiile de învăţământ militar. 

Tinerii civili, înmatriculaţi în Academia Militară, se consideră încorporaţi în rândurile FA RM din ziua înmatriculării lor prin ordinul comandantului (rector) academiei. Concomitent cu înmatricularea lor, li se conferă gradul militar „soldat”. După înmatriculare, prealabil începerii anului universitar, studenţii admişi în anul I de studii urmează Cursul iniţial (de bază) de instruire a studenţilor conform programului de instruire aprobat de conducătorul instituţiei. Acesta nu este parte a Planului de învăţămînt şi are ca scop pregătirea militară generală (de bază) a studenţilor militari şi adaptarea acestora la specificul serviciului militar.

După finalizarea cursului de integrare a studentului, pentru cetăţenii care până la admiterea în academie nu au depus jurământul militar, se organizează depunerea Jurământului militar în modul stabilit, în prima jumătate a lunii septembrie a anului respectiv.

Înmatricularea, exmatricularea şi restabilirea studenţilor se efectuează prin ordinul comandantului (rector) academiei conform documentelor de directivă în vigoare.

Studenţii Academiei Militare primesc carnet de note şi legitimaţie de serviciu.

Asigurarea studenţilor cu soldă, echipament militar, hrană şi spaţiu locativ (cămin, cazarmă) se realizează conform actelor normative în vigoare.

Pentru succese la învăţătură, participarea la munca de cercetare ştiinţifică sau la activitatea cultural – educativă, studenţii pot fi menţionaţi. Alegerea formei de menţionare se înfăptuieşte conform prevederilor regulamentelor militare, de către conducerea Academiei Militare.

Studenţii, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi reglementările interne ale Ministerului Apărării, începînd cu semestrul II şi pînă la finele studiilor (exmatriculare), la decizia Senatului, pot fi propuşi pentru acordarea burselor de merit republicane, bursele Ministrului apărării şi cele de Senat (Bursa Republicii Moldova, Bursa Guvernului Republicii Moldova, Bursa Preşedintelui Republicii Moldova, Bursa Ministrului Apărării etc.) reieşind din rezultatele excepţionale la învăţătură, performanţe relevante în activitatea academică, ştiinţifică şi extracurriculară. Modul de acordare a burselor de merit sunt stipulate în Regulamentele interne ale instituţiei de învăţămînt militar.

Sunt admişi la examenele de finalizare (absolvire) doar studenţii, masteranzii şi doctoranzii care au realizat integral cerinţele pentru cursul respectiv şi au susţinut evaluările intermediare cu notă de promovare. 

Condiţia de promovare în următorul an de studiu este acumularea numărului de credite obligatorii pentru calificare, conform standardelor domeniului de formare profesională/specialităţii/programului. 

Evaluarea cursanţilor în cadrul cursurilor de perfecţionare profesională  se efectuează în conformitate cu programul de studii.

Modul de organizare şi desfăşurare a examenelor de finalizare (absolvire) a studiilor superioare (ciclul I, studii superioare de licenţă, ciclul  II, studii superioare de masterat şi studii de doctorat) este stabilit în conformitate cu actele normative în vigoare, actele normative ale Ministerului Apărării şi metodologiilor proprii elaborate în acest sens şi aprobate de Senatul academiei.

Studenţii (masteranzii) care nu au susţinut examenul de finalizare (absolvire) a studiilor superioare la una din discipline sunt exmatriculaţi din instituţie.

Persoanele vizate, pot fi admise pentru susţinerea repetată a examenelor de finalizare (absolvire) de cel mult două ori în decursul următorilor 5 ani după exmatriculare. 

Studenţii care au susţinut examenul de licenţă, prin ordinul Ministrului apărării li se atribuie calificarea în conformitate cu specialitatea aleasă, li se acordă primul grad militar pentru corpul de ofiţeri „locotenent”  şi li se înmânează diplome de licenţă şi insigne după modele stabilite.

Studenţii (masteranzii) care au absolvit Academia Militară cu menţiune sunt înscrişi în Cartea de onoare a academiei, prin decizia Senatului.

Absolvenţilor academiei, care, pe durata studiilor universitare, obţin medii generale ale anilor de studii peste 9,50 şi nota 10 la examenul de licenţă, cu o comportare ireproşabilă, li se eliberează, prin hotărârea Senatului academiei, diplome de merit. 

După absolvirea Academiei Militare, studenţii sunt repartizaţi pentru îndeplinirea serviciului militar în marile unităţi şi unităţile militare ale FA RM.

Repartizarea studenţilor absolvenţi se face în ordine descrescătoare, conform notei medii pe toate disciplinile, stagiului militar şi examenelor de absolvire.

Studenţii absolvenţi, care pe parcursul studiilor au ocupat funcţia de comandant de grupă, locţiitor comandant de pluton şi plutonier de companie, prin decizia Senatului, au avantajul de a alege cu 1-3  trepte mai sus decît cea corespunzătoare, iar cei care au dat dovadă de o disciplină scăzută, au participat slab la activităţile ştiinţifice, se coboară cu 1-3 trepte mai jos decât cea corespunzătoare.

52. În Academia Militară se respectă drepturile studenţilor şi îndatoririle prevăzute în regulamentele FA RM, şi instrucţiunile specifice, ce se stabilesc în cadrul Ministerului Apărării. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice formă a violenţei fizice sau psihice. 

53. Drepturile şi obligaţiile studenţilor Academiei Militare sunt stabilite în conformitate cu funcţiile lor militare şi de serviciu, cu legile Republicii Moldova şi Regulamentele militare ale Forţelor Armate ale Republicii Moldova. 

În calitate de militari, studenţii au drepturi şi îndatoriri specifice, care decurg din particularităţile serviciului militar în interesul apărării Patriei. 

Studenţii au următoarele drepturi: 

· să beneficieze, în condiţiile legii, de ofertele învăţământului pe durata studiilor militare; 

· să folosească baza didactică şi tehnico-materială de instrucţie, bibliotecile şi sălile de lectură, bazele sportive, cluburile şi celelalte mijloace existente în instituţia militară de învăţământ, în scopul însuşirii temeinice a cunoştinţelor şi formării deprinderilor prevăzute în planul de învăţământ şi programele analitice; 

· să participe, în calitate de membru, în organele consultative din instituţie; 

· să beneficieze de concedii, permisii şi învoiri, conform reglementărilor în vigoare;

· să beneficieze de hrană, echipament, materiale de întreţinere şi de cazarmare, asistenţă medicală şi medicamente, soldă şi alte forme de suport material, în conformitate cu normativele în vigoare;

· să participe la activitatea ştiinţifică, sportivă şi culturală a instituţiei; 

· să fie evidenţiaţi, recompensaţi, avansaţi în grad şi promovaţi în funcţii de comandă pe baza rezultatelor la învăţătură, comportării şi a altor performanţe obţinute;

· să beneficieze, la absolvirea instituţiei militare de învăţământ, de repartizarea pe funcţii în unităţile Forţelor Armate, după caz, ale beneficiarilor pentru care s-au pregătit, în raport de normativele în vigoare şi mediilor (performanţelor) realizate. 

Dreptul de numire în funcţii de comandă a studenţilor îl are comandantul (rectorul) Academiei Militare, iar selectarea se face dintre studenţii cu cele mai bune rezultate la învăţătură şi conduită. 

Studenţii, care îndeplinesc funcţii de comandă, răspund de menţinerea ordinii interioare şi disciplinei militare. Îndatoririle studenţilor se stabilesc pe baza Regulamentelor generale aprobate prin Decretul prezidenţial nr. 2327-IV din 3 septembrie 2009, în raport cu particularităţile activităţilor instituţiei şi se aprobă de comandantul instituţiei.

Studenţii, care îndeplinesc funcţii de comandă, au drepturile disciplinare prevăzute în Regulamentul disciplinei militare al Forţelor Armate ale Republicii Moldova aprobate prin Decretul prezidenţial nr. 2327-IV din 3 septembrie 2009.

Gradele militare, care se pot acorda studenţilor din Academia Militară, sunt similare cu cele ale militarilor în termen.

Dreptul de a acorda grade militare studenţilor îl are comandantul (rectorul) Academiei Militare.

Recompensele acordate şi sancţiunile disciplinare aplicate studenţilor sunt similare acelor prevăzute pentru soldaţi şi sergenţi în Regulamentul disciplinei militare al Forţelor Armate ale Republicii Moldova aprobate prin Decretul prezidenţial nr. 2327-IV din 3 septembrie 2009.

Studentul poartă întreaga răspundere pentru propria pregătire. Dezinteresul pentru propria pregătire atrage după sine exmatricularea din instituţia de învăţământ militar.

54. Studenţii au următoarele obligaţii:
· să însuşească sistematic şi profund cunoştinţele teoretice şi să formeze deprinderi practice temeinice la specialitatea militară aleasă, prevăzute în programele analitice ale planul de învăţământ, astfel încât, după absolvire,  să poată îndeplini atribuţiile funcţiei, în care va fi încadrat şi să demonstreze înalte calităţi profesionale şi moral-civice la locul de serviciu şi în societate;

· să participe la toate şedinţele de pregătire teoretică şi practică, precum şi la celelalte activităţi ordonate, să păstreze ordinea şi să respecte normele disciplinei militare; 

· să respecte programul de studiu individual stabilit în programul zilnic al instituţiei;

· să execute la timp şi calitativ misiunile militare şi didactice şi să îndeplinească planul de învăţământ;

· să perfecţioneze permanent calitatea deprinderilor profesionale pentru a instrui şi educa subalternii; 

· să-şi însuşească, formeze şi manifeste în orice împrejurare calităţi morale, civice, iubire de Patrie, spirit de luptă pentru apărarea valorilor naţionale, curaj, fermitate, îndrăzneală, încredere în forţele proprii, sentimentul datoriei, cinste şi respect armată, relaţii de camaraderie, să respecte onoarea şi demnitatea de student, să aibă o ţinută militară ireproşabilă;

· să acţioneze cu promptitudine pentru executarea necondiţionată a ordinelor (cu excepţia ordinelor vădit ilegale în conformitate cu Codul Penal al RM, art.9, al.2 din Legea cu privire la statutul militarului), să respecte gradele şi funcţiile din ierarhia militară, prevederile Regulamentelor militare aprobate prin Decretul prezidenţial nr. 2327-IV din 3 septembrie 2009 şi celelalte acte normative în vigoare, să-şi formeze deprinderi de a acţiona cu promptitudine la ordinele primite şi să manifeste iniţiativă în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu; 

· să nu facă parte din partide sau organizaţii politice, să nu participe la greve, mitinguri, demonstraţii sau alte forme de protest să folosească cu eficacitate şi răspundere baza material-didactică, celelalte bunuri materiale puse la dispoziţie, să le întreţină şi să le păstreze în bună stare de utilizare şi funcţionare. Studentul care se face vinovat de degradarea prematură sau distrugerea bunurilor materiale din dotare, are obligaţia să repare prejudiciul;

· să participe activ în viaţa socială, culturală şi la măsurile sportive în masă; 

· să respecte întocmai prevederile angajamentului încheiat cu Ministerul Apărării, iar după absolvirea instituţiei militare de învăţământ şi acordarea gradului de ofiţer să se prezinte, în termenul stabilit, la unitatea militară la care a fost repartizat; 

· în cazul nerespectării angajamentului, precum şi în situaţia când este exmatriculat din instituţie sau trecut în rezervă, după absolvirea instituţiei, studentul sau absolventul este obligat să restituie toate cheltuielile de întreţinere (hrănire, echipare, cazare şi alte drepturi primite), conform legislaţiei în vigoare.

Studenţii, care au îndeplinit integral sarcinile prevăzute de planul de studii, sunt promovaţi cu calificarea respectivă şi li se eliberează diploma de licenţă.

55. Drepturile şi obligaţiile celorlalte categorii de personal sunt determinate de Regulamentele militare ale Forţelor Armate ale Republicii Moldova aprobate prin Decretul prezidenţial nr. 2327-IV din 3 septembrie 2009, îndrumările, directivele, instrucţiunile de serviciu respective şi alte acte normative în vigoare.

V. ORGANIZAREA PROCESULUI DE ÎNVĂŢĂMÎNT

56. Procesul de învăţămînt se organizează şi desfăşoară în conformitate cu cadrul normativ naţional, cerinţele Ministerului Educaţiei, actele normative departamentale ale Ministerului Apărării şi actele normative interne ale academiei.

Procesul de învăţămînt în cadrul academiei este organizat prin învăţământ cu frecvenţă la zi, cu frecvenţă redusă şi învăţămînt la distanţă, în funcţie de specificul programului de studii şi necesităţile Ministerului Apărării. Învăţămîntul de bază (de formare) se organizează numai prin învăţământ cu frecvenţă la zi.

Durata studiilor la ciclul I, studii superioare de licenţă (forma de învăţămînt cu frecvenţa la zi) este de 4 ani şi cu frecvenţa redusă  - de 3 ani. Durata studiilor la ciclul II, studii superioare de masterat, este de 1,5 ani.

Procesul de învăţământ se organizează în conformitate cu principiile Declaraţiei de la Forul Internaţional de la Strasbourg din iunie 2006, care prevede responsabilitatea personalului Academiei Militare în formarea cetăţenilor, promotori ai dezvoltării societăţii, valorilor democraţiei şi drepturilor omului.

57. Pregătirea cadrelor în Academia Militară este efectuată conform Nomenclatorului specialităţilor pentru pregătirea cadrelor în instituţiile de învăţământ superior, aprobat prin Legea Republicii Moldova nr.1070-XIV din 22 iunie 2000. 

58. Conţinutul procesului de învăţământ în Academia Militară este determinat de standardele educaţionale de stat, Planul de învăţămînt şi Curriculum-ul (programele analitice) pe unităţi de curs/module. 
59. Planul de învăţămînt, Curriculum-ul, precum şi alte documente necesare planificării şi controlului procesului de învăţămînt se elaborează şi se aprobă în conformitate cu prevederile cadrului normativ în vigoare. 


Proiectele planurilor de învăţămînt pentru fiecare formă de organizare a învăţămîntului se prezintă pentru coordonare şi aprobare Ministrului apărării şi, respectiv, Ministerului educaţiei.

Proiectele programelor analitice pentru cursurile de perfecţionare profesională sunt aprobare de şeful Marelui Stat Major, comandant al Armatei Naţionale şi de comandantul (rector) al instituţiei.

Planul de învăţământ se elaborează pentru fiecare specialitate aparte. Planurile de învăţământ asigură pregătirea fundamentală, de specialitate şi complementară, prin intermediul cursurilor obligatorii, disciplinelor opţionale şi facultative.


Dacă există necesitatea introducerii în planul de învăţământ a unor modificări esenţiale, se elaborează un nou plan de studiu. Pentru asigurarea trecerii de la planul de învăţământ stabilit la unul nou, se elaborează planuri tranzitive care sunt aprobate de către comandantul (rectorul) Academiei militare. Planul tranzitiv pentru studenţii ultimului an de studii nu se elaborează. 

60. Activitatea didactică, metodică şi ştiinţifică în Academia Militară constituie baza procesului de învăţămînt şi reprezintă activitatea principală a conducerii, a cadrelor didactice şi ştiinţifice, precum şi a comandanţilor subunităţilor de studenţi.

Activitatea didactică, metodică şi ştiinţifică se organizează de către subdiviziunile academiei responsabile de managementul educaţional şi cercetarea ştiinţifică, care în comun elaborează planurile pentru un an universitar şi asigură controlul realizării lor.

Activităţile didactice şi de cercetare ştiinţifică sunt desfăşurate de către cadrele didactice titulare şi cercetători ştiinţifici (militari şi civili) încadraţi pe funcţii  în conformitate cu cadrul normativ în vigoare.

61. Centrul lucrului metodic este catedra. Formele, modalitatea de organizare şi desfăşurare a lucrului metodic sunt detaliate, la necesitate, de actele normative interne ale academie.
În cadrul catedrelor sunt elaborate documente privind proiectarea, organizarea şi evidenţa activităţii de învăţămînt. 

62. Formele principale de lecţii sunt: prelegeri, seminare, lecţii de laborator, lecţii practice, exerciţii în grup şi de antrenament, studii aplicative, studii de caz, exerciţii tactice pregătitoare (tactico-speciale), aplicaţii tactice, stagii, lucrări de control, consultaţii, lecţii individuale. Metodologia de organizare şi de desfăşurare a lecţiilor se elaborează în cadrul facultăţilor/catedrelor.
Pentru aprofundarea cunoştinţelor teoretice şi dezvoltarea deprinderi-lor practice studenţii în perioada studiilor efectuează stagii militare. Modul şi condiţiile de organizare şi desfăşurare a stagiului militar sunt stabilite prin ordinul Ministrului apărării.

63. Admiterea la studiile de licenţă, masterat şi doctorat se realizează prin concurs, conform prevederilor generale naţionale în domeniul învăţămîntului şi prevederilor specifice stabilite de Ministerul Apărării. Numărul de locuri pentru admiterea la studiile respective este stabilit anual de către Guvern la propunerea Ministerului Apărării.
Admiterea la ciclul I, studii de licenţă se efectuează în baza actelor de studii ale absolvenţilor liceului, colegiului şi ai instituţiilor de învăţământ superior. 

Admiterea la ciclul II, studii de masterat se efectuează în baza actelor de studii ale absolvenţilor instituţiilor de învăţămînt superior. 

64. Anul universitar în Academia militară începe la 1 septembrie şi are durata de 33-37 săptămâni, repartizate pe două semestre relativ egale, la care se adaugă două sesiuni de examene, colocvii şi vacanţe.

Durata sesiunilor de examinare va constitui 7-8 săptămîni. Instituţia de învăţământ militar superior programa suplimentar două sesiuni repetate de examinare cu durata de o săptămînă fiecare, pentru lichidarea restanţelor şi/sau mărirea notei.
 

Pe parcursul anului de studii, studenţilor li se acordă următoarele vacanţe:

1. vacanţa de iarnă – 14 zile calendaristice;

2. vacanţa de vară – pînă la 30 de zile calendaristice.

În semestrul doi se va rezerva o vacanţă suplimentară pentru sărbătorile de Paşti cu durata de 5 zile lucrătoare.

Durata vacanţei de vară poate fi mai scurtă de 30 de zile, pentru studenţii cu restanţe academice (pentru ciclul I, studii superioare de licenţă) cu frecvenţă  la zi, dar nu mai mică de 15 zile calendaristice.

Lecţiile se desfăşoară conform orarului pentru fiecare semestru, elaborat de către secţia management educaţional şi aprobat de comandantul (rectorul) Academiei militare.

Susţinerea colocviilor şi examenelor, aprecierea cunoştinţelor, exmatricularea, restabilirea şi transferul studenţilor sunt efectuate în conformitate cu procedura prevăzută în actele normative în vigoare şi Regulamentul intern.

65. Studiile pentru ciclul I, studii superioare de licenţă, se încheie cu susţinerea examenelor de licenţă, iar pentru ciclul II, studiile superioare de masterat cu susţinerea publică a tezei de master, în conformitate cu actele normative în vigoare.

66. Organizarea şi desfăşurarea cursurilor în Academia militară au loc în conformitate cu Planurile de recalificare ale Marelui Stat Major şi ale Ministerului Apărării.

67. Contractul anual de studii

Suplimentar la contractul de îndeplinire a serviciului militar, pe parcursul studiilor de licenţă, masterat şi doctorat, studenţii (masteranzii şi doctoranzii) încheie cu academia contracte anuale de studii.

Contractul anual de studii este documentul de bază în procesul de realizare a funcţiei de acumulare a Sistemului Naţional de Credite de Studiu (SNCS), între student şi academie, fiind o procedură anuală, obligatorie pentru toate categoriile de studenţi (masteranzi şi doctoranzi). 

În contractul anual de studii sunt enumerate unităţile de curs/modulele (obligatorii, opţionale, la libera alegere) care vor fi studiate în anul respectiv de studiu şi care însumează cel puţin 60 credite de studiu, unităţile nepromovate din anul precedent de studiu, precum şi cele preconizate pentru acumularea în avans. La selectarea unităţilor de curs pentru contractul anual de studii se va ţine cont de prevederile existente în planul de învăţămînt. Studentul este liber în alegerea cursurilor opţionale din planul de învăţămînt.

Realizarea deplină sau parţială, a condiţiilor prevăzute în contractul anual de studii dă dreptul la continuarea studiilor.

VI. ACTIVITATEA DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ

68. Activitatea de cercetare ştiinţifică în Academia militară se desfăşoară în conformitate cu prevederile Codului cu privire la ştiinţă şi inovare al Republicii Moldova nr. 259 din 15.07.2004 şi Regulamentul cu privire la activitatea ştiinţifică în Armata Naţională şi instituţiile Ministerului Apărării.

69. Organizarea activităţii de cercetare ştiinţifică în Academia Militară se efectuează în conformitate cu planurile de cercetare, elaborate de către Secţia programe, cercetare ştiinţifică universitară şi doctorat şi aprobate de Consiliul Ştiinţific al Academiei. 

70. În domeniul cercetărilor ştiinţifice Academia Militară asigură: 

· direcţia strategică de cercetare – edificarea statulului de drept şi punerea în valoare a patrimoniului cultural şi istoric al Moldovei în contextul integrării europene; 

· cercetarea ştiinţifică include componenta de cercetare aplicată şi cercetare fundamentală:

a) cercetarea aplicată este prioritară şi constă în orientarea şi lărgirea cunoştinţelor, precum şi utilizarea acestora în crearea unor noi procese, produse şi servicii sau îmbunătăţirea lor;

b) cercetarea fundamentală constă în activitatea orientată spre dobîndirea de noi cunoştinţe ştiinţifice, spre formularea şi verificarea de noi ipoteze şi teorii.

· elaborarea  publicaţiilor ştiinţifice periodice ale Academiei Militare. 

VII. ASIGURAREA LOGISTICĂ A ÎNVĂŢĂMÎNTULUI 

ÎN ACADEMIA MILITARĂ
71. Coordonatorul activităţii logistice în academie este locţiitorul comandantului lucru administrativ (prorector).  Prin intermediul secţiei de profil activitatea este orientată în scopul susţinerii învăţămîntului şi pregătirii pentru luptă, alimentării, echipării şi cazării efectivului, asistenţei medicale, asigurării cu armament muniţie şi tehnică.

72. Logistica didactică şi ştiinţifică în academie se realizează sub coordonarea prorectorului, de către compartimentele specializate pe baza prevederilor curriculum-urilor (programelor analitice) şi a planului anual de dezvoltare.

73. Spaţiul universitar al academiei este constituit din edificiile, terenurile şi dotările din patrimoniul Ministerului Apărării, aflate în administrare, la dispoziţia comunităţii universitare pentru desfăşurarea procesului educaţional şi cercetare ştiinţifică, precum şi pentru cazare, alimentare, şi studiu, activităţi culturale, sportive şi de administraţie.

74. Şefii tuturor compartimentelor răspund de modul în care se folosesc spaţiile aflate la dispoziţie.

75. Schimbarea destinaţiei spaţiilor se face numai cu aprobarea comandantului (rector) al academiei.

76. Baza materială de instrucţie a instituţiei este complexitatea de mijloace materiale şi tehnice, clădiri şi construcţii, destinate asigurării pregătirii studenţilor la specialităţile stabilite în corespundere cu planurile de învăţămînt, programele analitice şi metodica modernă de predare, precum şi realizarea cercetărilor ştiinţifice.

Baza tehnico-materială a procesului instructiv-educativ trebuie să corespundă nivelului actual de dezvoltare a ştiinţei, tehnicii şi cerinţelor militare.

Baza materială de instrucţie se compune din: baza de laborator, baza de instrucţie de companie, baza sportivă de instrucţie.

Elementele principale ale bazei materiale de instrucţie sunt:

1) armamentul şi tehnica militară;

2) utilajul de laborator, mijloacele de antrenament instructiv, tehnica de calcul;

3) mijloacele tehnice de instrucţie, aparatele, materialul demonstrativ şi alt material militar de instrucţie;

4) aulele, sălile de clasă, laboratoarele, tirul, sălile de simulatoare, sălile de calculatoare (tehnicii de calcul), bibliotecile, sălile de lectură, birourile pentru lectori, alte încăperi de instrucţie şi auxiliare;

5) complexele şi construcţiile sportive, poligoanele de instrucţie, poligoanele de tragere, platourile instrucţiei de front şi alte obiective de pregătire militară;

6) atelierele de producţie, laboratoarele de mijloace instructive, laboratoarele foto, cinema şi tipografie;

7) manualele şi materialele didactice, literatura ştiinţifică şi informativă, documentele normative şi materialele metodico-instructive, alte mijloace materiale şi tehnice, clădiri şi construcţii.

77. Baza ştiinţifică de laborator trebuie să corespundă scopurilor şi conţinutului de instrucţie, să asigure o desfăşurare calitativă a şedinţelor, lucrul individual al studenţilor.

Numărul şi volumul auditoriilor, suprafaţa, utilajul şi asigurarea cu tehnică a spaţiului de studii pentru pregătirea practică a studenţilor trebuie să asigure desfăşurarea şedinţelor pentru o grupă academică.

78. Desfăşurarea lecţiilor practice în teren trebuie să asigure posibilitatea acumulării unei bune experienţe practice de către studenţi. În acest scop pot fi folosite şi centrele/bazele de instruire militară.

79. Dezvoltarea şi perfecţionarea bazei materiale de instrucţie în academiei se realizează conform planului calendaristic (anual) şi planului perspectiv pentru dezvoltarea şi perfecţionarea bazei militare de învăţămînt.

80. Asigurarea financiară pentru întreţinerea, dezvoltarea şi perfecţio-narea bazei materiale de instrucţie şi cercetări ştiinţifice, procurarea materialelor pentru consum şi alte necesităţi se efectuează din alocările bugetului Ministerului Apărării.

81. Terenurile ce se află în gestiunea Academiei militare nu sunt impozabile. Înstrăinarea şi transmiterea terenurilor şi fondurilor fixe ale Academiei este înfăptuită în conformitate cu legislaţia în vigoare.

82. Academia Militară poate da în locaţiune localurile se află în gestiune numai cu acordul Ministerului Apărării.

VIII. finanŢarea ACADEMIEI MILITARE

83. Activitatea economico-financiară şi salarizarea personalului în instituţie se execută în conformitate cu actele normative şi legislaţia în vigoare.

84. Procesul de învăţământ în academie se finanţează în mod prioritar.

85. Principala sursă de finanţare a academiei o constituie mijloacele bugetare.

86. Veniturile proprii ale academiei, realizate din contracte de cercetare ştiinţifică, din proiectare, consultanţă sau expertiză, precum şi din alte servicii ştiinţifice şi didactice, se evidenţiază pe conturi distincte, în condiţiile legii.

87. Academia militară gestionează mijloacele financiare alocate şi disponibile, conform planurilor de finanţare, aprobate în modul stabilit, are balanţă independentă şi dispune de conturi trezoreriale de decontare deschise în modul stabilit.

88. Mijloacele financiare speciale ale academiei neutilizate către sfîrşitul anului nu sunt retrase şi nu pot fi incluse de către Ministerul Apărării în cota de finanţare pentru anul următor.

IX. DISPOZIŢII FINALE

89. Carta universitară se supune validării Senatului academiei prin procedura votului deschis şi se adoptă prin hotărârea acestuia, fundamentată pe opţiunea favorabilă, exprimată de două treimi din numărul total al membrilor săi.

90. Modificarea sau completarea Cartei universitare se poate face în următoarele cazuri:

a) la schimbarea cadrului legal;

b) la iniţiativa a cel puţin o treime din numărul total al membrilor Senatului.

91. În temeiul Cartei, se elaborează următoarele acte normative, care vor face corp comun cu prezenta Cartă: 

1. Regulamentul cu privire la organizarea şi desfăşurarea activităţii ştiinţifice în Academia Militară „Alexandru cel Bun”;

2. Regulamentul cu privire la organizarea şi desfăşurarea procesului didactic în Academia Militară „Alexandru cel Bun”;

3. Regulamentul cu privire la modul şi condiţiile de acordare a burselor studenţilor în Academia Militară „Alexandru cel Bun”;

4. Regulamentul privind activitatea Senatului Academiei Militare „Alexandru cel Bun”;

5. Statutul studentului militar în Academia Militară „Alexandru cel Bun”;

6. Regulamentul privind organizarea evaluării activităţilor de studiu în Academia Militară „Alexandru cel Bun”;

7. Regulamentul facultăţii din Academia Militară „Alexandru cel Bun”;

8. Metodologia privind concursul de admitere în Academia Militară „Alexandru cel Bun”;

9. Codul de asigurare a calităţii în Academia Militară „Alexandru cel Bun”;

10. Codul de etică şi deontologie profesională în Academia Militară „Alexandru cel Bun”;

11. Regulamentul de activitate a Consiliului studenţesc în Academia Militară „Alexandru cel Bun”;

12. Regulamentul de activitate al Bibliotecii Academiei Militare „Alexandru cel Bun”;

13. Regulamentul de activitate al Centrului de Studii Strategice de Apărare şi Securitate al Academiei Militare „Alexandru cel Bun”;

14. Regulamentul de activitate a Centrului Lingvistic al Academiei Militare „Alexandru cel Bun”;

15. Regulamentul de activitate a Centrului de perfecţionare continuă al Academiei Militare „Alexandru cel Bun”;

16. Regulamentul de activitate al Consiliului Ştiinţific al Academiei Militare „Alexandru cel Bun”;

17. Regulamentul publicaţiei ştiinţifice „Revista Militară” a Academiei Militare „Alexandru cel Bun”;

18. Metodologia organizării şi desfăşurării examenelor de licenţă în Academia Militară „Alexandru cel Bun”;

19. Ghidul metodic de elaborare şi perfectare a tezelor de masterat în Academia Militară „Alexandru cel Bun”;

20. Ghidul metodic de elaborare şi perfectare a tezei de licenţă în Academia Militară „Alexandru cel Bun”;

21. Regulamentul editorial al Academiei Militare „Alexandru cel Bun”;

92. Dispoziţiile Cartei care contravin prevederilor legislaţiei în vigoare sunt nule.

93. Carta universitară a Academiei Militare a Forţelor Armate se face publică întregului personal al comunităţii academice şi se publică pe site-ul academiei.
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