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R E G U L A M E N T U L

CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA 
PROCESULUI DIDACTIC
 ÎN ACADEMIA  MILITARĂ A FORŢELOR ARMATE
CHIŞINĂU - 2012  
Prezentul Regulament a fost elaborat cu respectarea prevederilor Legii Învăţământului nr. 547-XIII din 21.07.95, Legea cu privire la statutul militarilor Nr. 162 – XVI din 22.07.2005, ordinului Ministrului Educaţiei al R.M.  nr. 726 din 20.09.2010 „Regulamentul de organizare a studiilor în învăţământul superior în baza Sistemului Naţional de Credite de Studiu”, ordinului Ministrului Educaţiei al R.M.  nr. 455 din 03.06.2011 „Plan-cadru pentru studii superioare” şi aprobat de Senatul Academiei Militare al Forţelor Armate la şedinţa din „29”  martie  2012, procesul-verbal nr. 02.
I. PRINCIPII GENERALE

1.1 Procesul didactic în Academia  Militară a Forţelor Armate din subordinea Ministerului Apărării al Republicii Moldova este organizat prin învăţămînt de zi, învăţămînt cu frecvenţă redusă şi învăţămînt la distanţă. 
Durata studiilor superioare de licenţă (ciclul I), exprimată în ani şi credite de studiu constituie pentru:

1) învăţămîntul de zi - 4 ani şi, respectiv, 240 de credite de studiu;
2) învăţămîntul cu frecvenţă redusă şi învăţămîntul la distanţă – 3 ani şi, respectiv, 240 de credite de studiu.

Durata studiilor superioare de masteral (ciclul II) se desfăşoară la învăţămînt de zi 1,5  ani şi, respectiv, 90 credite de studiu.

1.2 Studiile în Academia Militară se încheie cu susţinerea examenelor de licenţă si a tezei de licenţă pentru ciclul I, elaborarea şi susţinerea tezei de master pentru ciclul II. 
1.3 Conţinutul procesului de studii este determinat de Cadrul Naţional al Calificărilor pe domenii de formare profesională, Planul de învăţământ şi Curriculum-ul (programele analitice) pe unităţi de curs/module. 

Planurile de învăţământ sunt aprobate de Senat de comun acord cu Ministerul Apărării şi Ministerul Educaţiei. Curriculum-ul (programele analitice)   disciplinelor de studiu sunt elaborate de catedre şi aprobate de către comandantul (rector) Academiei Militare. Nomenclatorul documentelor de planificare, organizare şi evidenţă a lucrului metodic şi procesului didactic este reflectat în anexa nr.1.

1.4 Planurile de învăţămînt se elaborează în conformitate cu Planul-cadru pentru studii superioare şi Nomenclatorul specialităţilor pentru pregătirea cadrelor în instituţiile de învăţămînt superior din Republica Moldova, sunt în vigoare pe întreaga perioadă de valabilitate a acestuia. Perfecţionarea şi modificarea planului de învăţămînt se va efectua, reieşind din necesităţile de pregătire a cadrelor şi, de regulă, la începutul anului de studii.
Planul de învăţămînt reprezintă un sistem de activităţi de formare profesională iniţială a specialiştilor, reunite într-o concepţie unitară din punct de vedere al conţinutului şi al desfăşurării acestora în timp.
Planul de învăţământ se structurează în următoarele compartimente:

a) foaia de titlu;

b) calendarul universitar;

c) planul procesului de studii pe semestre/ani de studiu;

d) stagiile de practică;
e) formele de evaluare finală la unităţile de curs/module oferite;

f) forma de finalizarea studiilor;

g) lista unităţilor de curs la libera alegere.

Planul de învăţămînt este însoţit de o Notă explicativă, care descrie concepţia formării specialistului şi finalităţile de studiu preconizate, în conformitate cu Cadrul Naţional al calificărilor pentru domeniul dat de formare profesională / domeniul general de studiu.
Planul de invăţămînt include setul de unităţi de curs/module repartizate pe semestre/ ani de studiu. După gradul de obligativitate şi posibilitatea de alegere unităţile de curs/modulele se clasifică în:

a) obligatorii;

b) opţionale;
c) la libera alegere.
După funcţie (destinaţia, rolul) în formarea profesională iniţială prin competenţe generale şi competenţe specifice, unităţile de curs/modulele oferite vor fi grupate în următoarele componente:

La ciclul I şi în programele de studii integrate:

a) componenta fundamentală;
b) componenta de formare a abilităţilor şi competenţelor generale;

c) componenta de orientare socioumanistică;

d) componenta de specializare (de bază-militărie şi secundară-administrare publică);
e) componenta de orientare către un alt domeniu de formare la ciclul II, masterat-securitate şi apărare.

La ciclul II:

a) componenta fundamentală;

b) componenta de specializare.

Componenta fundamentală (cod F) are drept scop acumularea cunoştinţelor şi formarea abilităţilor de bază, integrate în competenţe, care permit abordarea ştiinţifică a domeniului dat, precum şi înţelegerea şi crearea de cunoştinţe noi. Unităţile de curs/modulele fundamentale se oferă în regim obligatoriu.
Componenta de formare a abilităţilor şi competenţelor generale (cod G) are drept scop formarea deprinderilor de a învăţa, cerceta, analiza, expune, comunica efectiv oral şi în scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informaţionale, în domeniul de pregătire profesională şi în contexte culturale diverse şi este este obligatorie.
Componenta de orientare socioumanistică (cod U) are drept scop formarea unui orizont larg de cultură juridică, filozofică, politologică, sociologică, psihologică şi economică, care i-ar permite viitorului specialist să-şi asume responsabilităţi într-o societate liberă şi să se adapteze operativ şi eficient la modificările din societate. Aceasta este propusă în regim de opţiune.
Unităţile de curs opţionale/pachetele de opţiuni asigură constituirea traseului individual de formare profesională, în funcţie de aspiraţiile de dezvoltare profesională şi perspectivele de angajare în cîmpul muncii. Unităţile de curs opţionale se aleg din oferta planului de învăţămînt. Fiecare alegere se face din minimum două oferte. Unitatea de curs opţională (pachetul),din momentul alegerii, devine obligatorie.
Stagiile de practică, parte componentă obligatorie a programului de formare profesională iniţială, sunt orientate spre obţinerea competenţelor generice şi specifice în domeniul de formare profesională/specializare. Stagiile de practică includ:
a) practica de iniţiere, de specializare;
b) practica de licenţă/masterat.
Tipurile, etapele, locul, perioada de desfăşurare şi durata stagiilor de practică se determină de către Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea stagiului militar aprobat de către Senatul Academiei Militare, în strictă corespundere cu finalităţile de studiu şi competenţele scontate pentru domeniul de studiu/specialitate/specializare.
Stagiul militar se desfăşoară în unităţile militare ale Forţelor Armate şi are drept scop însuşirea de către studenţi a deprinderilor practice în funcţie, în conformitate cu specialitatea aleasă, în acelaşi timp a deprinderilor de conducere şi de lucru cu efectivul subunităţilor. 

Stagiile de practică se organizează în baza Programei desfăşurării stagiului militar.
1.5  Curriculum-ul pe unităţi de curs/modul (programa analitică) elaborat de catedre şi aprobate de Consiliul facultăţii va include: descrierea unităţii de curs/modulului şi conţinutul propriu-zis.

Descrierea unităţilor de curs/modulelor va include obligatoriu: 

a) denumirea cursului/modulului; 

b) codul cursului, care include informaţia privind anul şi semestrul în care se ţine unitatea de curs/modulul, gradul de obligativitate (obligatorie în cadrul unui domeniu (specialităţi), opţională sau la libera alegere), precum şi categoria formativă a acestuia (fundamentală, de formare a abilităţilor şi competenţelor generale, de orientare socioumanistică, de orientare spre specializare, de orientare către alt domeniu de formare la ciclul II, masterat); 

c) tipul cursului cu indicarea ponderii diferitor activităţi, inclusiv repartizarea orelor pe teme de studiu; 

d) numărul de credite alocat unităţii de curs/modulului; 

e) numele autorului/cadrului didactic care predă unitatea de curs sau numele autorilor/cadrelor didactice care predau unităţile de curs din modul; 

f) obiectivele cursului/modulului exprimate în finalităţi de studiu şi competenţe. 

g) condiţionările sau exigenţele prealabile. 

Conţinutul cursului/modulului include: 
a) conţinuturi corespunzătoare domeniului, specialităţii; 

b) conţinutul de bază al cursului/ modulului, repartizarea orelor pe teme de studiu, cu divizarea acestora pentru prelegeri, seminare, lucrări practice şi de laborator, studiu individual etc.; 

c) bibliografia recomandată (obligatorie şi suplimentară) necesară pentru însuşirea unităţii de curs; 

d) metode de predare şi învăţare utilizate; 
e) sugestii pentru activitatea individuală, inclusiv descrierea formelor interactive pentru studiul individual ghidat de profesor, utilizate de către cadrul didactic, temele, sarcinile şi numărul de ore. 

f) metode de evaluare.
Curriculum-ul (programa analitică) constituie informaţie publică şi se amplasează în sistemul informaţional instituţional. Titularul/titularii unităţii de curs/modulului elaborează şi prezintă, în termen de pînă la 25 august, curriculum-ul (programa analitică) la catedră pentru aprobările respective. Studenţilor li se prezintă curriculum-ul la unitatea de curs/modul (programa analitică), cu finalităţile de studiu scontate, modalităţile şi formele de evaluare a cunoştinţelor la cursurile teoretice şi practice la prima oră de activitate, la unitatea de curs.
Curriculum-ul şi planul de învăţămînt pot fi modificate/perfectate cu condiţia implementării din următorul an de studii. O versiune nouă a Curriculum-ului şi a Planului de învăţământ pentru un nou an academic se va aplica persoanelor înmatriculate la studii în anul respectiv cu condiţia că modificările au fost operate în modul stabilit pînă la finele anului precedent de studii şi au fost făcute publice prin sistemul informaţional al instituţiei.

Modificarea planurilor de învăţământ se validează de Senatul Academiei Militare. La exemplarul planului pentru ciclul I şi studii integrate autentificat de Ministerul Apărării şi Ministerul Educaţiei se ataşează un extras din procesul verbal al şedinţei Senatului academiei la care au fost aprobate modificările. Această prevedere este valabilă şi pentru planurile pentru ciclul II.
Finalităţile de studii pentru planurile de învăţămînt sunt elaborate de către Marele Stat Major al Armatei Naţionale, reieşind din necesităţile Armatei Naţionale şi standardele utilizate. Acestea constituie baza principală pentru elaborarea programelor de învăţămînt.

1.6 Personalul instituţiei include conducerea, comunitatea universitară şi personalul administrativ militar şi civil.

Comunitatea universitară este constituită din totalitatea persoanelor care desfăşoară activităţi didactice, de cercetare ştiinţifică şi de proiectare, precum şi a celor care studiază în instituţie.

În instituţiile de învăţămînt militar superior activează următoarele categorii de personal: 

1) personal de conducere, îndrumare şi control: comandant (rector); locţiitorii (prorectori) şi decanii/şefii de catedre, centre, compartimente etc.;

2) personal didactico-ştiinţific: profesori universitari, conferenţiari universitari (docenţi), lectori superiori universitari, lectori universitari, asistenţi universitari, lectori superiori, lectori, instructori (asistenţi); 

3) personal ştiinţific: cercetător ştiinţific principal, cercetător ştiinţific coordonator, cercetător ştiinţific superior, cercetător ştiinţific, cercetător ştiinţific stagiar;

4) personal didactic asociat (cumul sau plata cu ora): profesori universitari consultanţi, conducători ştiinţifici de doctorat, colaboratori ştiinţifici, masteranzi şi doctoranzi (militari şi civili), ofiţeri planificare a procesului didactic;

5) personal didactic auxiliar: comandanţii subunităţilor de învăţămînt, şefii de laboratoare, ateliere, laboranţi etc.; 

6) personal flotant - studenţi/cursanţi, masteranzi, doctoranzi militari şi civili;

7) personal administrativ, de asigurare a serviciilor sociale şi medicale. 
1.7 Drepturile şi obligaţiile personalului didactic şi de conducere în academie sunt determinate de Regulamentele militare ale Forţelor Armate ale Republicii Moldova, îndrumările, directivele, Statutul (Carta Universitară) Academiei Militare şi alte documente normative.                    

1.8 Cerinţele generale faţă de cadrele didactice  sunt:

· să fie cetăţeni ai Republicii Moldova;

· să posede grad şi titlu ştiinţific în domeniul respectiv;

· să cunoască limba de stat a republicii, conform Legii despre funcţionarea limbilor pe teritoriul Republicii Moldova;

· să prezinte un program privind activitatea unităţilor corespunzătoare;

· să nu depăşească vârsta de pensionare (cu excepţia persoanelor din permisiunea Ministrului apărării).

1.9 În instituţia de învăţămînt militar superior cadrele didactice se compun din:

a) asistentul universitar (instructor asistent);

b) lectorul universitar;

c) lectorul superior universitar;

d) conferenţiarul universitar (docentul);

e) profesorul universitar.
Facultatea se compune din:
· decan;

· prodecan;

· catedre.

Catedra se compune din:

- şeful catedrei;

- locţiitorul şefului catedrei;

- lectorul superior;

- lectorul;

- asistent;
- instructor asistent.

 1.10 Personalul didactic desfăşoară:

· activităţi didactice de predare, seminare şi lucrări practice, de instruire practică şi de evaluare, conform Curriculum-ului (programelor analitice) disciplinelor de studiu;

· activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în sprijinul învăţământului;

· activităţi de cercetare ştiinţifică şi dezvoltare tehnologică.

Personalul didactic cu atribuţii, în cadrul subunităţilor de studenţi (cursanţi), în completarea normei săptămânale execută şi sarcinile specifice acestor responsabilităţi.

1.11 Cadrele didactice şi ştiinţifice au drepturi egale în domeniul instruirii şi activităţii ştiinţifice, pot activa prin cumul în limitele prevăzute de lege atât în cadrul academiei, cît şi în alte organizaţii.

1.12 Norma didactică cuprinde: activităţi de predare şi seminare, şedinţe practice şi de laborator, exerciţii şi aplicaţii tactice cu/sau fără trageri de luptă, stagiul militar, stagiile de practică, îndrumare de proiecte, lucrări de curs, examenele şi teza de licenţă, conducerea de disertaţii şi activităţi de evaluare conform planurilor de învăţămînt şi Curriculum-ului (programelor analitice). Activităţile cuprinse în norma didactică sunt prevăzute în documentele de directivă în vigoare, care sunt revăzute în fiecare an de învăţămînt şi sunt calculate pentru fiecare an de învăţămînt. 

Norma didactică anuală a corpului de lectori şi profesori din instituţia de învăţămînt militar constituie:

660 ore  -  la disciplinele tactice şi tactice speciale;                                           

720 ore  -  la disciplinele militare tehnice şi militare speciale;   

720 ore -  la disciplinele militare generale, în afară de pregătirea fizică:  

660 ore  -  la disciplinele umanitare;      

660 ore  -  la disciplinele ştiinţelor fundamentale; 

900 ore  -  la pregătirea fizică.                                                                            

 Normele timpului de lucru a sarjei corpului de lectori şi profesori din instituţia de învăţămînt militar sunt:

750 ore -  asistentul universitar; 

750 ore -  lectorul universitar;

720 ore -  lectorul superior universitar;

680 ore -  conferenţiarul universitar (docentul); 

600 ore -  profesorul universitar.                                                                   

1.13 Norma didactică anuală se exprimă prin cantitatea de timp, necesară desfăşurării activităţilor instructive şi se calculează în baza:

· planurilor şi Curriculum-ului (programelor analitice);

· listei cu componenţa studenţilor la specialităţile confirmate;

· cantităţii şi numărului torentelor pentru desfăşurarea prelegerilor, a grupelor academice (subgrupelor) pentru desfăşurarea  altor tipuri de şedinţe;

· normelor de timp calculate pentru determinarea volumului activităţilor instructive;

· indicaţiilor metodice privind calcularea volumului activităţilor instructive în instituţia de învăţămînt militar.

1.14 În instituţia de învăţămînt militar superior norma didactică se calculează în ore convenţionale. Ora convenţională este ora didactică de prelegere, de seminar, de laborator, de activităţi practice sau de activităţi similare acestora.

1.15 Norma didactică anuală pentru corpul didactic se stabileşte prin ordinul comandantului (rector) Academiei Militare pentru fiecare an. 

1.16 Comandanţii subunităţilor de studenţi şi cursanţi (comandantul de batalion, comandanţii de companii, de plutoane, conducătorii grupelor de cursanţi ) sunt consideraţi şefi nemijlociţi ai studenţilor din subunităţile subordonate. Ei sînt responsabili de organizarea şi controlul acţivităţii de studii a studenţilor, pregătirea, educaţia, disciplina militară şi activitatea de instruire a cursanţilor, cunoaşterea şi respectarea strictă a regulamentelor militare, menţinerea impecabilă a ordinii regulamentare şi disciplinei militare înalte în subunităţile de studenţi, precum şi respectarea cu stricteţe a programului zilnic şi ţinutei militare.

Comandanţii subunităţilor de studenţi (cursanţi), deopotrivă cu îndatoririle prevăzute în regulamentele militare generale ale Forţelor Armate ale Republicii Moldova, sînt obligaţi:

· să organizeze şi să desfăşoare, pe baza principiilor didactice, şedinţele  de instruire şi educare a studenţilor la disciplinele de pregătire militară generală;

· să participe la activităţile de învăţămînt conduse de cadrele didactice şi să se pregătească temeinic pentru îndeplinirea obligaţiilor ce le revin ca personal didactic auxiliar în calitate de ajutor al şedinţei la locul de instrucţie (punctul, atelierul de lucru);

· să participe la exerciţiile de instrucţie şi aplicaţiile tactice, la pregătirea tactică (tactico-specială), şedinţele practice şi în grup, la organizarea şi conducerea stagiului militar, să contribuie la formarea deprinderilor şi iscusinţei militare ale cursanţilor, împreună cu personalul didactic de specialitate să aprecieze activitatea acestora la stagiu (practică);

·  să formeze la cursanţi deprinderi şi priceperi de instruire şi educaţie a subalternilor;

· să-şi cunoască cursanţii din subunitate, să educe la ei înalte calităţi morale şi militare, disciplină şi dragoste de muncă şi iniţiativă, rezistenţă fizică, o ţinută corectă şi exemplară;

· să efectueze un control permanent privind învăţămîntul şi reuşita studenţilor, organizarea şi desfăşurarea pregătirii individuale, să îndrume studenţii pentru a folosi raţional (la maximum) timpul pentru studii, baza material-didactică existentă;

· să formeze la studenţi deprinderi de muncă intelectuală;

· să menţină permanent legături strînse cu personalul didactic, să cunoască situaţia reală privind capacităţile şi atitudinea fiecăruia către învăţătură şi rezultatele la fiecare obiect;

· să lucreze individual cu fiecare student, să formeze la ei înalte calităţi morale şi militare.
II.  ÎNMATRICULAREA STUDENŢILOR

2.1 Înmatricularea la studiile de licenţă, masterat şi doctorat în Academia Militară a Forţelor Armate se face prin ordinul comandantului (rector) Academiei Militare, în baza rezultatelor promovării probelor de concurs, în conformitate cu Regulamentul de organizare şi desfăşurare a admiterii aprobat de Ministrul apărării, precum şi conform prevederilor generale naţionale în domeniul învăţământului.

2.2 Tinerii civili, înmatriculaţi în instituţia de învăţămînt militar superior la studii de licenţă, se consideră încorporaţi în Forţele Armate ale Republicii Moldova din ziua înmatriculării lor prin ordinul comandantului (rector) Academiei Militare. Concomitent cu înmatricularea, lor li se conferă gradul militar „student”. Studenţii înmatriculaţi beneficiază de toate drepturile şi îndatoririle prevăzute de legile Republicii Moldova, Regulamentele Forţelor Armate ale Republicii Moldova şi instrucţiunile specifice, ce se stabilesc în cadrul Ministerului Apărării. 

Cetăţenilor, care nu au avut grad militar pînă la înscrierea în instituţia de învăţămînt militar sau au avut gradul militar soldat, odată cu înmatricularea, li se conferă gradul militar  „student”. Alte grade militare, acordate pînă la înscrierea la instituţia de învăţămînt militar, sînt păstrate.

În termen de 10 zile după şedinţa comisiei de înmatriculare, comandantul (rector) Academiei Militare aduce la cunoştinţă studenţilor obiectivele, condiţiile, drepturile şi îndatoririle acestora pe timpul studiilor, iar prin comandanţii de subunităţi prevederile prezentelor norme în totalitatea lor, după care se semnează contractul de îndeplinire a serviciului militar de către comandantul (rector) instituţiei de învăţămînt militar superior, ca reprezentat al Ministerului Apărării, şi de către student. Studenţii, care până la admiterea în instituţia de învăţămînt militar superior nu au depus jurământul militar, vor face aceasta pe parcursul a 45 de zile din momentul înmatriculării.

2.3 Prin ordinul comandantului (rector) Academiei Militare, din rândurile studenţilor sunt numiţi locţiitorii comandanţilor de pluton şi comandanţii grupelor de instruire. 

2.4 Suplimentar la contractul de îndeplinire a serviciului militar, pe parcursul studiilor de licenţă, masterat şi doctorat, studenţii (masteranzii şi doctoranzii) încheie cu instituţia contracte anuale de studii în perioada 01-15  septembrie.

Studentul  care nu  semnează Contractul  anual de  studii  în perioada programată,  îşi pierde  calitatea  de  student.  În  cazuri  excepţionale  (situaţii  de  boală,  etc.), semnarea Contractului anual de studii poate avea loc şi în afara termenului indicat.  

Contractul anual de studii este documentul de bază în procesul de realizare a funcţiei de acumulare a SNCS
, între student şi instituţie, fiind o procedură anuală, obligatorie pentru toate categoriile de studenţi (masteranzi şi doctoranzi).

Procedura de semnare şi operare de modificări în contractul de studii se efectuează în modul stabilit de Ministerul Educaţiei.

În contractul anual de studii sunt enumerate unităţile de curs/modulele (obligatorii, opţionale, la libera alegere) care vor fi studiate în anul respectiv de studiu şi care însumează cel puţin 60 credite de studiu, unităţile nepromovate din anul precedent de studii, precum şi cele preconizate de a fi luate în avans. La selectarea unităţilor de curs pentru Contractul anual de studii se va ţine cont de prevederile existente în planul de învăţămînt. Studentul este liber în alegerea cursurilor opţionale din planul de învăţămînt.

Realizarea deplină sau parţială, conform reglementărilor în vigoare a condiţiilor prevăzute în Contractul anual de studii, oferă dreptul la continuarea studiilor.

III. DESFĂŞURAREA PROCESULUI DIDACTIC ŞI EVALUAREA CUNOŞTINŢELOR

3.1 După înmatriculare, prealabil începerii anului universitar, studenţii admişi în anul I de studii urmează Cursul iniţial (de bază) de instruire a studenţilor conform programului de instruire aprobat de conducătorul instituţiei. Acesta nu este parte a Planului de învăţămînt şi are ca scop pregătirea militară generală (de bază) a studenţilor militari şi adaptarea acestora la specificul serviciului militar.
3.2 Anul universitar pentru ciclul I începe la 1 septembrie şi are durata de 40-44 de săptămâni, repartizate în două semestre relativ egale, în care se includ două sesiuni de examene şi trei vacanţe. 

Anul universitar pentru ciclul II începe la 1 septembrie şi are durata de 36 de săptămâni, repartizate în două semestre relativ egale, în care se includ două sesiuni de examene şi trei vacanţe.

Anul universitar pentru frecvenţă redusă începe la 1 septembrie şi are durata de 5 de săptămâni, repartizate în două semestre relativ egale, în care se includ două sesiuni de examene.
3.3 Durata săptămânii de studii este de 5 zile, cu un număr de 30-36 de ore contact direct. Activităţile didactice la toate disciplinele se desfăşoară în cadrul modulelor, cu durata unui modul de 80 minute. Timpul de studiu individual obligatoriu pentru cursanţi şi studenţi (masteranzi şi doctoranzi) este stabilit de programul zilnic şi orarul lecţiilor.
3.4 Durata sesiunilor de examinare va constitui pînă la 7-8 săptămîni. Instituţiile de învăţămînt militar superior vor programa suplimentar două sesiuni repetate de examinare cu durata de o săptămînă fiecare, pentru lichidarea restanţelor şi/sau mărirea notei.  
3.5. Pe parcursul anului de studii, studenţilor li se acordă următoarele vacanţe:

1) vacanţa de iarnă – 14 zile calendaristice;

2) vacanţa de vară – pînă la 30 de zile calendaristice.

În semestrul doi se va rezerva o vacanţă suplimentară pentru sărbătorile de  Paşti cu durata de 5 zile lucrătoare.

Durata vacanţei de vară poate fi mai scurtă de 30 de zile, pentru studenţii cu restanţe academice din cadrul studiilor superioare de licenţă cu frecvenţă  la zi, dar nu mai mică de 15 zile calendaristice.

3.6  Modul de organizare a procesului de învăţămînt în semestru este expus în Planul activităţilor didactice aprobat la începutul semestrului conform procedurii stabilite de regulamentele instituţiei (Carta universitară, regulamentul facultăţii). La elaborarea Planului activităţilor didactice se va ţine cont de particularităţile organizării studiilor pe forme de învăţămînt – de zi, cu frecvenţă redusă, la distanţă. 

3.7 Studiile la învăţămîntul de zi implică participarea personală constantă a studentului (masteranzilor şi doctoranzilor) la toate activităţile de formare, organizate de instituţia de învăţămînt superior. 

Studiile cu frecvenţă redusă sunt constituite din activităţi independente ale studentului (masteranzilor şi doctoranzilor), cu participarea personală într-un număr limitat de activităţi de formare, organizate ca sesiuni de studii şi examinare. Învăţămîntul cu frecvenţă redusă poate fi organizat în instituţiile de învăţămînt superior, în cadrul domeniilor de formare profesională/specialităţilor la care se realizează învăţămîntul de zi. 

Studiile la distanţă se definesc prin activităţi independente ale studentului (masteranzilor şi doctoranzilor) şi sunt caracterizate prin programe de formare susţinute de un sistem de tutoriat şi prin utilizarea sistemelor de comunicaţii la distanţă. Învăţămîntul la distanţă poate fi organizat în instituţiile de învăţămînt superior care realizează învăţămîntul de zi. 

3.8 Formele principale de lecţii sunt prezentate în anexa nr.2.(studiu individual ghidat de profesor).
În dependenţă de specificul şi particularităţile unităţii de curs/modulului, raportul ore contact direct şi lucru individual poate constitui la învăţămîntul de zi 1:1, 1:2. Din timpul rezervat pentru studiu individual, 50% îl va constitui studiul individual ghidat de profesor. În învăţămîntul cu frecvenţă redusă şi învăţămîntul la distanţă timpul rezervat pentru studiul individual ghidat de profesor nu poate fi mai mic de 25% din timpul rezervat pentru lucrul individual. 

Pentru ciclul II, conform Regulamentului cu privire la organizarea studiilor superioare de masterat, ciclul II, raportul ore contact direct şi lucru individual poate constitui 1:3. 
Studiul individual ghidat de profesor include studiul suplimentar al materialelor din cadrul cursului/modulului, consultaţii suplimentare pentru studenţii cu rezultate scăzute, care întîmpină dificultăţi la realizarea sarcinilor de studiu, organizarea ocupaţiilor cu utilizarea formelor interactive, inclusiv a discuţiilor; realizarea evaluărilor curente; verificarea testelor, lucrărilor de control, eseelor, referatelor, rapoartelor, portofoliilor, studiilor de caz etc. 

Studiul individual ghidat de profesor se va include în orar şi constituie parte din volumul de lucru al studentului pentru săptămînă. 

Studiul individual ghidat de profesor constituie parte din norma didactică a cadrului didactic. 

Studiul individual ghidat de profesor este prevăzut pentru toate unităţile de curs/modulele din planul de învăţămînt. 

Descrierea formelor interactive pentru studiul individual ghidat de profesor, utilizate de către cadrul didactic, temele, sarcinile şi numărul de ore se include în curriculumul cursului. 

3.9 Activitatea didactică în Academia Militară constituie baza procesului de învăţământ de instruire şi educaţie a studenţilor (masteranzilor şi doctoranzilor) şi este activitatea principală a conducerii academiei, catedrelor, cadrului didactic, comandanţilor subunităţilor militare de studenţi.

Metodologia de organizare şi de desfăşurare a lecţiilor se elaborează în cadrul facultăţilor/catedrelor. 

3.10 Pentru aprofundarea cunoştinţelor teoretice şi dezvoltarea deprinderilor practice studenţii (masteranzii şi doctoranzii) în perioada studiilor efectuează  stagii militare. Modul şi condiţiile de organizare şi desfăşurare a stagiului militar sunt stabilite prin ordinul Ministrului apărării.

3.11 La prima oră de activitate la disciplina respectivă, studenţii (masteranzii şi doctoranzii) sunt familiarizaţi cu programa analitică şi informaţi despre modalităţile şi formele de verificare a cunoştinţelor la cursurile teoretice şi practice.

3.12 Lecţiile se desfăşoară în conformitate cu orarul lecţiilor elaborat pe semestre (pe lună), vizat de locţiitorul comandantului instituţiei şi aprobat de comandantul (rector) Academiei Militare. 

3.13 Centrul lucrului metodic este catedra. Formele, modalitatea de organizare şi desfăşurare ale lucrului metodic sunt detaliate la necesitate în actele elaborate de către secţiunea managementul calităţii.
În cadrul catedrelor sunt elaborate documente privind proiectarea, organizarea şi evidenţa activităţii de învăţămînt. Lista documentelor de bază este stabilită în anexa 1 a prezentului Regulament. Aceasta poate fi modificată  la necesitate, reieşind din cerinţele stabilite în domeniul învăţămîntului naţional şi specificul învăţămîntului militar.  
Activitatea metodică constituie baza procesului orientată spre ameliorarea metodelor de instruire şi educaţie a studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor, ridicarea măiestriei pedagogice a cadrului didactic, elaborarea şi implementarea în activitate a metodelor  eficace de organizare şi desfăşurare a procesului instructiv. 

3.14 Studentul, masterandul şi doctorandul este obligat să frecventeze toate lecţiile prevăzute de orar. Absentarea de la lecţii sau de la pregătirea individuală are loc numai în cazul exercitării serviciului de zi, în conformitate cu Regulamentul serviciului interior al Forţelor Armate ale Republicii Moldova, în lupta cu incendiile sau cu alte calamităţi naturale în modul prevăzut de Regulamentul serviciului în garnizoană şi de gardă al Forţelor Armate ale Republicii Moldova şi pe motiv de boală, stare familială, în concediu sau deplasare. Întreruperea de la studii pentru lucrări de construcţie, gospodărie, agricole şi alte lucrări este interzisă.

Dacă studentul nu a frecventat mai mult de 25% din numărul de ore rezervate pentru cursul teoretic sau nu a promovat orele practice, seminarele,  de laborator şi nu le-a recuperat în modul stabilit, el nu este admis la examenul respectiv. 

3.15 Personalul didactic poartă răspundere pentru calitatea predării materiei de studiu şi aprecierea corectă şi obiectivă a cunoştinţelor studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor. 

3.16 Evaluarea finalităţilor de studiu şi competenţelor  studentului (masteranzilor şi doctoranzilor), inclusiv activitatea individuală, precum şi finalităţile de studiu şi competenţele dobîndite de student sunt verificate şi apreciate pe parcursul semestrelor prin evaluări curente, precum şi în timpul sesiunilor de examinare, prin evaluări finale/sumative, în conformitate cu planurile de învăţământ. 

3.17 Evaluarea curentă se efectuează în cadrul orelor practice, de laborator şi seminare şi în sesiuni intermediare, prin diverse modalităţi: testări, referate, lucrări individuale, portofolii, eseuri, studii de caz etc. Pot fi propuse probe scrise, orale şi combinate. Formele concrete de evaluare sunt stabilite de catedre la începutul anului de studii. 

În semestru se organizează una-două sesiuni de evaluare curentă, repartizate proporţional pe parcursul semestrului, care totalizează situaţia intermediară a reuşitei studentului. Rezultatele din sesiunile de evaluări curente se înscriu în borderouri sau registrul grupei academice şi se iau în consideraţie la evaluările finale semestriale având o pondere medie de 60 la sută din nota finală la unitatea de curs/modulul respectiv la Ciclul I, 60 la sută la Ciclul II. 

3.18 Evaluările finale semestriale pot fi susţinute oral, în scris sau combinat. Numărul de examene susţinute oral nu poate depăşi o jumătate din numărul total de examene din sesiune. Forma de susţinere a examenelor se propune de către şeful catedrei, în coordonare cu profesorul titular al cursului, se aprobă de către catedră şi se anunţă studenţilor la începutul semestrului. 

3.19 Examenele pot fi susţinute numai în sesiunile de examene programate conform Calendarului universitar/graficului activităţilor didactice. La învăţămîntul de zi studentul, masterandul şi doctorandul poate susţine examen la o singură unitate de curs/modul într-o zi, iar intervalul intre 2 examene succesive trebuie să fie de minimum 2 zile. La învăţămîntul cu frecvenţă redusă sau la distanţă examenele pot fi organizate compact sau în paralel cu activităţile didactice. 

3.20 Orarul sesiunii de examene este întocmit de către secţia management educaţional. În orar se indică ultima zi a sesiunii pentru fiecare an de studii şi specialitate. Orarul se aprobă de către locţiitorul comandantului pentru învăţămînt (prorector) al instituţiei de învăţămînt militar superior. 

Studentul este obligat să se prezinte la timp la toate formele de evaluare stabilite conform graficului. 

3.21 Subiectele pentru examene se discută şi se aprobă la şedinţa de catedră şi se aduc la cunoştinţa studenţilor cu cel puţin o lună pînă la sesiune. În baza lor se elaborează chestionare cu bilete de examinare care se aprobă de şeful catedrei. Numărul de bilete  trebuie să fie mai mare cu 10-20% decât numărul studenţilor examinaţi, iar conţinutul lor să cuprindă tot materialul studiat. Nu se permite repetarea întrebărilor teoretice în bilete. 
Aprecierea probelor se face în baza baremelor de notare care vor fi aduse la cunoştinţa studenţilor odată cu afişarea rezultatelor evaluării. 
Se interzice aducerea conţinutului biletelor la cunoştinţa studenţilor pînă la începerea examenelor.

Examenele se susţin în faţa unei comisii alcătuite din 2-3 membri din componenţa cadrelor didactice numite de şeful catedrei respective. 

3.22 Cu aprobarea şefului catedrei se permite folosirea la examene a mijloacelor tehnice de instruire şi a materialelor didactice (dicţionare, hărţi, atlase, îndrumări, machete), care nu conţin răspuns pe întrebările biletelor.

3.23 În cazul în care o disciplină este predată de mai mulţi profesori, nota finală reprezintă media cu două zecimale a aprecierilor fiecărui profesor.

3.24 Nota obţinută la disciplinele la liberă alegere nu se ia în consideraţie la calcularea mediei notelor obţinute la examene. 

3.25 Nota dată de examinator poate fi contestată regulamentar în decurs de 24 de ore din momentul anunţării notei, în baza rapoartelor care se depun pe instanţă comandantului (rector) Academiei Militare. Contestaţiile se examinează de către terţa persoană desemnată împreună cu şeful catedrei respective, conform procedurii stabilite de Senatul  instituţiei de învăţămînt. 

3.26 În cazul în care se dovedeşte că studentul, masterandul şi doctorandul nu a fost apreciat corect (subapreciat sau supraapreciat), comisia de contestaţie alcătuită prin dispoziţia comandantului (rector) Academie Militară poate anula nota şi să aprecieze studentul, masterandul şi doctorandul cu nota reală. În componenţa comisiei de contestaţie nu este inclus cadrul didactic care a predat cursul respectiv. 

3.27 Studenţii sunt obligaţi să susţină toate examenele prevăzute de planul de învăţământ. 

3.28 În cazul cînd pe parcursul evaluării studentul manifestă o conduită contradictorie normelor Codului de etică şi integrităţii academice, examinatorul/ examinatorii are/au împuternicirea să ceară acestuia să părăsească examenul. 

3.29 În sesiunile ordinare studentul este obligat să se prezinte cu grupa/ formaţiunea de studiu în care este înscris. În cazuri bine justificate decanul facultăţii poate permite studentului să se prezinte cu o altă grupă/ formaţiune de studiu. În sesiunile de restanţe studentului i se oferă posibilitatea să selecteze din datele planificate cînd să se prezinte la examen(cu excepţia disciplinelor de specialitate).
3.30 Persoanelor care n-au avut posibilitatea de a participa la sesiunea de evaluare curentă/finală din motive întemeiate (caz de boală, participarea la competiţii/concursuri republicane şi internaţionale etc.) justificate prin documente respective (certificate medicale, hotărîri, ordine, dispoziţii etc.), li se permite susţinerea evaluărilor/examenelor după un orar special. 

3.31 Studentul, masterandul şi doctorandul, care la examene a obţinut note nesatisfăcătoare la cel mult două discipline, are dreptul să mai susţină o dată fiecare examen. 
Pentru susţinerea repetată a examenului, se poate constitui, la cererea cadrului didactic sau studentului, o comisie de examinare formată din 2-3 persoane, cu aprobarea comandantului (rector) Academiei Militare. În componenţa comisiei este inclus şi cadrul didactic care a predat cursul respectiv. 

În cazul în care studentul, masterandul şi doctorandul nu obţine nota de promovare, după cea de-a doua examinare, va solicita din nou prin raport către Consiliul facultăţii pentru susţinerea examenului la disciplina respectivă, aprobată prin hotărârea Senatului academiei. La a treia susţinere a unei probe, în mod obligatoriu, se constituie o comisie din trei persoane cu aprobarea comandantului (rector) academiei. În componenţa comisiei va fi inclus şi cadrul didactic care a predat cursul respectiv. În cazul când a fost constituită o comisie la a doua susţinere a probei respective, cel puţin un membru al ei nu va fi inclus în comisia formată pentru a treia susţinere. 

3.32 Susţinerea repetată a examenelor se efectuează după finalizarea sesiunii de examene, în termen de 2 săptămîni, conform orarului sesiunii de examinare  repetată aprobată de către Comandantul (rector) Academiei Militare.

3.33 Studenţii ciclului I elaborează cîte una teză/proiect de an în anii II sau III de studii. Tezele/proiectele de an sunt evaluate în cadrul unităţilor de curs/modulelor corespunzătoare. Criteriile de elaborare şi evaluare a tezelor/proiectelor anuale sunt stabilite la catedre de profil, în conformitate cu Recomandările-cadru pentru elaborarea Regulamentului privind organizarea evaluării activităţii de învăţare a studenţilor în Academia Militară. 

3.34 Temele tezelor/proiectelor anuale sînt repartizate studenţilor la începutul semestrului (în primele 2-3 săptămîni). Tezele/proiectele anuale se susţin cu cel puţin o săptămână pînă la începerea sesiunii de examene în faţa unei comisii constituite din două cadre didactice, numite de către şeful catedrei respective. Studenţii, care nu au susţinut tezele/proiectele anuale, nu pot susţine examenul final la unitatea de curs respectivă. 
3.35 Evaluarea cunoştinţelor se execută în conformitate cu Regulamentul privind organizarea evaluării activităţii de învăţare a studenţilor (masteranzilor şi doctoranzilor) în Academia Militară.

În aprecierea cunoştinţelor se folosesc note de la 10 la 1, precum şi calificativele „admis” sau „respins”. Cunoştinţele apreciate cu notele 4, 3, 2, 1 şi calificativul „respins” sunt nesatisfăcătoare.
3.36 Sunt admişi la examenele de finalizare (absolvire) doar studenţii, masteranzii şi doctoranzii care au realizat integral cerinţele pentru cursul respectiv şi au susţinut evaluările intermediare cu notă de promovare. 
3.37 Evaluarea cursanţilor în cadrul cursurilor de perfecţionare profesională (cursuri de carieră) se efectuează în conformitate cu programul de studii.
3.38 Comandantul (rector) academiei poate aproba reexaminarea pentru mărirea notei, la cel mult două discipline din acelaşi an de studii, studenţilor care au promovat toate examenele din anul de studiu respectiv, cu condiţia că celelalte note obţinute la examene nu sunt mai mici de 8. În cazul când studentul nu a obţinut o notă mai mare, nota obţinută anterior rămâne în vigoare. Reexaminarea pentru mărirea notei se efectuează la finele anului de studiu şi nu poate fi repetată. 

3.39 Cerinţele faţă de nivelul cunoştinţelor de care trebuie să dea dovadă studentul, masterandul şi doctorandul la fiecare disciplină sunt stabilite de catedre şi aduse la cunoştinţă studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor la începutul semestrului. 

3.40 În matricula de note al studentului masterandului şi doctorandului se trec numai notele de promovare. Nota se va înscrie sub formă de cifră arabă cu litere (de exemplu: 8 (opt)). 
IV. PROMOVAREA ANULUI DE STUDII

4.1 Condiţia de promovare în următorul an de studiu este acumularea numărului de credite obligatorii pentru calificare, conform standardelor domeniului de formare profesională / specialităţii / programului. 

4.2 Promovarea studenţilor (masteranzilor şi doctoranzilor) în următorii ani de studii se discută prin hotărârea Consiliilor facultăţilor şi Senatului Academiei Militare şi se aprobă prin ordinul comandantului (rector) Academiei Militare la începutul anului universitar următor, cu condiţia acumulării pe parcursul anului universitar precedent a numărului de credite obligatorii prevăzute în planul de învăţământ (numărului total de credite - 60 pe an), pentru anul respectiv, sau indicate în Contractul de studii îndeplinirii cerinţelor planului de învăţământ (acumularea a minim 40 credite la unităţile de curs/modulele obligatorii, cu acumularea creditelor restante pînă la sfîrşitul semestrului următor. Studenţii, masteranzii şi doctoranzii vor avea dreptul doar la o singură evaluare).
V. ORGANIZAREA STUDIILOR ÎN PARALEL LA

DOUĂ SPECIALITĂŢI (SPECIALIZĂRI)
5.1. Instituţia de învăţămînt militar superior din subordinea Ministerului Apărării al Republicii Moldova nu este autorizată să permită studenţilor să-şi facă studiile în paralel la o a doua specialitate. 

VI. EXMATRICULAREA STUDENŢILOR

6.1. Studentul, masterandul şi doctorandul este exmatriculat în următoarele cazuri: 

- pentru  acumularea a mai puţin de 40 credite de studiu; 

- pentru absenţe nemotivate la cel puţin 1/3 din  timpul prevăzut pentru unităţile de curs  din  planul  de  învăţământ  în  semestrul  dat  sau 18 ore la diferite discipline de studiu pe parcursul anului universitar din timpul prevăzut pentru disciplinele din planul de învăţământ în semestrul dat;  

- pentru tăinuirea faptelor ce împiedică încadrarea în serviciul militar;

- la dobîndirea cetăţeniei altui stat;

- la comiterea delictelor ce discreditează titlul de militar; 

- prevederile literelor c), d), f), g), h), k) ale punctului 140 al Regulamentului cu privire la modul de îndeplinire a serviciului militar în Forţele Armate aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.941 din 17.08.2006;
- din propria iniţiativă a studentului, masterandului şi doctorandului;
· comportament incompatibil cu normele Cartei universitare şi a Codului de etică universitară (ofensă, agresarea superiorilor, furt de orice valoare, părăsirea samavolnică a unităţii, întrebuinţarea băuturilor alcoolice, relaţii neregulamentare între militari, inducerea în eroare a superiorului, neîndeplinirea dispoziţiilor şi indicaţiilor comandanţilor, comiterea infracţiunilor, încălcărilor grave de disciplină militară, abaterilor disciplinare sistematice);

· pe motive de sănătate, în baza deciziei Comisiei medico-militare; 

· a susţinut un examen în mod fraudulos (cu dovezi incontestabile);

· dacă nu se prezintă la studii în termen de 10 zile după înmatriculare;
· sancţionarea studentului în conformitate cu prevederile Regulamentului disciplinei militare, adoptat prin Legea nr.52-XVI din 02.03.2007, Regulamentelor instituţionale de organizare a studiilor sau Contractului de studii.
6.2 Studenţii, masteranzii şi doctoranzii sunt exmatriculaţi prin ordinul comandantului (rector) academiei în baza rapoartelor motivate, prezentate de şefii catedrelor respective sau de comandanţii subunităţilor de învăţământ.

6.3 Studenţii exmatriculaţi din anul I de învăţământ militar superior pentru restanţe academice, încălcarea disciplinei sau refuzul de a-şi continua studiile sunt trimişi în unităţi militare pentru a continua îndeplinirea serviciului militar în termen până la expirarea termenului prevăzut de către legislaţia în vigoare. Studenţii care la momentul exmatriculării au îndeplinit integral durata prevăzută pentru serviciul militar în termen sînt trecuţi în rezervă în modul stabilit de legislaţia în vigoare.

6.4 Trecerea în rezervă a studentului, recunoscut de către comisia medico-militară inapt pentru serviciul militar în timp de pace, se efectuează în modul stabilit de legislaţia în vigoare pentru militarii în termen.    

6.5 În cazul exmatriculării studentului, masterandului şi doctorandului i se eliberează certificat academic (cu excepţia anului I) trecută în registrul respectiv şi actele (în original) cu privire la studiile anterioare. 

6.6 Studenţii exmatriculaţi din academie după expirarea termenului executării serviciului militar în trupe, achită toate cheltuielile pentru instruire în perioada integrală de studii în conformitate cu prevederile Legii cu privire la statutul militarilor. 

Persoanele exmatriculate de la anul I pot fi reînmatriculate numai pe baze  generale în conformitate cu Regulamentul cu privire la admiterea în instituţiile de învăţămînt militar superior.

Nepromovarea examenelor pentru obţinerea creditelor solicitate în avans nu presupune exmatricularea studentului.

VII. REÎNMATRICULAREA STUDENŢILOR LA STUDII

7.1 Reînmatricularea (restabilirea) la studii se referă la persoanele care au pierdut prin exmatriculare calitatea de student şi solicită continuarea, fără examen de admitere, a programului de studii din care au fost exmatriculate. 
Restabilirea la studii se realizează prin evaluarea finalităţilor de studii şi competenţelor dobîndite anterior.

Reînmatricularea (restabilirea) la studii se face prin ordinul comandantului (rector) instituţiei, numai dacă studiile anterioare ale solicitantului includ promovarea la anul I de studii. Rectorul poate aproba restabilirea, la propunerea decanului, numai dacă studiile universitare anterioare ale solicitantului includ promovarea la anul I de studii. 

7.2 Persoanele exmatriculate pot fi reînmatriculate la studii în instituţia de învăţământ militar la aceeaşi specialitate, nu mai devreme de 8-10 luni şi nu mai târziu de trei ani după exmatriculare, la începutul semestrului de la care a fost exmatriculat.

7.3 Nu se face reînmatricularea studenţilor exmatriculaţi de la anul I, precum şi a studenţilor exmatriculaţi pentru  încălcări grave de disciplină  şi ale prevederilor Cartei Universitare a  academiei şi care au promovat un examen prin fraudă/copiere.

7.4 Studenţii exmatriculaţii pentru restanţe academice, nedorinţa de a studia, pot să fie reînmatriculaţi, în cazuri excepţionale, la anul din care au fost exmatriculaţi, la demersul comandantului unităţii militare sau a comandantului Centrului militar de la locul de trai, cu condiţia că au o purtare exemplară sau caracteristică pozitivă de la locul de activitate (studii, muncă, etc.). Demersul despre reînmatriculare se coordonează cu comandantul (rector) instituţiei de învăţământ militar superior, iar hotărârea despre reînmatriculare este luată de şeful a cărui  subordine nemijlocită este instituţia de învăţământ militar superior. 

Persoanelor exmatriculate din instituţii li se eliberează certificate academice 

după modelul stabilit şi li se perfectează fişa de serviciu de către secţia personal.

Dosarele persoanelor exmatriculate şi fişa de serviciu sunt remise, în dependenţă de decizia luată, în centrele sau în unităţile militare.

Studenţii, masteranzii şi doctoranzii exmatriculaţi din motiv ca au promovat examenul prin fraudă/copiere, încălcări grave de disciplină militară, comiterea infracţiunilor sau pentru comportament incompatibil cu normele Statutului universitar şi ale Codului de etică universitară nu pot fi restabiliţi la studii/sau reînmatriculaţi. 

Nu se permite înmatricularea prin restabilire a studenţilor la instituţiile de învăţămînt care, din diverse motive, nu au realizat admiterea pentru anul respectiv.

Studenţii instituţiilor de învăţămînt militar superior nu beneficiază de dreptul de a întrerupe studiile.

VIII. ÎNTRERUPEREA STUDIILOR

8.1 Întreruperea  studiilor  se aprobă în caz de pierdere a capacităţii de studii în legătură cu unele boli cronice, intervenţii chirurgicale, accidente. Întreruperea studiilor din motive de boală se acordă în baza certificatului-tip eliberat de comisia medico-militară. 

8.2 De regulă, întreruperea studiilor se aprobă pentru un an. În cazuri excepţionale, poate fi aprobată pe un termen de doi ani. 

8.3 Comandantul (rector) instituţiei de învăţământ militar superior stabileşte prin ordin durata întreruperii studiilor. 

8.4 Întreruperea  studiilor se aprobă o singură dată pe parcursul studiilor. 

8.5 La expirarea duratei întreruperii studiilor aprobate pe motiv de boală, studentul se adresează la policlinica militară pentru a trece comisia medico-militară. Comisia medico-militară apreciază starea aptă pentru serviciul militar şi eliberează un certificat medical cu permisiunea de a continua studiile. Studentul, în termen de zece zile până la expirarea termenului de întrerupere a studiilor, depune raport pentru reluarea studiilor pe numele comandantului (rector) instituţiei, la care se anexează diferenţa planului de învăţământ şi certificatul medical. În baza raportului, comandantul (rector) instituţiei emite ordinul de restabilire, în care indică termenul lichidării diferenţei planului de învăţământ. 

8.6 Studenţii care şi-au întrerupt studiile (întreruperea studiilor, exmatricularea  etc.) sunt obligaţi, la reluarea lor, să susţină eventualele diferenţe, în cazul când a fost modificat planul de învăţământ. Termenul susţinerii diferenţelor este aprobat de locţiitorul comandantului instituţiei învăţământ, prin coordonare cu studenţii vizaţi, şi nu poate depăşi un an de studii. 

8.7 Dacă studentul nu se prezintă la studii în termenul stabilit, el este exmatriculat cu următoarea formulare: „Exmatriculat în legătură cu neprezentarea la studii după expirarea termenului stabilit pentru întrerupere”. 

IX. TRANSFERUL STUDENŢILOR

9.1 Transferul de la o specialitate la alta în cadrul Academiei Militare se permite cu următoarele condiţii:

- în anul I, semestrul II al anului de studii, dacă studentul a obţinut la toate disciplinele calificativul cel puţin „5” şi a acumulat integral numărul de credite prevăzut de planul de învăţămînt pentru semestrul I;

- în anul II de studii, dacă studentul a obţinut la toate disciplinele calificativul cel puţin „5” la semestru (anul) de studiu şi a acumulat integral numărul de credite prevăzut de planul de învăţămînt, cu susţinerea diferenţei de discipline pe parcursul unui semestru.

X. DISPOZIŢII FINALE

10.1 Modificări  în prezentul Regulament se pot face:

· la iniţiativa a cel puţin 1/3 din numărul membrilor Senatului;

· când este necesară actualizarea sa în conformitate cu regulamentele noi apărute.

10.2 Prezentul Regulament intră în vigoare după aprobarea  de către Senatul Academiei Militare a Forţelor Armate. 
Anexa nr.1

NOMENCLATORUL 
documentelor de planificare, organizare şi evidenţă a procesului de învăţămînt

1. În cadrul academiei: 

1) Carta universitară;

2) regulamentul cu privire la activitatea ştiinţifică în instituţia de învăţămînt militar;

3) regulamentul cu privire la organizarea şi desfăşurarea procesului didactic în instituţia de învăţămînt militar;

4) regulamentul cu privire la modul şi condiţiile de acordare a burselor studenţilor instituţiei de învăţămînt militar;

5) programul de dezvoltare şi modernizare a instituţiei de învăţămînt militar pe termen mediu;

6) materialele (actul) ultimei comisii complexe de control a instituţiei de învăţămînt şi planul lichidării neajunsurilor.

2. În cadrul secţiei management educaţional:

1) hotărîrea comandantului (rector) instituţiei pentru planificarea si organizarea procesului instructiv-educativ pentru fiecare an de studii;

2) graficul calendaristic de desfăşurare a procesului de studii educaţional în instituţia de învăţămînt pentru anul universitar;

3) orarul lecţiilor pe plutoane, pentru fiecare semestru şi săptămînă, precum şi orarul examenelor;

4) planurile calendaristice ale principalelor activităţi ale instituţiei de învăţămînt militar pentru un an şi pentru o lună;

5) planul de verificare a activităţilor de învăţămînt, metodice şi educative a catedrelor (facultăţilor), centrelor şi cursurilor de către conducerea instituţiei de învăţămînt pentru un an de învăţămînt;

6) planul activităţilor didactice pe un an de studii;

7) planul de verificare a procesului educaţional de către personalul de conducere al instituţiei, pentru o lună;

8) raportul despre lucrul Comisiei examenului de licenţă la absolvirea instituţiei;

9) cartea înregistrării certificatelor academice eliberate absolvenţilor instituţiei de învăţămînt şi diplomelor înmînate;

10) darea de seamă a instituţiei de învăţămînt pentru anul de învăţămînt;

11) calculul orelor (sarcinii didactice anuale) corpului didactic la catedre pentru anul de învăţămînt;

12) registru (catalog) de evidenţă a şedinţelor, rezultatelor şi frecventării pentru fiecare pluton (grupă) de studenţi, cursanţi;

13) fişele de examinare;

14) matricolele şi tabelul de studii al studenţilor;

15) planul anual de dezvoltare şi perfecţionare a bazei materiale de învăţămînt.

3. În domeniul cercetărilor ştiinţifice:

1) planul tematic de cercetări pentru perioada luată în studiu; 

2) lista lucrărilor elaborate în perioada luată în studiu; 

3) lista lucrărilor apărute în edituri străine: 

a. monografii 

b. dicţionare 

c. culegeri 

4) lista lucrărilor apărute în edituri din ţară: 

a. monografii 

b. dicţionare 

c. culegeri 

5) lista articolelor ştiinţifice apărute în reviste de specialitate din străinătate; 

6) lista capitolelor din monografii apărute în străinătate; 

7) lista articolelor ştiinţifice apărute în revistele organizaţiei; 

8) lista articolelor ştiinţifice apărute în reviste de specialitate din ţară; 

9) lista capitolelor din monografii apărute în ţară; 

10)  lista articolelor ştiinţifice publicate în culegeri; 

11) lista comunicărilor ştiinţifice prezentate la manifestări internaţionale, publicate ca rezumat (1-3 pagini). În această listă se vor include şi exemplarele semnal apărute în străinătate; 

12) lista referatelor ştiinţifice prezentate la manifestări internaţionale, publicate integral; 

13) lista comunicărilor ştiinţifice prezentate la manifestări naţionale ca rezumat (1-3 pagini). În această listă se includ şi exemplarele semnal apărute în ţară; 

14) lista referatelor ştiinţifice prezentate la manifestări naţionale, publicate integral; 

15) lista studiilor, referatelor publicate pe Internet (se indică organizaţia editor); 

16) lista proiectelor/granturilor obţinute în străinătate; 

17) lista proiectelor/granturilor obţinute în ţară; 

18) lista contractelor extrabugetare; 

19) lista brevetelor obţinute; 

20) lista manifestărilor ştiinţifice organizate (denumirea, participarea, perioada, locul desfăşurării); 

21) lista participărilor la tîrguri, expoziţii naţionale şi internaţionale cu specificarea rezultatelor aprecierii exponatelor prezentate. 

4. În cadrul facultăţii:

1) raportul cu privire la activitatea didactico-ştiinţifică şi educativă a facultăţii pentru anul de învăţămînt;

2) planul de lucru al facultăţii pentru anul de învăţămînt;

3) planul de lucru al facultăţii pentru o lună;

4) planul de activitate al Consiliului facultăţii pentru anul de învăţămînt;

5) registrul proceselor-verbale ale şedinţelor Consiliului facultăţii;

6) registrul de evidenţă a proceselor-verbale.

5. La catedră:

1) planurile de învăţămînt şi curriculumurile (programele analitice) pentru fiecare specialitate (specializare) a instituţiei de învăţămînt;

2) curriculumurile (programa analitică) ale disciplinelor catedrei;

3) planul de lucru al catedrei pentru anul de învăţămînt;

4) planul de lucru al catedrei pentru o lună;

5) registrul pentru controlul şedinţelor desfăşurate la catedră;

6) procesele-verbale ale şedinţelor catedrei;

7) planul cercetărilor ştiinţifice al catedrei pentru anul de învăţămînt;

8) planul de lucru şi registrul evidenţei cercului de cercetări ştiinţifice al catedrei; 

9) registrul de evidenţă a proceselor-verbale.

6. În cadrul compartimentului administrativ al academiei:

1) planul cu principalele activităţi al instituţiei de învăţămînt pentru anul de învăţămînt;

2) planul tematic al pregătirii de comandament al militarilor prin contract ai instituţiei de învăţămînt militar, oralul şi registrul evidenţei şedinţelor.

7. În cadrul batalionului de învăţămînt al academiei:

1) planul de lucru al batalionului de învăţămînt pentru anul de învăţămînt şi pentru o lună;

2) curriculumurile (programa analitică) ale disciplinelor de pregătire militară generală;

3) registrul pentru controlul şedinţelor desfăşurate;

4) planul tematic al pregătirii de comandament al militarilor prin contract al batalionului, orarul şi registrul evidenţei şedinţelor;

5) materialele totalizărilor cu privire la starea disciplinei militare şi procesului educaţional, evidenţa activităţilor lucrului individual educativ desfăşurat.

În cadrul instituţiei şi subdiviziunilor instituţiei pot fi elaborate şi alte documente necesare desfăşurării procesului de învăţămînt.

Anexa nr.2

TIPURILE DE LECŢII DESFĂŞURATE ÎN ACADEMIA MILITARĂ A FORŢELOR ARMATE

Tipurile de şedinţe recomandate pentru desfăşurarea procesului didactic sunt: prelegerile, problematizarea, conversaţia euristică, metoda asaltului de idei, simularea, jocul de rol, studiul de caz, seminarele, lecţiile de laborator, lecţiile practice, şedinţele în grup, exerciţiile în grup şi de antrenament, exerciţiul tactic si aplicaţia tactica de specialitate, stagiile de practică. 
Prelegerea - este o expunere sistematică a informaţiilor. Constă în comunicarea neîntreruptă, sistematică şi coerentă a conţinutului de idei (material informativ) care se încadrează într-o temă prevăzută-Curriculum-ul (programele analitice). Prelegerea apelează la modalităţile ştiinţifice de prezentare şi interpretare a cunoştinţelor (ipoteze, teorii, argumente logice). Variantele prelegerii pot fi: 
· Prelegerea magistrală;

· Prelegerea-dezbatere (discuţie);

· Prelegerea cu oponent;

· Prelegerea cu ilustraţii şi aplicaţii.
Prelegerile se predau de către şefii de catedră, locţiitorii lor şi lectorii superiori, lectorul superior universitar, conferenţiarul universitar (docentul) şi profesorul universitar.

La predarea prelegerilor sunt admişi, ca excepţie la demersul şefului catedrei, prin ordinul comandantului (rector) academiei, lectorii care au o bogată experienţă de activitate didactică. Pentru anumite prelegeri sunt invitaţi în modul stabilit şi specialişti din Ministerul Apărării, din unităţile militare şi alte instituţii de învăţământ şi ştiinţifice. 

Proiectele didactice ale prelegerilor sunt pregătite pentru un semestru integral. Modalitatea predării materialului se oglindeşte în planul sau proiectul didactic al prelegerilor. 

Problematizarea (metoda rezolvării de probleme) - presupune prezentarea unor sarcini de cunoaştere, prin rezolvarea cărora studenţii dobândesc, în mod activ, cunoştinţele, formându-şi inclusiv o serie de deprinderi intelectuale. Se bazeazeă pe acţiunea independentă a studenţilor, care este necesar să îşi asume deliberat un comportament de învăţare centrat pe rezolvarea de probleme şi descoperirea de noi cunoştinţe. Întregul proces de învăţare de acest tip este asistat şi dirijat de profesor, care îndrumă eforturile cognitive ale studenţilor. 
Conversaţia euristică constă în formularea cu abilitate a unor întrebări, în alternanţă cu răspunsuri de la studenţi, destinate descoperirii de noi date, informaţii. Practic, călăuzit de întrebări şi bazat pe cunoştinţele anterioare la care se adaugă experienţa sa de învăţare, studentul va putea să sesizeze singur relaţiile cauzale, caracteristicile şi esenţa lucrurilor, fenomenelor, evenimentelor şi, pe această bază, în final, va putea să formuleze logic o regulă, să elaboreze o definiţie, sau să formuleze concluzii logice; pe această cale studentul redescoperă adevăruri cunoscute deja de ştiinţă.

Metoda asaltului de idei (Brainstorming) este o variantă a discuţiei în grup, având ca obiectiv producerea de idei noi sau găsirea celei mai bune soluţii pentru o problemă de rezolvat, prin participarea membrilor grupului. Se organizează cu toată grupa sau doar cu un grup special selectat de studenţi. Principala caracteristică a metodei: ideile sunt avansate (produse) în cadrul discuţiilor sau dezbaterilor, valorizarea (evaluarea) lor având loc la sfârşitul lecţiei.
Simularea reprezintă o metodă acţională, bazată pe simularea unor funcţii, relaţii, activităţi, fenomene, sisteme cu scopul de formare a comportamentului pornind de la simularea interacţiunii ce defineşte o structură / relaţie / situaţie socială; se porneşte de la ideea că studentul este un viitor profesionist care trebuie să posede pe lângă cunoştinţele de specialitate şi un comportament adecvat statutului său profesional, să aibă anumite abilităţi, atitudini, convingeri, disponibilităţi de interacţiune umană, asumare de responsabilităţi etc.
Jocul de rol formează repede şi corect anumite convingeri, atitudini, comportamente, pune în evidenţă modul corect / incorect de comportare într-o situaţie dată, asigură un autocontrol eficient al conduitelor şi achiziţiilor (partenerii te sancţionează rapid dacă greşeşti) şi dinamizează pe student (cognitiv, afectiv, acţional) punându-l în situaţia de interacţiune.
Studiul de caz este o metodă ale cărei caracteristici o recomandă îndeosebi în predarea şi învăţarea disciplinelor socioumane, dar în egală măsură poate fi luată în calcul şi ca o metodă alternativă de verificare a capacităţii studenţilor de a realiza astfel de demersuri (de analiză, de înţelegere, de interpretare a unor fenomene, de exersare a capacităţii de argumentare, de emitere a unor judecăţi de valoare, precum şi de formare şi dezvoltare a trăsăturilor de personalitate).
Seminarele au loc la capitolele cele mai esenţiale din disciplina dată prevăzute de curriculum. Ele au drept scop să aprofundeze şi să consolideze cunoştinţele obţinute la prelegeri şi în procesul pregătirii individuale şi alte deprinderi de a cerceta, a generaliza şi a expune materialul. Pentru pregătirea calitativă a studenţilor către seminare, la catedră sunt elaborate planurile seminarelor care le sunt eliberate din timp, până la prima şedinţă de seminar. 

În funcţie de metoda didactică utilizată cu precădere, se pot contura mai multe structuri tipologice de seminar, cum ar fi:

· Seminarul bazat pe referate şi dezbatere;

· Seminarul bazat pe dialog şi confruntare;

· Seminarul dezbatere cu grupe oponente;

· Seminarul problematizat.

Lecţiile de laborator au obiectivul de a aprofunda şi consolida cunoştinţele teoretice obţinute de studenţi, de a-i acomoda cu metodele experimentale şi cercetările ştiinţifice, de a cultiva alte deprinderi de analiză ştiinţifică, de generalizare a rezultatelor obţinute, de a-i obişnui cu aparatajul de laborator, dispozitivele de măsurare, cu tehnica de calcul. La finele lucrărilor de laborator studenţii întocmesc o dare de seamă. 

Lecţiile practice este forma de organizare a instruirii care are ca obiectiv fundamental formarea deprinderilor intelectuale, senzoriale, motrice, individuale si/sau colective necesare studenţilor pentru a rezolva probleme tipice generate de activităţi militare (pace, criză şi război; alte activităţi în care poate interveni armata).

Lecţiile practice urmăresc şi alte obiective didactice: aplicarea în practică a cunoştinţelor însuşite anterior; consolidarea, sistematizarea şi aprofundarea acestora; verificarea nivelului de pregătire; dezvoltarea capacităţilor intelectuale, fizice şi morale specifice (forţa fizică, rezistenţa fizică şi psihică, îndemînarea, abilităţi intelectuale etc.), formarea unor trăsături de personalitate tipice (curaj, spiritul de ordine şi disciplină, camaraderia, solidaritatea etc.). 

Lecţiile în grup au loc la disciplinele tehnico-militare şi militare speciale în scopul însuşirii armamentului şi tehnicii militare, exploatării, reparaţiei şi păstrării acesteia. Ele au loc în auditorii specializate şi la obiective.

Exerciţiile în grup au loc la disciplinele tactice şi tactico-speciale şi au scopul de a forma studenţilor deprinderi la planificarea şi organizarea acţiunilor militare şi conducerea subunităţilor în luptă. Ele se desfăşoară pe hărţi în auditorii, la punctele de comandă şi în teren, pe fondul unei situaţii tactice concrete. La exerciţiile în grup toţi studenţii sunt antrenaţi în acelaşi rol, îndeplinind funcţiile anumitor factori de decizie.

Exerciţiul tactic şi aplicaţia tactică de specialitate realizează coeziunea de acţiune a grupelor, subunităţilor în cadrul disciplinei elemente de artă militară. Aceasta cuprinde un sistem complex de activităţi de pregătire pentru luptă, vizând însuşirea cunoştinţelor, formarea priceperilor superioare, calităţilor fizice, intelectuale şi de caracter necesare desfăşurării acţiunilor de luptă. 

Datorită structurii şi duratei specifice a acestora, precum importanţei şi scopului urmărit, şedinţele practice de elemente de artă militară au statutul de forme distincte de organizare a instruirii militare cu denumirea de "exerciţiu tactic" şi "aplicaţie tactică". 

Exerciţiul tactic – reprezintă unitatea didactică integratoare ce se desfăşoară în scopul însuşirii cunoştinţelor, al formării priceperilor superioare şi calităţilor necesare acţiunii individuale sau colective, precum şi conducerii eficiente a subunităţilor în luptă. Pentru realizarea scopului propus, se organizează exerciţii pregătitoare, de antrenament şi de verificare în complex. 

Structura generală a acestora se aseamănă cu cea a şedinţelor practice de învăţare, antrenament şi verificare adecvate la conţinutul specific şi situaţia particulară de instruire. 

Aplicaţia tactică – este forma integratoare de organizare a instruirii studenţilor, care vizează aplicarea în condiţii noi, variate şi complexe ale câmpului tactic, a comportamentelor individuale şi colective, dezvoltarea capacităţii de planificare, organizare şi conducere a luptei, corespunzător funcţiei pe care o îndeplinesc participanţii. 

In concluzie, exerciţiile şi aplicaţiile tactice sunt forme de organizare specifice instruirii studenţilor prin care se finalizează, în condiţiile simulării câmpului de luptă, pregătirea studenţilor ca luptători şi comandanţi. 

Stagiile de practică constituie forme importante de organizare a pregătirii studenţilor în conformitate cu cerinţele principiului corelaţiei teorie-practică. Stagiul şi practica urmăresc obiectivele: 

· continuarea procesului instructiv-educativ, aprofundarea şi consolidarea cunoştinţelor însuşite şi deprinderilor formate anterior atât din punct de vedere al specialităţii, cât şi psihopedagogic;

· formarea deprinderilor pentru întocmirea documentelor de conducere a programului pregătirii pentru lupta, de mânuire, exploatare, păstrare şi întreţinere a armamentului;

· exersarea reală în vederea formării şi dezvoltării deprinderilor necesare aplicării în practică a prevederilor regulamentelor militare (în calitate de instructor şi educator);

· însuşirea unor cunoştinţe noi impuse de specificul funcţiilor pe care le vor îndeplini absolvenţii; 

· familiarizarea cu condiţiile de integrare în viaţa şi activitatea din unităţi; 
· reproiectarea şi desfăşurarea activităţii de învaţământ în funcţie de cerinţele procesului instruirii şi educării militarilor.
� Sistemul Naţional de Credite de Studiu
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