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I. GENERALITATI 

1. Carta universitara a Academiei Militare a Fortelor Armate „Alexandra cel Bun" 
(in continuare Carta) reprezinta documentul institutional care stabileste misiunea, 
obiectivele, drepturile si obligatiile, precum si normele ce reglementeaza viata 
comunitatii universitare in spatiul universitar propriu, in conditiile legislatiei in vigoare. 

2. Academia Militara a Fortelor Armate „Alexandra cel Bun" (in continuare 
Academia Militara) este o institutie militara, cu statut de institutie publics de invatamint 
superior de stat, subordonata Ministerului Apararii. 

Ca institutie, Academia Militard, se afla in subordinea directs a Ministrului 
Apararii. 

3. Academia Militara a fost infiintata prin Hotarirea Guvernului Republicii 
Moldova nr. 980 din 19 octombrie 2010 (Monitor Oficial, 2010, nr. 211-212, art.1093), 
functioneaza conform reglementarilor nationale in domeniul invatamintului superior, a 
celor specifice Ministerului Apararii al Republicii Moldova si a prevederilor cadrului 
normativ institutional. 

4. Academia Militara este persoana juridica, dispune de stampila cu sterna 
Republicii Moldova, emblems proprie, de conturi, inclusiv valutare, balanta 
independents si conturi trezoreriale de decontare deschise in modul stabilit. 

5. Identitatea institutiei este definita prin: 
Nume: Academia Militara a Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 
Insemne: drapel, insigna si ecuson; 
Deviza Academiei Militare: „AMOR PATRIAE SUPREMA LEX"; 
Sediul principal: MD 2023, mun. Chisinau, str. Haltei 23; 
Paging WEB: www.academy.army.md; 
Ziva Academiei Militare, care se sarbatoreste la data de 3 octombrie. 
In calitate de institutie militara, Academia Militara se individualizeaza prin: drapel 

de lupta, indicativ, uniforms, scop, misiuni si obiective specifice. 
6. Academia Militara este un centru de instruire, de cercetari stiintifice si cultural, 

a carei misiune principals este pregatirea si perfectionarea la nivel superior a cadrelor 
militare de comanda, reiesind din necesitatile Armatei Nationale si standardele utilizate, 
precum si promovarea cercetarilor stiintifice si implementarea rezultatelor lor. 

7. In vederea realizarii misiunii de baza, Academia Militard organizeaza si 
desfasoara programe de studii superioare de licenta, de master, de doctorat si studii 
postuniversitare. Totodata, Academia Militara organizeaza cursuri de specializare si 
perfectionare a cadrelor militare in activitate, cursuri lingvistice, cursuri de pregatire a 
cadrelor de rezerva, desfasoara activitati de cercetare stiintifica in scopul dezvoltarii si 
modernizarii procesului de invatamint si aprofundarii problematicii specifice stiintei 
militare. 

8. In vederea indeplinirii misiunii cei revine, Academia Militard realizeaza 
urmatoarele obiective principale: 

1) formarea ofiterilor cu competente militare, academice, moral-etice, fizice si 
lingvistice, necesare pentru conducerea Fortelor Armate si altor elemente ale sistemului 
de securitate nationals; 



2) cultivarea capacitatilor necesare absolventilor pentru exercitarea functiilor in 
cadrul genurilor de arms si instruirea calitativa a subordonatilor in vederea indeplinirii 
misiunilor stabilite, precum si simtului responsabilitatii proprii in functie de nivelurile 
ulterioare de exercitare a conducerii; 

3) formarea cetatenilor cu responsabilitate sociala inalta, in masura sä inteleaga 
fenomenele politico-militare interne si internationale, functionarea mecanismelor 
statului de drept, astfel incit, sa se poata situa constant pe pozitii compatibile misiunilor 
marilor unitati si unitatilor militare ale Fortelor Armate. 

9. Academia Military are urmatoarele sarcini: 
1)organizarea si desfasurarea procesului educational in conformitate cu 

prevederile Procesului de la Bologna; 
2) formarea ofiterilor prin studii superioare de licenta, ciclul I, in domeniile si la 

specialitatile acreditate; 
3) pregatirea specialistilor (expertilor) militari si civili prin studii superioare de 

master, ciclul II, la specializarile autorizate; 
4) pregatirea cadrelor stiintifice prin studii superioare de doctorat, ciclul III, la 

specializarile autorizate; 
5) perfectionarea si specializarea prin cursuri de scurta si lungs duraa a 

personalului militar si civil din cadrul structurilor de securitate nationala; 
6) instruirea lingvistica a personalului militar si civil; 
7) pregatirea cadrelor pentru rezerva Fortelor Armate. 
10. Academia Military este supusa evaluarii academice periodice, pe baza 

criteriilor si standardelor prevazute de lege. 
Evaluarea (autoevaluarea) activitatilor din Academia Military, precum si 

elaborarea conceptiei de organizare si functionare a acesteia se realizeaza conform 
reglementarilor nationale in domeniul invatamintului superior, a celor specifice 
Ministerului Apararii al Republicii Moldova si a prevederilor cadrului normativ 
institutional. 

11. Academia Military este finantata din bugetul de stat, in conformitate cu 
legislatia in vigoare. 

12. In Academia Military sunt interzise activitatile politice, precum si 
discriminarile de rasa, nationalitate, origine etnica, limbs, religie, sex, opinie, 
apartenenta politica, avere sau de origine sociala. 

13. Academia Military este in drept sa stabileasca relatii si sa incheie acorduri 
internationale de colaborare in domeniul invatamintului si cercetarilor stiintifice cu 
aprobarea Ministrului Apararii. 

14. Infiintarea, reorganizarea si suspendarea activitatii Academiei Militare se 
efectueaza de Guvern, cu aprobarea Presedintelui Republicii Moldova in conformitate 
cu legislatia in vigoare. 

II. AUTONOMIA UNIVERSITARA 
A ACADEMIEI MILITARE 

15. Academia Military dispune de autonomie universitard determinate de 
prevederile legislatiei in vigoare. 



Autonomia universitard este modalitatea specifics de autoconducere in cadrul legal 
definit de legislatia nationals referitoare la procesul de invatamint si de cercetare 
stiintifica, de ordinele, regulamentele si instructiunile de aplicare a acestora la specificul 
Ministerului Apararii, precum si de Carta universitard. 

16. Autonomia universitard se realizeaza prin: 
1) organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de invatamint, de 

cercetare si de inovare; 
2) stabilirea specialitatilor/specializarilor; 
3) elaborarea planurilor de invatamint si a curriculumului universitar in 

conformitate cu standardele educationale de stat; 
4) stabilirea programelor si capacitatii ofertei institutionale; 
5) admiterea candidatilor la studii; 
6) selectarea si promovarea cadrelor stiintifico-didactice, de cercetare si altor 

categorii de personal; 
7) stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice, de cercetare si de 

inovare; 
8) acordarea de titluri stiintifico-didactice; 
9) eligibilitatea tuturor organelor de conducere; 
10) rezolvarea problemelor sociale ale studentilor si personalului; 
11) asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar; 
12) stabilirea relatiilor de colaborare cu diverse institutii de invatamint si 

stiintifice, centre si organizatii din tars si din strainatate; 
13) crearea subdiviziunilor de cercetare-inovare, dezvoltare, proiectare, prestari de 

servicii si activitati de productie; 
14) gestionarea mijloacelor financiare, inclusiv a celor alocate din bugetul de stat, 

prin conturi bancare proprii; 
15) dezvoltarea institutionala in modul stabilit de legislatia in vigoare; 
16) stabilirea cuantumului taxelor de studii, conform metodologiei aprobate de 

Guvern, precum si pentru serviciile acordate si lucrarile executate contra plata, 
coordonate cu Ministerul Aparkii; 

17) acordarea burselor de studii si de cercetare; 
18) elaborarea si aprobarea bugetului; 
19) gestionarea patrimoniului, dezvoltarea, fortificarea si dotarea institutiei; 
20) atragerea resurselor financiare prin participarea la proiecte de cercetare, 

investitionale in baza cooperarii cu diversi parteneri nationali si internationali, inclusiv 
parteneriatul public-privat; 

21) raportarea datelor evidentei contabile si statistice de activitate institutionala in 
modul stabilit. 

III. STRUCTURA ORGANIZATORICA 
A ACADEMIEI MILITARE 

17. Structura organizatorica si statele de organizare sunt elaborate de Senatul 
institutiei in conformitate cu cadrul normativ departamental si inaintate in modul stabilit 
spre aprobare Ministrului Apararii. 



Structura Academiei Militare cuprinde: organele de conducere a institutiei, 
subdiviziunile de baza: facultati, catedre, centre, scoala doctorala, laboratoare de 
cercetare stiintifica, biblioteca, subunitati de invatamint, de asigurare si alte subdiviziuni 
structurale. 

18. Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintifica si administrativa a 
Academiei Militare, care isi organizeaza intreaga activitate cu privire la pregatirea prin 
studii universitare de licenta si master a specialistilor de inalta calificare, in unul sau 
mai multe domenii, realizarea activitatii de cercetare stiintifica, precum si pregatirea 
cadrelor stiintifice prin doctorat si postdoctorat. 

Facultatea include catedre de profil si de instruire generals, laboratoare, personal 
stiintifico-didactic, cercetatori stiintifici, personal auxiliar si administrativ. 

Organul suprem de conducere al Facultatii este Consiliul Facultatii, care este ales 
pe un termen de cinci ani in conformitate cu reglementarile in vigoare. 

Facultatea este condusa de decanul facultatii. 
19. Catedra este o subdiviziune de baza a facultatii, care organizeaza si realizeaza 

activitatea didactics, metodica si stiintifica la una sau mai multe unitati de curs 
(discipline) inrudite. 

Catedra este condusa de catre seful de catedra. 
Catedrele Academiei Militare, in activitatea lor, se conduc de Regulamentul cadru 

aprobat de Ministerul Educatiei si regulamentele interne ale institutiei. 
Catedrele realizeaza selectia si promovarea personalului stiintifico-didactic; 

contribuie, prin reprezentantii proprii in Consiliul facultatii la elaborarea planurilor de 
invatamint si au ca sarcind directs elaborarea curriculumurilor unitatilor de curs/ 
disciplinelor, supuse avizarii de Consiliul facultatii si aprobate de loctiitorul 
comandantului academiei pentru invatamint (prorector). 

20. Scoala doctorala este o subdiviziune a Academiei Militare, care desffisoard 
instruirea la ciclul III, studii superioare de doctorat in domeniul stiintelor militare. 

21. Centrul lingvistic este o subdiviziune a Academiei Militare, al carui scop 
principal este pregatirea si perfectionarea lingvistica a cadrelor militare si civile, precum 
si implementarea permanents a noilor metodologii de instruire. 

22. Centrul de Studii Strategice de Aparare si Securitate este o subdiviziune a 
Academiei Militare, care desfasoara cercetari stiintifice in domeniul stiintelor militare, 
este coordonator plenipotentiar al activitatii instructiv-stiintifice si de organizare a 
cercetarilor stiintifice din cadrul institutiei. 

23. Centrul de perfectionare continua este o subdiviziune a Academiei Militare, 
care desfasoara instruirea continua a ofiterilor, sergentilor prin contract si subofiterilor, 
precum si dezvoltarea capabilitatilor invatamintului avansat distribuit la distanta in 
cadrul Armatei Nationale. 

24. Laboratorul este o subdiviziune structurala a catedrei, care are drept scop 
asigurarea efectuarii lucrarilor practice in cadrul diferitor discipline, conform planurilor 
de invatamint, lucrarilor de cercetare stiintifica etc. 

25. Subunitatile de invatamint (formatiunile de studii) sunt urmatoarele: 
1) pentru studenti - batalionul, compania, plutonul; 
2) pentru cursanti/masteranzi/doctoranzi - grupa. 
26. Biblioteca Academiei Militare, constituie parte integranta a sistemului de 

invatamint militar, care ofera servicii informationale prin intermediul colectionarii de 



cacti, periodice, monografii, acte normative etc., spre a le pune in mod organizat la 
dispozitia personalului structurii militare *i care functioneaza in conformitate cu 
legislatia in vigoare in domeniul invatanfintului *i biblioteconomiei, precum Si in baza 
regulamentelor interne ale institutiei. 

27. Subdiviziunile structurale ale Academiei Militare sunt Infiintate, reorganizate 
sau desfiintate in baza deciziei Senatului i aprobate de Ministrul Apararii. 

IV. ORGANIZAREA CONDUCERII 
ACADEMIEI MILITARE 

28. Sistemul organelor de conducere a Academiei Militare este format din: Senat, 
Consiliul pentru dezvoltare strategics institutionala, Consiliul de administrare, 
Comandant (rector), Consiliul *tiintific Consiliul facultatilor. 

29. Senatul Academiei Militare reprezinta organul colegial suprem de conducere, 
ce transpune in practice principiile autonomiei universitare. 

Durata mandatului Senatului este de 5 ani, iar durata mandatului membrilor 
Senatului din rindul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului. 

30. Senatul Academiei Militare, in conformitate cu Regulamentul de functionare a 
acestuia, este format din membrii 	membrii din oficiu Si invitati permanenti. 

Membrii ale*i sunt: 
- din personalul *tiintifico-didactic i nedidactic, ales prin votul secret al 

corpului profesoral-didactic al facultatilor, catedrelor *i centrelor institutiei; 
- din studentii/masteranzii/doctoranzii ale*i de formatiunile de studii *i 

asociatiile studente*ti. 
Membrii din oficiu sunt comandantul (rector), loctiitorii comandantului 

(prorectorii), decanii facultatilor, *efii de catedre, *eful subdiviziunii management 
educational, secretarul Senatului, pre*edintele comitetului sindical. 

Invitati permanenti sunt *eful subdiviziunii resurse umane, *eful subdiviziunii 
logistice, *eful subdiviziunii financiare, consilierul pe probleme juridice, comandantul 
de batalion psihologul institutiei. 

31. In structura organizatorica a Senatului se regasesc pre*edintele Senatului, 
Biroul Senatului Comisiile permanente sau temporare ale acestuia. 

32. Secretarul Senatului pregate*te ordinea de zi, coordoneaza organizarea 
desfa*urarea *edintelor Senatului intocme*te procesele-verbale ale acestora. 

Competentele 	responsabilitatile secretarului Senatului sunt stabilite prin 
Regulamentul de functionare a Senatului. 

33. Senatul Academiei Militare este prezidat de comandant (rector). 
In absenta comandantului (rector), sarcinile acestuia sunt Indeplinite de unul din 

prorectori. 
34. Conducerea operative a institutiei, Intre *edintele Senatului, este efectuata de 

Biroul Senatului, constituit din comandant (rector), loctiitori (prorectori) 	secretarul 
senatului. 

35. La *edintele Senatului la necesitate participa 	reprezentanti ai aparatului 
central al Ministerului Apararii, Marelui Stat Major al Armatei Nationale Si in 
dependenta de problemele abordate, poate fi invitata orice alts persoand. 



36. Hotaririle Senatului se aproba prin vot deschis (sau secret), cu cel putin 
jumatate plus unul din numarul total al membrilor prezenti si poarta caracter obligatoriu 
pentru intregul personal al institutiei. 

Procesele-verbale ale sedintelor Senatului si Biroului Senatului sunt semnate de 
catre presedinte si secretar. 

37. Senatul Academiei Militare are urmatoarele competente si atributii: 
1) asigurarea respectarii principiului libertatii academice si al autonomiei 

universitare; 
2) elaborarea si aprobarea Cartei universitare; 
3) aprobarea Planului de dezvoltare strategics institutionala; 
4) aprobarea bugetului institutiei; 
5) elaborarea si aprobarea metodologiilor si regulamentelor de organizare a 

activitatilor si programelor academice, de cercetare si creatie artistica din cadrul 
institutiei, precum si metodologiile si regulamentele de recrutare, angajare si evaluare a 
cadrelor didactice; 

6) inaintarea in modul stabilit spre aprobare a structurii organizatorice si 
functionale a institutiei; 

7) confirmarea, fara drept de modificare, a listei membrilor Consiliului pentru 
dezvoltare strategics al Academiei Militare. 

38. Consiliul pentru dezvoltare strategics al Academiei Militare are urmatoarele 
competente si atributii: 

1) coordonarea elaborarii Planului de dezvoltare strategics al Academiei Militare, 
care cuprinde viziunea, misiunea, strategia de dezvoltare a institutiei si actiunile 
principale pentru o perioada de cel putin 5 ani si prezentarea lui Senatului pentru 
aprobare; 

2) monitorizarea si evaluearea eficientei utilizarii resurselor financiare si 
prezintarea proiectului bugetului Academiei Militare pentru aprobare la Senat; 

3) aprobarea contractul-tip de studii si cuantumului taxelor de studii; 
4) asigurarea managementului institutional privind drepturile de proprietate 

intelectuala si de transfer tehnologic; 
5) primirea deciziilor cu avizul favorabil al Senatului, privind: 
a) dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei; 
b) initierea si inchiderea programelor de studii; 
c) activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu 

mediul de afaceri; 
d) angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatamint superior. 
39. Consiliul pentru dezvoltare strategics al Academiei Militare se constituie din 

noud membri, dupd cum urmeaza: 
1) trei membri desemnati: 
a) de Ministerul Educatiei — un membru, 
b) de Ministerul Finantelor — un membru, 
c) de Ministerul Apararii — un membru. 
Membrii desemnati nu pot avea calitatea de salariat in cadrul ministerelor 

respective; 
2) doi membri din rindul cadrelor didactice titulare, care nu detin functii de 

conducere si nu sint membri ai Senatului, selectati prin vot secret de Adunarea generals 



a membrilor consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studentilor din Senat si din 
Consiliile facultatilor; 

3) doi membri delegati din partea Senatului, care sint experti externi si nu au 
calitatea de titulari ai institutiei respective; 

4) comandantul (rector); 
5) loctiitorul comandantului academiei pentru lucrul administrativ (prorector). 
Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategics institutionala se desemneaza 

pentru un mandat de 5 ani. 
Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategics al Academiei Militare este 

ales de membrii acestuia. Angajatii institutiei nu pot fi alesi in functia de presedinte al 
Consiliului pentru dezvoltare strategics al Academiei Militare. 

Componenta Consiliului pentru dezvoltare strategics al Academiei Militare va 
include economisti si juristi. Persoana desemnata de Ministerul Finantelor trebuie sa 
detind competente specifice privind monitorizarea si auditarea financiard. 

Consiliul pentru dezvoltare strategics al Academiei Militare functioneaza in baza 
Regulamentului, aprobat de Senat. 

40. Consiliul de administrare al Academiei Militare este organul coordonator al 
institutiei, care isi desfasoard activitatea in conformitate cu cadrul normativ national, 
actele normative departamentale ale Ministerului Apararii, precum si propriul 
Regulament. 

41. Consiliul de administrare al Academiei Militare asigura administrarea 
institutiei, este constituit din comandant (rector), loctiitori (prorectori), decanii 
facultatilor, seful subdiviziunii management educational, seful subdiviziunii financiare, 
seful subdiviziunii logistice, consilierul pe probleme juridice, seful bibliotecii si un 
reprezentant al studentilor. 

42. Consiliul de administrare al Academiei Militare are rolul consultativ in 
domeniul administrativ si stabileste directiile principale ale invatamintului militar, in 
conformitate cu standardele educationale nationale si internationale. 

43. Consiliul de administrare al Academiei Militare are urmatoarele atributii: 
1) asigura respectarea actelor normative care reglementeaza activitatea de 

invatdmint; 
2) valideaza planul cu principalele activitati ale Academiei Militare pentru anul de 

studii; 
3) stabileste planurile de perspective si dezvoltare a Academiei Militare; 
4) analizeaza si stabileste prioritatile in administrarea Academiei Militare; 
5) analizeaza si propune esalonului superior proiectul de buget; 
6) stabileste modul de atragere si utilizare a resurselor financiare ce provin din 

donatii, sponsorizari, taxe, prestari servicii etc., cu respectarea normelor legale; 
7) propune perioadele concediilor de odihna ale personalului stiintifico-didactic si 

ale personalului didactic auxiliar; 
8) organizeaza aniverski, ceremoniale etc. 
44. Consiliul de administrare al Academiei Militare se intruneste lunar sau on de 

cite on considers necesar comandantul (rector), precum si la propunerea a cel putin o 
treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin cloud treimi 
din numarul membrilor sai. 



45. Componenta, modalitatea de alegere si de desrasurare a sedintelor sunt 
stipulate in propriul Regulament, aprobat prin ordinul comandantului (rector) institutiei. 

46. Hotaririle Consiliului de administrare se iau prin vot deschis, cu jumatate plus 
unu din numarul membrilor componenti ai acestuia si se aproba de comandant (rector). 

47. Academia Military este condusa de comandantul (rector). El este conducatorul 
activitatilor academice, militare si administrative ale institutiei, stabileste strategii si 
politici ale institutiei si dispune masurile necesare implementarii acestora. 

1) comandantul (rector) este numit in functie de Ministrul Apararii in conformitate 
cu legislatia in vigoare. 

2) comandantul (rector) poarta raspundere pentru Indeplinirea fiecarei misiuni a 
institutiei precum si de calitatea organizarii, desfa.surarii si eficienta activitatilor din 
institutie. 

3) delegarea de atributii nu reduce din autoritatea si/sau responsabilitatea 
comandantului. 

4) in absenta comandantului (rector), atributiile functiei sunt exercitate de catre 
loctiitori (prorectori) in raport cu delegarile de autoritate stabilite in ordinul de zi pe 
unitate. 

48. Comandantul (rector) este responsabil de: 
1) organizarea lucrului metodic si instructiv, asigurarea realizarii planurilor si 

programelor de invatamint; 
2) desfasurarea activitatilor referitoare la educatia efectivului de studenti, 

consolidarea disciplinei militare si ordinii de drept; 
3) realizarea actiunilor privind crearea si dezvoltarea bazei materiale de 

invatamint; 
4) conducerea activitatii financiare si economice a institutiei; 
5) mentinerea relatiilor de cooperare cu alte unitati militare; 
6) participarea nemijlocita la procesul de inmatriculare la studii in cadrul 

institutiei. 
49. Comandantul (rector) are dreptul: 
1) sa Inmatriculeze persoanele care corespund cerintelor de inmatriculare; 
2) sä promoveze studentii in urmatorul an de studii; 
3) sa exmatriculeze studentii de la toate cursurile, in conformitate cu procedura 

stability; 
4) sä prezinte studentii-absolventi la conferirea gradului militar primar pentru 

corpul de ofiteri „locotenent". 
50. Comandantul (rector) prezinta anual Senatului, Consiliului pentru dezvoltare 

strategics institutionala si Ministerului Apararii un raport privind activitatea institutiei, 
care se publics pe pagina web oficiala a institutiei. 

51. Loctiitorii comandantului (prorectorii) sunt numiti in functie potrivit legislatiei 
in vigoare. 

In conformitate cu domeniul de responsabilitate acestea sunt: 
1) loctiitorul comandantului academiei pentru invatamint (prorector); 
2) loctiitorul comandantului academiei pentru lucru stiintific (prorector); 
3) loctiitorul comandantului academiei pentru lucrul administrativ (prorector). 



Responsabilitatile functionale ale prorectorilor sunt stabilite prin Regulamentele 
militare ale Fortelor Armate, Regulamentul de organizare §i functionare a Academiei 
Militare, deciziile comandantului (rector) §i fiwle functiei/postului. 

52. Activitatea organizatiilor social-politice in Academia Militard este strict 
interzisa. 

V. PERSONALUL 
ACADEMIEI MILITARE 

53. Personalul institutiei include conducerea, comunitatea academics personalul 
administrativ militar *i civil. 

Comunitatea academics este constituita din totalitatea persoanelor care desa§oard 
activitati didactice, de cercetare §tiintifica §i de proiectare, precum §i a celor care 
studiaza in institutie. 

54. In Academia Militard activeaza urmatoarele categorii de personal: 
1)personal de conducere, indrumare §i control: comandant (rector), loctiitorii 

(prorectori), decanii §i §efii de catedre, centre, compartimente; 
2) personal §tiintifico-didactic: profesor universitar, conferentiar universitar, lector 

universitar, lector; 
3) personal §tiintific: cercetator §tiintific principal, cercetator §tiintific coordonator, 

cercetator §tiintific superior, cercetator §tiintific; 
4) personal didactic: asistent universitar, asistent, maistru de instruire, antrenor; 
5) personal didactic auxiliar: bibliotecar, comandant subunitate de invatamint, *ef 

de laborator, laborant etc.; 
6) personal didactic asociat (cumul sau plata cu ora): profesor universitar 

consultant, conducator §tiintific de doctorat, colaborator §tiintific, masterand 
doctorand (militar §i civil), ofiter planificare a procesului didactic; 

7) personal flotant - student/cursant, masterand, doctorand (militar *i civil); 
8) alte categorii de personal: personal admisistrativ §i tehnic, secretar referent, 

tehnician, inginer-tehnician, medic, precum §i personal auxiliar §i de deservire. 
55. Angajarea prin cumul a personalului *tiintifico-didactic, didactic §i §tiintific se 

realizeaza in baza echivalarii functiilor, dupa cum urmeaza: 
a) functia de cercetator §tiintific se echivaleaza cu functia de asistent universitar §i 

viceversa; 
b) functia de cercetator §tiintific superior se echivaleaza cu functia de lector 

universitar §i viceversa; 
c) functia de cercetator §tiintific coordonator se echivaleaza cu functia de 

conferentiar universitar §i viceversa; 
d) functia de cercetator §tiintific principal se echivaleaza cu functia de profesor 

universitar §i viceversa. 
56. Personalul Academiei Militare are urmatoarele drepturi: 
1) de a alege §i de a fi ales in organele de conducere ale institutiei; 
2) de a participa la solutionarea problemelor institutiei in conformitate cu 

legislatia in vigoare; 
3) de a participa la perfectionarea §i dezvoltarea profesionala; 



4) de a desfasura activitati de cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea 
academics si cu respectarea deontologiei specifice; 

5) de a comunica rezultatele cercetarii in cadrul institutiei si in afara acesteia, cu 
respectarea reglementarilor privind protectia informatiei; 

6) de a contesta o decizie considerate prejudicioasa sau injusta, conform 
reglementarilor militare in vigoare; 

7) de a folosi laboratoarele, salile de curs, mijloacele tehnice, fondurile 
bibliografice etc., in scopul realizarii sarcinilor didactice, stiintifice si a necesitatilor 
spirituale; 

8) de a se constitui (Intruni) in asociatii, societati profesionale, stiintifice si 
culturale, nationale sau internationale si de a activa in cadrul acestora in concordanta cu 
misiunile si obiectivele institutiei; 

9) de a folosi serviciile prestate de subdiviziunile structurale ale institutiei; 
10)alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare. 
57. Personalul Academiei Militare este obligat: 
1) sa respecte prevederile actelor normative, regulamentelor si reglementarilor 

interne ale institutiei atit in spatiul academic, cit si in afara acestuia, precum 
protejeze bunastarea fondurilor institutiei; 

2) sä respecte normele de etica, principiile morale de dreptate, echitate, umanism, 
generozitate, harnicire, patriotism si alte virtutii; 

3) sä nu face propaganda sovina, nationalista, politics, religioasa, militarists si de 
alta. nature; 

4) sa-si perfectioneze nivelul de pregatire stiintifica si profesionala, 
5) sa reprezinte institutia cu demnitate in tara si peste hotare. 
58. Numirea personalului in functii de baza se efectueaza in conditii legale, 

stabilite pentru invatamintul superior si reglementarilor Ministerului Apararii. 
59. Drepturile si obligatiile persoanelor incadrate/angajate ca personal de baza in 

Academia Militara sunt determinate de Regulamentele militare ale Fortelor Armate ale 
Republicii Moldova, aprobate prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 2327-
IV din 3 septembrie 2009 si alte documente (acte) normative in vigoare. 

60. In Academia Militard Isi desfasoara activitatea urmatoarele categorii de 
salariati civili: personal stiintifico-didactic, personal didactic, personal stiintific, 
ingineri, medici, tehnicieni, personal administrativ, personal sanitar, muncitori calificati 
si necalificati. 

Salariatii civili, la angajare, incheie contract de munca (si contract despre 
raspunderea materials, dupe caz) si isi asuma drepturile si obligatiile ce le revin, potrivit 
specificului Ministerului Apararii si atributiilor functionale stabilite in institutie. 

In situatia cind un salariat civil al institutiei dovedeste incompetents profesionala, 
neglijenta in serviciu, practice activitati, care compromit imaginea institutiei, desfasoara 
activitati politice sau se abate de la alte obligatii prevazute prin reglementarile 
institutiei, instructiuni si ordine, care au urmari grave pentru serviciu, i se va rezilia 
contractul de munca unilateral, prin decizia comandantului (rector) institutiei, conform 
reglementarilor legislatiei in vigoare. 

61. Personalul stiintifico-didactic, didactic si stiintific se constituie din cadre 
didactice militare si civile. 



In calitate de cadre didactice la functii militare pot fi angajati militari in rezerva 
sau in retragere, care au studiile respective, intninesc cerintele inaintate si sunt fizic 
capabili sa-si exercite obligatiunile functionale. 

62. Personalul militar si civil executa obligatiunile prevazute in fisa 
functiei/postului precum si sarcinile atribuite de seful catedrei si desfasoara activitatea 
didactics conform normelor didactice stabilite. 

63. Functiile militare ce tin de activitatea didactics si stiintifica se completeaza prin 
concurs, in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la modul si conditiile 
de desfasurare a concursului pentru completarea functiilor militare ce tin de activitatea 
didactics si/sau cercetari stiintifice in institutiile de invatamint militar superior ale 
Ministerului Apararii. Functiile militare vacante, ce tin de activitatea didactics si 
stiintifica, in cazul lipsei candidatilor pentru participarea la concurs, pot fi completate la 
decizia Ministrului Apararii, conform legislatiei in vigoare. 

Functiile (posturile) civile din categoria celor de conducere si administrative ale 
institutiei sunt completate conform cerintelor Codului muncii, iar angajarea nemijlocita 
se efectueaza prin ordinul comandantului (rector) institutiei. 

64. Pentru desfasurarea activitatii didactice, pot fi angajati specialisti din 
invatamint, cercetare stiintifica si administratie, in calitate de cadre didactice asociate, 
prin cumul sau prin plata cu ora, cu respectarea legislatiei in vigoare. 

65. Personalul stiintifico-didactic si didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta morals 
demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite studentilor, o 
vestimentatie decenta, comportament responsabil 	manifeste interes fata de 
formarea sa continua. 

Personalul didactic militar si civil, in timpul lectiilor, este considerat sef al 
studentilor. Indicatiile acestora in timpul lectiilor (orelor) sunt pentru studenti 
obligatorii. 

66. Cadrele didactice si stiintifice au drepturi egale in domeniul instruirii si 
activitatii stiintifice, in limitele prevazute de lege, atit in cadrul academiei, cit si in alte 
organizatii. 

Norma stiintifico-didactics se stabileste conform cerintelor actelor normative in 
vigoare. 

Salarizarea cadrelor stiintifico-didactice si didactic auxiliare se efectueaza in 
dependenta de nivelul de studii, functia ocupata, de titlul stiintifico-didactic si de 
vechimea in munca, in baza alocarilor financiare de la buget. 

67. Personalul implicat in activitatea didactics si de cercetare are dreptul: 
1) sä aleaga programele de studii, formele si metodele de predare, manualele si 

materialele didactice, pe care le consider% adecvate pentru realizarea standardelor 
instructive si educationale de stat; 

2) sa participe la perfectionarea continua a planurilor si programelor, manualelor 
de studii, la elaborarea manualelor, lucrarilor metodice si sa efectueze cercetari 
stiintifice; 

3) sa beneficieze de acordarea, pe baza de contract, a concediului de pind la trei 
luni cu pastrarea salariului, pentru elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, 
monografiilor la comanda Ministerului Educatiei; 

4) sa beneficieze de un concediu, cu sau gra pastrarea salariului de 3-12 luni, in 
scopul finisarii tezei de doctorat; 



5) sa beneficieze de un concediu de creatie, de pind la doi ani, cu pastrarea 
salariului, in scopul finisarii tezei de doctor habilitat; 

6) sä realizeze una din formele de perfectionare o data in cinci ani; 
7) sa beneficieze de includerea in vechimea de munca pedagogics in activitatea 

desfasurata in invatamintul preuniversitar, in cazul trecerii for in invatamintul superior. 
68. Personalul implicat in activitatea didactics si de cercetare are urmatoarele 

obligatii: 
1) sä asigure calitatea procesului de invatamint prin respectarea standardelor 

educationale de stat si a Curriculumului national; 
2) sa respecte deontologia profesionala; 
3) sa respecte drepturile studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si cursantilor; 
4) sä creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al 

studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si cursantilor; 
5) sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte 

valori; 
6) sä indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa 

postului si sä respecte regulamentele institutionale si prevederile prezentului document; 
7) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii studentilor, masteranzilor, 

doctoranzilor si cursantilor in procesul de invatamint; 
8) sa nu admits tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub once forma si 

aplicarea niciunei forme de violenta fizica sau psihica; 
9) sä intervind pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a instruitilor si/sau sä 

solicite ajutor in cazul in care nu poate interveni de sine statator; 
10) sä nu face si sä nu admits propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, 

militarists in procesul educational; 
11) sa nu implice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari); 
12) sä isi perfectioneze continuu calificarea profesionala; 
13) sä participe la activitati desfasurate la catedra/facultate si in cadrul institutiei; 
14) sa cunoasca si sa respecte regulamentele in vigoare privind secretul de stat si 

de serviciu, precum si prevederile care reglementeaza activitatea salariatilor civili in 
Armata Nationale; 

15) sa nu primeasca bani sau alte foloase sub once forma din partea studentilor, 
masteranzilor, doctoranzilor si cursantilor, precum si din partea organizatiilor obstesti 
ale parintilor. 

69. Personalul administrativ incadrat in compartimentele functionale ale 
Academiei Militare isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si 
prevederile regulamentelor militare, a instructiunilor de specialitate, precum si a 
Regulamentului de ordine interioard, in partea cei vizeaza. 

Atributiile acestuia sunt precizate in fisa functiei/postului, aprobata in modul 
stabilit de comandantul (rector) institutiei. 

Drepturile si obligatiile personalului administrativ sunt prevazute in actele 
departamentale ale Ministerului Apararii a prevederilor cadrului normativ institutional. 

Bibliotecarii organizeaza activitatea bibliotecilor, punind la dispozitie literatura de 
specialitate si literatura beletristica, potrivit legislatiei in vigoare si asigure functionarea 
acestora, conform orarului stabilit prin programul institutiei. 



70. Conducerea subunitatilor de invatamint (formatiunilor de studii) se asigura de 
care comandantii grupelor, plutoanelor, companiilor, batalionului si altor persoane 
desemnate in acest sens. Sefii grupelor de studiu, la personalul de cursanti (masteranzi, 
doctoranzi), se numesc din rindurile militarilor participanti la curs (studii superioare de 
master, doctorat). 

Comandantii subunitatilor de invatamint (comandantul de batalion, loctiitorul 
comandantului de batalion, comandantii de companii si de plutoane) sunt considerati 
sefii nemijlociti ai studentilor. 

Comandantii subunitatilor de invatamint (comandantul de batalion, loctiitorul 
comandantului de batalion, comandantii de companii si de plutoane) indeplinesc 
atributii prevazute in Regulamentele militare ale Fortelor Armate ale Republicii 
Moldova, aprobate prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 2327-IV din 3 
septembrie 2009, pentru categoriile date si au atributii specifice stipulate in actele 
normative interne ale institutiei de invatamint militar superior. 

In indeplinirea sarcinilor didactice, comandantii subunitatilor de invatamint 
indeplinesc obligatiile specifice cadrelor didactice. 

71. Comandantii subunitatilor sunt obligati: 
1) sä organizeze si sä desfasoare, pe baza principiilor didactice, activitati de 

instruire si educare a studentilor la disciplinele de pregatire military generals; 
2) sa participe la activitatile de invatamint, conduse de cadrele didactice si sa se 

pregateasca temeinic pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin ca personal didactic 
auxiliar, in calitate de ajutor al conducatorului lectiei la locul de instructie (punctul, 
atelierul de lucru); 

3) sa participe la exercitiile de instructie si aplicatiile tactice, la pregatirea tactics 
(tactico-specials), lectiile practice si in grup, la organizarea si conducerea stagiului 
militar, sa contribuie la formarea la studenti a abilitatilor si iscusintei militare, impreund 
cu personalul didactic de specialitate sa aprecieze activitatea acestora la stagiu 
(practice); 

4) sä formeze la studenti competente necesare in instruirea si educarea 
subalternilor; 

5) sa-si cunoasca studentii din subunitate, iar prin procesul educativ sä le formeze 
inalte calitati morale si militare, disciplind si initiative, rezistenta fizica, o tinuta corecta 
si exemplary; 

6) sä efectueze un control permanent privind desfasurarea procesului de invatamint 
si reusita studentilor, organizarea si desrasurarea pregatirii individuale, sa ghideze 
studentii pentru a folosi rational (la maximum) timpul si baza material-didactics 
existents pentru studii; 

7) sa mentina permanent legaturi strinse cu personalul didactic, sa cunoasca 
situatia reala privind capacitatile si atitudinea fiecaruia care studii si rezultatele la 
fiecare obiect de studiu; 

8) sä lucreze individual cu fiecare student, sä le formeze inalte calitati morale si 
militare (comandantul de pluton este obligat sa intretina convorbiri individuale cu 
fiecare student, cel putin, o data in lung; comandantul de companie - o data in semestru; 
comandantul de batalion, cel putin, o data in an); 

9) sa participe la selectarea candidatilor pentru continuarea studiilor in institutii de 
invatamint din strainatate, sa analizeze si sä face propuneri pentru avansarea in grad si 



numirea in functii de comanda a studentilor conform cerintelor Regulamentelor Fortelor 
Armate ale Republicii Moldova, aprobate prin Decretul Presedintelui Republicii 
Moldova nr. 2327-IV din 3 septembrie 2009; 

10) sa cunoasca doleantele si calitatile individuale ale fiecarui student. 
72. Participarea personalului de bud la actiuni, ce nu sunt legate de procesul de 

invatamint, poate avea loc numai cu aprobarea Ministrului Apararii. 
73. Personalul flotant include personalul militar si civil, care-si face studiile in 

Academia Militara in calitate de membri ai comunitatii academice, ceea ce presupune: 
1) asumarea valorilor nationale si universale; 
2) practicarea ca expresie a datoriei individuale a obligatiilor, care rezulta din 

statutul lor; 
3) atasament fats de valorile eticii si deontologiei militare si universitare; 
4) aplicarea principiilor de viata specifice armatei; 
5) corelarea optima a intereselor proprii cu normele organismului militar si datoria 

civics de aparare a securitatii statului; 
6) promovarea calitatii in formarea dimensiunilor personalitatii; 
7) asumarea ca expresie a datoriei individuale a responsabilitatilor, ce decurg din 

statutul lor de cetatean si student militar. 
74. Persoanele care au promovat concursul de admitere si au fost inmatriculate in 

institutie la studii superioare de licenta (ciclul I) se numesc studenti. 
Persoanele care au promovat concursul de admitere si au fost inmatriculate in 

institutie la studii superioare de master (ciclul II) se numesc masteranzi. 
Persoanele care au promovat concursul de admitere si au fost inmatriculate in 

institutie la studii superioare de doctorat (ciclul III) se numesc doctoranzi. 
Militarii prin contract/persoanele civile care-si fac studiile in institutia de 

invatamint militar superior la cursurile de perfectionare si de specializare se numesc 
cursanti. 

75. Studentul, masterandul, doctorandul si cursantul poarta intreaga raspundere 
pentru insusirea materialului predat si pregatirea sa 

76. Admiterea in fiecare ciclu de studii superioare se organizeaza prin concurs, 
conform prevederilor generale nationale in domeniul invatamintului, prevederilor 
specifice stabilite de Ministerul Apararii si in baza metodologiei proprii a institutiei. 

1) criteriile de organizare a concursului de admitere se stabilesc prin 
Regulamentul-cadru de organizare a admiterii in invatamintul superior, aprobat de 
Ministerul Educatiei. 

2) numarul de locuri pentru admiterea la studiile respective este stabilit anual de 
catre Guvern, la propunerea Ministerului Apararii. 

3) inmatricularea la studii se face prin ordinul comandantului (rector) Academiei 
Militare, in baza rezultatelor promovarii probelor de concurs. 

4) tinerii civili, inmatriculati in Academia Militard, se considers incorporati in 
rindurile Fortelor Armate ale Republicii Moldova din ziva inmatricularii lor prin ordinul 
comandantului (rector) al Academiei Militare. Concomitent cu inmatricularea lor, li se 
confers gradul militar „soldat". Dupa inmatriculare, prealabil inceperii anului 
universitar, studentii admisi in anul I de studii urmeaza Cursul initial (de baza) de 
instruire a studentilor, conform programului de instruire aprobat de comandantul 
(rector) institutiei. Acesta nu este parte a Planului de invatamint si are ca scop pregatirea 



military generals (de baza) a studentilor militari pentru adaptarea acestora la specificul 
serviciului militar. 

5) dupd finalizarea cursului de integrare a studentului, pentru cetatenii, care pind la 
admiterea in institutie nu au depus Juramintul militar, se organizeaza depunerea 
Juramintului militar, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

6) inmatricularea, exmatricularea si restabilirea studentilor se efectueaza prin 
ordinul comandantului (rector) institutiei, conform documentelor de directive in 
vigoare. 

7) Academia Military poate percepe de la candidati, in conditiile legii, taxe de 
inscriere la concursul de admitere, in cuantumul stabilit de institutia de invatamint, in 
baza metodologiei proprii. 

8) studentii Academiei Militare, dupd inmatriculare, primesc carnet de note si 
legitimatie de serviciu. 

77. Asigurarea studentilor cu solda, echipament militar, hrand si spatiu locativ 
(camin, cazarma) se realizeaza conform actelor normative in vigoare. 

78. Pentru succese la invatatura, participarea la activitati de cercetare stiintifica sau 
cultural-educative, studentii pot fi mentionati. Alegerea formei de mentionare se 
infaptuieste conform prevederilor regulamentelor militare, de care conducerea 
Academiei Militare. 

79. Studentii, in conformitate cu legislatia in vigoare si actele normative 
departamentale ale Ministerului Apararii, incepind cu semestrul II si piny la finele 
studiilor (exmatriculare), la decizia Senatului, pot fi propusi pentru acordarea burselor 
de merit, de studii si sociale, reiesind din performantele academice, stiintifice si 
extracurriculare. 

Modul de acordare a burselor sunt stipulate in Regulamentele interne ale institutiei. 
80. Conditia de promovare in urmatorul an de studiu este acumularea numarului de 

credite obligatorii pentru calificare, conform standardelor domeniului de formare 
profesionala/specialitatii/programului. 

81. Sunt admisi la examenele de finalizare (absolvire) studentii, masteranzii si 
doctoranzii, care au realizat integral cerintele pentru programul respectiv si au sustinut 
evaluarile intermediare cu note de promovare. 

Modul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare (absolvire) a 
studiilor superioare (licenta, master si doctorat) este stabilit in conformitate cu actele 
normative in vigoare, actele normative ale Ministerului Apararii si metodologiilor 
proprii elaborate in acest sens si aprobate de Senatul institutiei. Evaluarea cursantilor in 
cadrul cursurilor de perfectionare profesionala se efectueaza in conformitate cu 
programul de studii. 

82. Studentii care nu au sustinut examenul de finalizare (absolvire) a studiilor 
superioare la una din disciplinele de studii sunt exmatriculati din institutie. 

Persoanele vizate, pot fi admise pentru sustinerea repetata a examenelor de 
finalizare (absolvire) de cel mult cloud on in decursul urmatorilor 5 ani dupd 
exmatriculare. 

Masterandul, care nu a sustinut teza de master in sesiunea stability, are dreptul sa o 
sustina repetat, de cel mult cloud on in urmatorii ani, cu suportarea de catre candidat a 
cheltuielilor de examinare, stabilite de institutie. La a doua sustinere, masterandul va 
solicita reconfirmarea temei tezei de master. Dace si la a doua sustinere a tezei, 



masterandul nu obtine media de promovare, acestuia i se elibereazd un certificat de 
absolvire a programului de master si certificatul academic respectiv. 

Doctorandul, care nu obtine la examenul de specialitate cel putin nota 8 si la 
celelalte examene — cel putin nota 7 sau cdruia i s-a respins referatul, poate sa se 
prezinte repetat la examen, la altd sesiune. Dacd nici a doua oars, examenul sau referatul 
nu este promovat, doctorandul pierde dreptul de a continua studiile si este exmatriculat. 

83. Studentilor, care au sustinut examenul de licentd, prin ordinul Ministrului 
Apardrii li se atribuie calificarea, in conformitate cu specialitatea absolvitd, li se acorda 
primul grad militar pentru corpul de ofiteri „locotenent", precum si li se inmineazd 
diplome de licentd si insigne dupd modele stabilite. 

1) Studentii (masteranzii), care au absolvit Academia Military cu mentiune, sunt 
inscrisi in Cartea de onoare a institutiei, prin decizia Senatului. 

2) Absolventilor institutiei, care pe durata studiilor universitare, obtin medii 
generale ale anilor de studii peste 9,50 si nota 10 la examenul de licentd, cu o 
comportare ireprosabild, li se elibereazd, prin hotarirea Senatului institutiei, diplome de 
merit. 

3) Dupd absolvirea Academiei Militare, studentii sunt repartizati pentru 
Indeplinirea serviciului militar in marile unitati si unitatile militare ale Armatei 
Nationale, conform Metodologiei privind modul de repartizare a absolventilor 
institutiilor de invdtdmint militar superior, aprobata prin ordinul Ministrului Apardrii. 

84. In Academia Military se respects drepturile studentilor si Indatoririle prevazute 
in regulamentele Fortelor Armate a Republicii Moldova si instructiunile specifice, ce se 
stabilesc in cadrul Ministerului Apardrii. 

85. Studentii, masteranzii, doctoranzii si cursantii au urmdtoarele drepturi: 
1) sd aleagd specialitate/specializare la care doresc sd invete; 
2) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistenta medicaid, alimentatie, 

servicii de transport, cazare; 
3) sd beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de 

legislatia in vigoare; 
4) sd isi expund liber opiniile, convingerile si ideile; 
5) sa alba acces la informatie; 
6) sd fie alesi in structurile de conducere ale institutiei si sd participe la evaluarea si 

promovarea calitdtii invdtamintului, in conditiile prevazute de actele normative 
nationale si regulamentele institutiei; 

7) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de 
mobilitate academics; 

8) sd isi revendice drepturile legale, sd constituie asociatii sau organizatii care au 
drept scop apararea intereselor for si sa adere la acestea, in conformitate cu legislatia in 
vigoare; 

9) sd beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatie pentru 
persoanele care imbind munca cu studiile, in cazul in care sint Incadrati in cimpul 
muncii. 

86. Dreptul de numire in functii de comanda a studentilor, precum si de acordare a 
gradelor militare pentru acestea it are comandantul (rector) Academiei Militare, iar 
selectarea se face dintre studentii cu cele mai bune rezultate la invdtaturd si conduitd. 

87. Studentii au urmdtoarele obligatii: 



1) sa insuseasca sistematic si profund cunostintele teoretice si sa formeze 
deprinderi practice la specialitatea military aleasa, prevazute in curriculumurile la 
discipinile din planul de invatamint, astfel incit, dupd absolvire, sa poata indeplini 
atributiile functiei, in care va fi incadrat si sa demonstreze inalte calitati profesionale si 
moral-civice la locul de serviciu si in societate; 

2) sä participe la toate lectiile de pregatire teoretica si practice, precum si la 
celelalte activitati ordonate, sy pastreze ordinea si sa respecte normele disciplinei 
militare; 

3) sä respecte programul de studiu individual, stabilit in programul zilnic al 
institutiei; 

4) sä execute la timp si calitativ misiunile militare si didactice si sa indeplineasca 
planul de invatamint; 

5) sa perfectioneze permanent calitatea deprinderilor sale profesionale pentru a 
instrui si educa subalternii; 

6) sa-si insuseasca, formeze si manifeste, in once imprejurare, calitati morale, 
civice, iubire de Patrie, spirit de lupta pentru apararea valorilor nationale, curaj, 
fermitate, indrazneala, incredere in fortele proprii, sentimentul datoriei, cinste si respect 
fats de armata, relatii de camaraderie, sä respecte onoarea si demnitatea de student, sä 
aiba o tinuta military ireprosabild; 

7) sa actioneze cu promptitudine pentru executarea neconditionata a ordinelor (cu 
exceptia ordinelor vadit ilegale in conformitate cu Codul Penal al RM, art.9, al.2 din 
Legea cu privire la statutul militarului), sa respecte gradele si functiile din ierarhia 

prevederile Regulamentelor militare, aprobate prin Decretul Presedintelui 
Republicii Moldova nr. 2327-1V din 3 septembrie 2009 si celelalte acte normative in 
vigoare, sa-si formeze deprinderi de a actiona cu promptitudine la ordinele primite si sa 
manifeste initiativa in indeplinirea atributiilor de serviciu; 

8) sa nu face parte din particle sau organizatii politice, sä nu participe la greve, 
mitinguri, demonstratii sau alte forme de protest, sa foloseasca cu eficacitate si 
raspundere baza material-didactice, celelalte bunuri materiale puse la dispozitie, sa le 
intretina si sa le pastreze in bund stare de utilizare si functionare. Studentul, care se face 
vinovat de degradarea premature sau distrugerea bunurilor materiale din dotare, are 
obligatia sä repare prejudiciul; 

9) sa participe activ in viata sociala, culturala si la masurile sportive in masa; 
10)sä respecte intocmai prevederile contractului incheiat cu Ministerul Apararii, 

iar dupd absolvirea institutiei militare de invatamint si acordarea gradului de ofiter, sä se 
prezinte, in termenul stabilit, la unitatea military, la care a fost repartizat; 

11)in cazul nerespectarii contractului, precum si in situatia cind este exmatriculat 
din institutie sau trecut in rezerva dupd absolvirea institutiei, studentul sau absolventul 
este obligat sa restituie toate cheltuielile de intretinere (hranire, echipare, cazare si alte 
drepturi primite), conform legislatiei in vigoare. 

88. Drepturile si obligatiile celorlalte categorii de personal sunt determinate de 
Regulamentele militare ale Fortelor Armate ale Republicii Moldova aprobate prin 
Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 2327-IV din 3 septembrie 2009, 
indrumarile, directivele, instructiunile de serviciu respective si alte acte normative in 
vigoare. 



VI. ORGANIZAREA PROCESULUI DE iNVATAMiNT 
IN ACADEMIA MILITARA 

89. Procesul de invatamint se organizeaza desraward in conformitate cu cadrul 
normativ national, cerintele Ministerului Educatiei, actele normative departamentale ale 
Ministerului Apararii actele normative interne ale institutiei. 

Procesul de invatamint in cadrul Academiei Militare este organizat prin invatamint 
cu frecventa, cu frecventa redusa invatamint la distanta, in functie de specificul 
programului de studii §i necesitatile Ministerului Apararii. Invatdmintul de baza (de 
formare) se organizeaza numai prin invatamint cu frecventa. 

90. Durata studiilor superioare in Academia Military este dupd cum urmeaza: 
1) Studiile superioare de licenta constituie 4 ani i corespund unui numar de 240 de 

credite de studii transferabile. 
2) Studiile superioare de master constituie 1,5 ani i corespund unui numar de 90 

de credite de studii transferabile. 
3) Studiile superioare de doctorat constituie 4 ani corespund unui numar de 180 

de credite de studii transferabile. 
91. Continutul procesului de invatamint in Academia Military este determinat de 

standardele educationale de stat, Planul de invatamint §i Curriculumul (programele 
analitice) pe unitati de curs/module. 

92. Planul de invatamint, Curriculumul, precum Si alte documente necesare 
planificarii controlului procesului de invatamint se elaboreaza §i se aproba in 
conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare. 

1) Proiectele planurilor de invatamint pentru fiecare forma de organizare a 
invatamintului se prezinta pentru coordonare 	aprobare Ministrului Apararii §i, 
respectiv, Ministrului Educatiei. 

2) Planul de invatamint se elaboreaza pentru fiecare specialitate/specializare 
aparte. Planurile de invatamint asigura pregatirea fundamentals, de specialitate 
complementary, prin intermediul cursurilor obligatorii, disciplinelor optionale 
facultative. 

3) Daca exists necesitatea introducerii in planul de invatamint a unor modificari 
esentiale, se elaboreaza un nou plan. Pentru asigurarea trecerii de la planul de 
invatamint stabilit la unul nou, se elaboreaza planuri tranzitive, care sunt aprobate de 
catre comandantul (rector) Academiei Militare. Planul tranzitiv pentru studentii 
ultimului an de studii nu se elaboreaza. 

4) Proiectele planurilor de invatamint pentru fiecare program de studii/forma de 
organizare a invatarnintului superior se prezinta pentru coordonare Si aprobare 
Ministrului Apararii respectiv, Ministrului Educatiei. 

5) Proiectele programelor pentru cursurile de formare profesionala continua sunt 
aprobate de Ministrul Apararii, Ministrul Educatiei *i de comandantul (rector) al 
institutiei. 

6) Proiectele programelor analitice pentru cursurile de cariera sunt aprobare de 
eful Marelui Stat Major, comandant al Armatei Nationale §i de comandantul (rector) 

institutiei. 
7) Proiectele programelor analitice pentru cursurile de specializare perfectionare 

profesionala (pe genuri de arms 	servicii), destinate militarilor prin contract ai 



unitatilor militare, sunt aprobare de seful Marelui Stat Major, comandant al Armatei 
Nationale si de comandantul (rector) institutiei. 

8) Proiectele programelor analitice pentru cursurile de specializare si perfectionare 
profesionala destinate Aparatului central al Ministerului Apardrii si institutiilor 
subordonate Ministrului Apararii sunt aprobare de Ministrul Apararii si de comandantul 
(rector) institutiei. 

93. Activitatea didactics, metodica si stiintifica in Academia Maud constituie 
baza procesului de invatamint si reprezinta activitatea principals a conducerii, a cadrelor 
didactice si stiintifice, precum si a comandantilor subunitatilor de invatamint. 

1) activitatea didactics, metodica si stiintifica se organizeaza de care 
subdiviziunile institutiei, responsabile de managementul educational si cercetarea 
stiintifica, care in comun, elaboreaza planurile pentru un an universitar si asigura 
controlul realizarii lor. 

2) activitatile didactice si de cercetare stiintifica sunt desfasurate de care cadrele 
didactice titulare si cercetatori stiintifici (militari si civili), incadrati pe functii in 
conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 

94. Centrul lucrului metodic este catedra. Formele, modalitatea de organizare si 
desfasurare a lucrului metodic sunt detaliate, la necesitate, de actele normative interne 
ale institutiei. 

In cadrul catedrelor sunt elaborate documente privind proiectarea, organizarea si 
evidenta activitatii de invatamint. 

95. Formele principale de lectii sunt: prelegerile, seminarele, lectiile de laborator, 
lectiile practice, exercitiile in grup si de antrenament, studiile aplicative, studiile de caz, 
exercitiile tactice pregatitoare (tactico-speciale), exercitiile tactice, stagiile, lucrarile de 
control, consultatiile, lectiile individuale. Metodologia de organizare si de desfasurare a 
lectiilor se elaboreaza in cadrul facultatilor/catedrelor. 

Pentru aprofundarea cunostintelor teoretice si dezvoltarea deprinderilor practice 
studentii/masteranzii, in perioada studiilor, efectueaza stagii militare/de practica. Modul 
si conditiile de organizare si desfasurare a stagiului sunt stabilite prin ordinul 
Ministrului Apararii. 

96. Anul de studii in Academia Military incepe, de reguld, la 1 septembrie si are 
durata de 33-37 saptamini contact direct, repartizate pe cloud semestre relativ egale, la 
care se adauga cloud sesiuni de examene si vacante. La ciclul III, studii superioare de 
doctorat, anul de studii incepe de reguld, la 1 noiembrie. 

1) Durata saptaminii de studii este de 5 zile, cu un numar de 30-36 de ore de 
contact direct. Activitatile didactice la toate disciplinele se desfasoard in cadrul 
modulelor, cu durata unui modul de 90 minute. Timpul de studiu individual obligatoriu 
este stabilit de programul zilnic si orarul lectiilor. 

2) Durata sesiunilor de examinare va constitui 7-8 saptamini. Institutia va 
programa suplimentar cloud sesiuni repetate de examinare, cu durata de o saptamini 
fiecare, pentru lichidarea restantelor si/sau marirea notei. 

3) Pe parcursul anului de studii, studentilor li se acorda urmatoarele vacante: 
vacanta de lama — 14 zile calendaristice; vacanta de \Tara. — pind la 30 de zile 
calendaristice. 



4) Durata vacantei de \Tara poate fi mai scurta de 30 de zile, pentru studentii cu 
restante academice (pentru ciclul I, studii superioare de licenta) cu frecventa, dar nu mai 
mica de 15 zile calendaristice. 

5) Lectiile se desfa§oard conform orarului, pentru fiecare semestru, elaborat de 
catre sectia management educational §i aprobat de comandantul (rector) Academiei 
Militare. 

97. Studiile superioare de licenta se finalizeaza cu sustinerea examenului §i tezei de 
licenta, cu eliberarea diplomei de studii superioare de licenta. Diploma de studii 
superioare de licenta este insotita de suplimentul la diploma, redactat in limbile romans 
§i engleza. Studiile superioare de licenta se finalizeaza cu acordarea unei singure 
calificari $i cu eliberarea unei singure diplome universitare la cloud specialitati. 

Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de master 
§i cu eliberarea diplomei de studii superioare de master. Tezele de master se publica pe 
pagina web oficiala a Academiei Militare. 

Studiile superioare de doctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de 
doctorat, cu conferirea titlului de doctor (in domeniul respectiv) §i cu eliberarea 
diplomei de doctor, in urma confirmarii de catre autoritatea nationala abilitata pentru 
confirmarea titlurilor §tiintifice. 

98. Organizarea §i desfa§urarea cursurilor in Academia Military au loc in 
conformitate cu Planurile anuale ale Ministerului Apararii §i ale Marelui Stat Major al 
Armatei Nationale. 

99. Suplimentar la contractul de indeplinire a serviciului militar, pe parcursul 
studiilor de licenta (master §i doctorat), studentii (masteranzii §i doctoranzii) incheie cu 
institutia contracte anuale de studii. 

1) Contractul anual de studii este documentul de baza in procesul de realizare a 
functiei de acumulare a Sistemului National de Credite de Studiu (SNCS), intre student 
§i institutie, find o procedure anualk obligatorie pentru toate categoriile de studenti 
(masteranzi §i doctoranzi). 

2) In contractul anual de studii sunt enumerate unitatile de curs/modulele 
(obligatorii, optionale, la libera alegere), care vor fi studiate in anul respectiv de studiu 
§i care insumeaza cel putin 60 credite de studiu, unitatile nepromovate din anul 
precedent de studiu, precum §i cele preconizate pentru acumularea in avans. La 
selectarea unitatilor de curs pentru contractul anual de studii se va tine cont de 
prevederile existente in planul de invatamint. Studentul este liber in alegerea cursurilor 
optionale din planul de invatamint. 

3) Realizarea deplind sau partialk a conditiilor prevazute in contractul anual de 
studii da dreptul la continuarea studiilor. 

VII. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA 
IN ACADEMIA MILITARA 

100. Activitatea de cercetare §tiintifica in Academia Military se desra§oars in 
conformitate cu prevederile Codului cu privire la §tiinta §i inovare al Republicii 
Moldova. 



101. Organizarea activitatii de cercetare §tiintifica in Academia Military se 
efectueaza in conformitate cu planurile de cercetare, elaborate de catre facultatiile 
centrul de studii strategice de aparare §i securitate al institutiei §i aprobate de Senat. 

102. In domeniul cercetarilor §tiintifice, Academia Military asigura: 
1) directia strategics de cercetare — edificarea statulului de drept Si punerea in 

valoare a patrimoniului cultural §i istoric al Moldovei in contextul integrarii europene; 
2) cercetarea tiintifica, care include componenta de cercetare aplicata §i cercetare 

fundamentals: 
a) cercetarea aplicata, care este prioritara. §i consta in orientarea §i largirea 

cuno§tintelor, precum §i utilizarea acestora in crearea unor noi procese, produse Si 
servicii sau imbunatatirea lor; 

b) cercetarea fundamentals, care consta in activitatea orientate spre dobindirea de 
noi cunotinte §tiintifice, spre formularea §i verificarea de noi ipoteze §i teorii. 

103. Academia Military editeaza revista §tiintifica „Revista military" in serii pe 
domenii de cercetare §tiintifica, reviste §tiintifice ale facultatilor, alte reviste *tiintifice. 

VIII. ASIGURAREA LOGISTICA A iNVATAMiNTULUI 
ACADEMIEI MILITARE 

104. Coordonatorul activitatii logistice in academie este loctiitorul comandantului 
lucru administrativ (prorector). Prin intermediul sectiei de profil, activitatea este 
orientate in scopul sustinerii invatamintului §i pregatirii pentru lupta, 
echiparii §i cazarii efectivului, asistentei medicale, asigurarii cu armament, munitie, 
tehnica simulatoare. 

105. Logistica didactics §i §tiintifica in institutie se realizeaza sub coordonarea 
prorectorului, de catre compartimentele specializate, pe baza prevederilor curriculum-
urilor (programelor analitice) §i a planului anual de dezvoltare. 

106. Spatiul academic este constituit din edificiile, terenurile §i dotarile din 
patrimoniul Ministerului Apararii, aflate in administrare, la dispozitia comunitatii 
universitare pentru desfa§urarea procesului educational §i de cercetare §tiintifica, 
precum §i pentru cazare, alimentare, studiu, activitati culturale, sportive Si de 
administratie. 

107. Sefii tuturor compartimentelor sunt responsabili de modul in care se folosesc 
spatiile aflate la dispozitie. 

108. Schimbarea destinatiei spatiilor se face numai cu aprobarea comandantului 
(rector) academiei. 

109. Baza materials de instructie a institutiei este complexitatea de mijloace 
materiale tehnice, cladiri §i constructii, destinate asigurarii pregatirii studentilor la 
specialitatile stabilite, in corespundere cu planurile de invatamint, programele analitice, 
metodica moderns de predare, precum §i cu planul realizarii cercetarilor §tiintifice. 

1) Baza tehnico-materials a procesului instructiv-educativ trebuie sa corespunda 
nivelului actual de dezvoltare a tiintei, tehnicii §i cerintelor militare. 

2) Baza materials de instructie se compune din: baza de laborator, baza de 
instructie de campanie §i baza sportive de instructie. 

110. Elementele principale ale bazei materiale de instructie sunt: 
1) armamentul §i tehnica military; 



2) utilajul de laborator, mijloacele de antrenament instructiv, tehnica de calcul; 
3) mijloacele tehnice de instructie, aparatele, materialul demonstrativ §i alt material 

militar de instructie; 
4) aulele, salile de class, laboratoarele, tirul, salile de simulatoare, salile de 

calculatoare (tehnica de calcul), bibliotecile, salile de lectura, birourile pentru lectori, 
alte incaperi de instructie §i auxiliare; 

5) complexele 	constructiile sportive, poligoanele de instructie, poligoanele de 
tragere, platourile instructiei de front *i alte objective de pregatire military; 

6) atelierele de productie, laboratoarele de mijloace instructive, laboratoarele foto, 
cinema §i tipografie; 

7) manualele §i materialele didactice, literatura §tiintifica Si informative, 
documentele normative §i materialele metodico-instructive, alte mijloace materiale Si 
tehnice, cladiri §i constructii. 

111. Baza tiintifica de laborator trebuie sa corespunda scopurilor §i continutului 
de instructie, sa asigure o desra§urare calitativa a lectiilor §i lucrul individual al 
studentilor. 

Numarul 	volumul auditoriilor, suprafata, utilajul Si asigurarea cu tehnica a 
spatiului de studii pentru pregatirea practice a studentilor trebuie sa asigure desfa§urarea 
lectiilor pentru o grupa academics. 

112. Desfa§urarea lectiilor practice in teren trebuie sa asigure posibilitatea 
acumularii unei bune experiente practice de catre studenti. In acest scop pot fi folosite §i 
centrele/bazele de instruire 

113. Dezvoltarea §i perfectionarea bazei materiale de instructie in institutie se 
realizeaza conform planului anual de dezvoltare §i perfectionare a bazei militare de 
invatamint. 

114. Asigurarea financiard pentru Intretinerea, dezvoltarea §i perfectionarea bazei 
materiale de instructie j cercetari §tiintifice, procurarea materialelor pentru consum 
alte necesitati se efectueaza din alocarile bugetului Ministerului Apararii. 

115. Terenurile ce se afla in gestiunea Academiei Militare nu sunt impozabile. 
Instrainarea §i transmiterea terenurilor fondurilor fixe ale institutiei este inaptuita in 
conformitate cu legislatia in vigoare. 

116. Academia Military poate da in locatiune localurile ce se afla in gestiune 
numai cu acordul Ministerului Apararii. 

IX. FINANTAREA ACADEMIEI MILITARE 

117. Activitatea economico-financiard §i salarizarea personalului in institutie se 
execute in conformitate cu actele normative §i legislatia in vigoare. 

118. Procesul de invatamint in institutie se finanteaza in mod prioritar. 
119. Principala sursa de finantare a institutiei o constituie mijloacele bugetare: 
a) studii superioare de master §i doctorat; 
b) pregatirea, perfectionarea §i recalificarea cadrelor militare in rezerva; 
c) lucrari de cercetare §tiintifick 
d) donatii. 



120. Veniturile proprii ale institutiei, realizate din contracte de cercetare §tiintifica, 
din proiectare, consultanta sau expertiza, precum §i din alte servicii §tiintifice §i 
didactice, se evidentiaza pe conturi distincte, in conditiile legii. 

121. Academia Military gestioneaza mijloacele financiare alocate §i disponibile, 
conform planurilor de finantare, aprobate in modul stabilit, are balanta independents 
dispune de conturi trezoreriale de decontare deschise in modul stabilit. 

122. Mijloacele financiare speciale ale institutiei, neutilizate catre sfir§itul anului 
nu sunt retrase §i nu pot fi incluse de catre Ministerul Apararii in cota de finantare 
pentru anul urmator. 

X. DISPOZITII FINALE 

123. Carta universitard se supune validarii Senatului institutiei prin procedura 
votului deschis §i se adopts prin hotarirea acestuia, fundamentata pe optiunea 
favorabild, exprimata de cloud treimi din numarul total al membrilor 

124. Modificarea sau completarea Cartei universitare se poate face in urmatoarele 
cazuri: 

a) la schimbarea cadrului legal; 
b) la initiativa a cel putin o treime din numarul total al membrilor Senatului. 
125. In temeiul Cartei, se elaboreaza acte normative, care vor face corp comun cu 

prezenta Carta: 
1) Regulamentul privind activitatea Senatului Academiei Militare a Fortelor 

Armate „Alexandru cel Bun"; 
2) Regulamentul privind activitatea Consiliul pentru Dezvoltare Strategics a 

Academiei Militare a Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 
3) Regulamentul privind activitatea Consiliului de administratie al Academiei 

Militare a Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 
4) Regulamentul privind activitatea Consiliului Stiintific al Academiei Militare a 

Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 
5) Regulamentul privind activitatea Consiliului Facultatii Academiei Militare a 

Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 
6) Regulamentul privind Autoguvernanta Studenteasca in Academia Military a 

Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 
7) Regulamentul de activitate a Facultatii Academiei Militare a Fortelor Armate 

„Alexandru cel Bun"; 
8) Regulamentul de activitate a Bibliotecii Academiei Militare a Fortelor Armate 

„Alexandru cel Bun"; 
9) Regulamentul de activitate a Scolii doctorale a Academiei Militare a Fortelor 

Armate „Alexandra cel Bun"; 
10) Regulamentul de activitate a Centrului de Studii Strategice de Aparare §i 

Securitate al Academiei Militare a Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 
11) Regulamentul de activitate al Centrului lingvistic al Academiei Militare a 

Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 
12) Regulamentul de activitate a Centrului de perfectionare continua al Academiei 

Militare a Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 



13)Regulamentul privind organizarea si desfasurarea procesului de invatamint in 
Academia Military a Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 

14)Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatii stiintifice in 
Academia Military a Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 

15)Regulamentul privind organizarea evaluarii activitatilor de studiu in Academia 
Military a Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 

16)Regulamentul privind modul si conditiile de acordare a burselor studentilor in 
Academia Military a Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 

17)Regulamentul publicatiei stiintifice „Revista Maud" a Academiei Militare a 
Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 

18)Regulamentul editorial al Academiei Militare a Fortelor Armate „Alexandru 
cel Bun"; 

19)Statutul studentului militar in Academia Military a Fortelor Armate „Alexandra 
cel Bun"; 

20) Codul de asigurare a calitatii in Academia Military a Fortelor Armate 
„Alexandru cel Bun"; 

21) Codul de etica si deontologie profesionala in Academia Maud a Fortelor 
Armate „Alexandru cel Bun"; 

22) Metodologia organizarii si desfasurarii concursului de admitere (la ciclul I) in 
Academia Military a Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 

23) Metodologia organizarii si desfasurarii concursului de admitere (la ciclul II) in 
Academia Military a Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 

24) Metodologia organizarii si desfasurkii concursului de admitere (la ciclul III) in 
Academia Military a Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 

25) Metodologia organizarii si desfasurarii examenelor de licenta in Academia 
Military a Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 

26) Ghidul metodic de elaborare si perfectare a tezelor de lice* in Academia 
Military a Fortelor Armate „Alexandru cel Bun". 

27) Ghidul metodic de elaborare si perfectare a tezelor de masterat in Academia 
Military a Fortelor Armate „Alexandru cel Bun"; 

28) Ghidul metodic de elaborare si perfectare a tezelor de doctorat in Academia 
Military a Fortelor Armate „Alexandru cel Bun". 

126. Carta universitara. a Academiei Militare a Fortelor Armate se publics pe site-
ul academiei. 
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