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METODOLOGIA
privind modul de aplicare a normelor generale si speciale de organizare, desfasurare a
concursului si de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice,
in Academia Militara a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun”

|. Dispozitii generale

1. Prezenta Metodologie stabileste detalii pentru organizarea, desfasurarea concursului si
ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice (in continuare concurs), in Academia
Militara a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun” (in continuare AMFA), conform
prevederilor:

- Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;

- Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154/2003;

- Codul cu privite la stiinta si inovare al Republicii Moldova, Legea nr. 259-XV din
15.07.2004, cu modificarile ulterioare;

- Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in invatdmantul superior,
aprobat prin HG nr.325 din 18.07.2019;

- Regulamentului cu privire la modul de organizare si desfasurare a invatamintului in
Academia Militard a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun”, aprobat prin Hotérirea
Guvernului nr. 980/2010;

- Regulamentului cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele
Armate, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.941/2006;

- Regulamentului-cadru de organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare a
functiilor didactice si stiintifico-didactice in invatamantul superior, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr.126/2021;

- Regulamentului privind modul de organizare, desfasurare a concursului si de ocupare a
functiilor didactice si stiintifico-didactice in cadrul institutiilor de invatdmant superior in

2. Metodologia stabileste conditiile, cerintele si procedurile de organizare, desfasurare a
concursului de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in cadrul AMFA.

3. Administratia AMFA 1si asuma responsabilitatea pentru respectarea cadrului legal si
respectarea normelor etice in vederea organizarii corecte si echidistante a concursului si
angajarea prin concurs a cadrelor didactice si stiintifico-didactice.

4. Functiile didactice si stiintifico-didactice in AMFA sunt:

a) didactice: formator, asistent;

b) stiintifico-didactice: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar.

5. Functiile didactice si stiintifico-didactice se declara vacante si se ocupa prin concurs
lansat prin decizia senatului. Concursul are caracter public si transparent si se
realizeaza n conformitate cu politicile de personal ale AMFA.

6. Candidatii la ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didacticetrebuie sa corespunda
cerintelor minime stabilite de prezenta metodologie, iar competentele profesionale trebuie sa
fie justificate prin acte de studii, certificate de calificare sau prin alte acte normative.

7. Functiile didactice si stiintifico-didactice pot fi ocupate doar de cetateni ai Republicii
Moldova.



Il. Declararea vacantei functiilor didactice si stiintifico-didactice

8.  AMFA declara vacante functiile didactice si stiintifico-didactice:

a) in baza prevederilor legale: daca acestea se contin in schema de incadrare a AMFA si
au devenit vacante Tn conditiile legii;

b) ca rezultat al infiintarii de noi functii, in baza unor criterii, prestabilite, care asigura
evolutia AMFA si potentialului didactic si stiintifico-didactic, perspectiva dezvoltarii
facultatilor si catedrelor de specialitate.

9. Senatul declara crearea de noi functii in baza urmatoarelor criterii:

a) atingerea obiectivelor strategice prioritare ale AMFA privind dezvoltarea resurselor
umane si stimularea performantelor personalului academic;

b) dinamica programelor de formare profesionala;

C) structura catedrei de specialitate, reiesind din tendinta formarii unor echipe
consolidate pe dimensiunea didactica si de cercetare si asigurarea perspectivei de dezvoltare a
subdiviziunii;

d) alte criterii, stabilite prin decizia Senatului AMFA.

10. Nu pot fi considerate vacante si anuntate in concurs functiile didactice si stiintifico-
didactice ocupate de persoanele care:

a) in concediu de creatie, pentru definitivarea tezei de doctor/de postdoctorat;

b)in concediu de creatie, pentru elaborarea manualelor, lucrarilor metodice,
monografiilor, la comanda Ministerului Apdrarii sau Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii;

C) beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, in conformitate cu legislatia;

d) detasati sau asigura interimatul unei functii de conducere, in conformitate cu
legislatia;

e) in cazurile stipulate in art. 76-78 din Codul muncii al Republicii Moldova, nr.
154/2003 pentru personalul civil,

f) in alte situatii prevazute de legislatie, inclusiv in situatii prevazute de normele
speciale Tn domeniul militariei.

I11.  Cerintele privind ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice

11. La concursul pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice pot participa
persoanele, care indeplinesc cerintele minime de participare, corespund domeniului de
formare profesionala si cerintelor aferente functiei scoase la concurs.

12.La functia didactica de asistent universitar poate pretinde persoana, care
indeplineste urmatoarele cerinte:

a) detine diploma de licentd si de master in domeniul de formare profesionala
corespunzator functiei;

b) prezintda dovada realizarii modulului psiho-pedagogic corespunzator unui numar de
60 de credite de studiu transferabile sau a programului echivalent de formare
psihopedagogica;

c) corespunde cerintelor aferente stabilite in Fisa postului;

d) acumuleaza punctajul minim conform Fisei de evaluare (Anexa 3).
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13. La functia didacticd de formator poate pretinde persoana, care indeplineste
urmatoarele cerinte:

a) detine diploma de licentd si de master in domeniul de formare profesionala
corespunzator functiet;

b) detine certificat de formator, obtinut in cadrul unui program de formare continua
acreditat conform legislatiei corespunzator functiei;

c) corespunde cerintelor aferente stabilite in Fisa postului;

d) acumuleaza punctajul minim conform Fisei de evaluare (Anexa 3).

14. La functia didactica de lector universitar poate pretinde persoana, care indeplineste
urmatoarele cerinte:

a) detine diploma de doctor in domeniul de formare profesionald corespunzator
functiei;

b) prezinta dovada realizarii modulului psihopedagogic corespunzator unui numar de
60 credite de studii sau a programului echivalent de formare psihopedagogica, acumulate pe
parcursul intregii perioade de activitate academica;

C) prezinta dovada stagiilor de formare continua in ultimii 5 ani de activitate;

d) acumuleaza punctajul minim conform Fisei de evaluare (Anexa 3).

15. La functia didactica de conferentiar universitar poate pretinde persoana, care
indeplineste urmatoarele cerinte:

a) detine diploma de doctor/doctor habilitat in domeniul de formare profesionala
corespunzator functiei;

b) detine atestat de conferentiar/profesor universitar conform functiei solicitate;

C) prezinta dovada realizarii modulului psihopedagogic corespunzator unui numar de
60 credite de studii transferabile, sau a unor cursuri/stagii de dezvoltare profesionala
didactica, metodica sau echivalente, acumulate pe parcursul intregii perioade de activitate
academica;

d) prezintd dovezi privind formarea profesionala continua in ultimii 5 ani in domeniul
de activitate profesionala;

e) inregistreazd rezultate excelente 1n activitatea academicd, probate prin
elaborarea/actualizarea de cursuri, realizarea cercetarilor si studiilor stiintifice, s.a.;

f) aeditat in ultimii 5 ani un suport curricular (note de curs, suport de curs, culegeri de
exercitii, etc.);

g) acumuleaza punctajul minim conform Fisei de evaluare (Anexa 3).

16. La functia didactica de profesor universitar poate pretinde persoana, care
indeplineste urmatoarele cerinte:

a) detine diploma de doctor/doctor habilitat in domeniul de formare profesionala
corespunzdtor functiei;

b) detine atestat de profesor universitar conform functiei solicitate;

c) prezinta dovada realizarii modulului psihopedagogic corespunzator unui numar de
60 credite de studii transferabile, sau a unor cursuri/stagii de dezvoltare profesionala
didactica, metodica sau echivalente, acumulate pe parcursul intregii perioade de activitate
academica;

d) prezinta dovezi privind formarea profesionala continua in ultimii 5 ani in domeniul
de activitate profesionala/de specialitate;



e) Iinregistrcaza rezultate excelente 1in activitatea academica, probate prin
elaborarea/actualizarea de cursuri, realizarea cercetarilor si studiilor stiintifice, s.a.;

f) aeditat in ultimii 5 ani un suport curricular (note de curs, suport de curs, culegeri de
exercitii, etc.), valorificand rezultatele cercetarii stiintifice;

g) acumuleaza punctajul minim conform Fisei de evaluare (Anexa 3).

17. Cerintele suplimentare aferente functiilor didactice si stiintifico-didactice sunt
prezentate in Anexa nr. 3.

IV. Etapele concursului de ocupare a functiilor didactice
si stiintifico-didactice

18. Propunerea de organizare a concursului pentru o functie vacanta se face de catre
seful de catedrd/centru/scoala doctorala si cu avizul favorabil al sefului superior. Decizia de
organizare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice este
adoptata de catre Senatul AMFA.

19. Anuntul privind organizarea concursului este publicat, cu minimum 30 de zile
calendaristice Tnainte de data desfasurarii concursului, prin urmatoarele modalitati: afisarea pe
pagina web oficiala a Ministerului Apararii, pe pagina web oficiald a institutiei si pe panoul
informational din sediul AMFA. AMFA poate anunta concursurile prin oricare alte mijloace
suplimentare: mass-media, publicatii stiintifice nationale, site-uri web specializate in
publicarea ofertelor locurilor de munca si altele.

20. Anuntul referitor la concurs va contine urmatoarele informatii:

a) denumirea functiei didactice/stiintifico-didactice scoasa la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente functiei didactice/stiintifico-didactice scoasa la concurs;

c¢) calendarul concursului, incluzdnd termenul limitd de depunere a dosarului, etapele si
termenele desfasurarii concursului. Intervalul de timp de la data publicarii anuntului si pana la
data limita de depunere a dosarului trebuie sa fie de minimum 30 de zile calendaristice;

d) componenta dosarului de participare la concurs si adresa la care acesta poate fi
transmis/depus;

e) descrierea procedurii de concurs sau link-ul paginii unde aceasta poate fi consultata.

21. Dosarul de participare al persoanelor civile va contine:

a) cererca de inscriere la concurs (modelul cererii este stabilit de institutic);

b) curriculum vitae Europass;

c) copiile diplomelor de studii;

d) lista lucrarilor stiintifice si stiintifico-didactice publicate, cu un compartiment
separat, dedicat rezultatelor inregistrate in ultimii 5 ani;

e) declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar (Anexa 5);

f)  declaratia de consimtamant privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal (Anexa 6);

g) declaratia pe propria raspundere ca nu va fi remunerat cu spor pentru gradul
stiintific (dupa caz) in alt loc de serviciu, 1n acest caz va instiinta in scris AMFA cu privire la
acest fapt;



h) alte documente care demonstreazia corespunderea cerintelor pentru ocuparea
functiel.

22. Dosarul de participare al militarilor prin contract va contine:

a) raportul militarului prin contract, aprobat de catre comandantul unitatii militare,
seful autoritatii administrative/institutiei publice din subordinea ministerului;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii;

d) copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare;

e) fisa de evaluare sau, dupa caz, referinta deserviciu,

f) lista lucrarilor stiintifice si stiintifico-didactice publicate, cu un compartiment
separat, dedicat rezultatelor inregistrate in ultimii 5 ani.

23. Candidatii care activeaza in AMFA (angajati de baza) si participa la concurs in mod
repetat depun si inregistreaza doar copiile actelor care lipsesc in dosarul personal.

24. Sectia personal este structura specializatd a AMFA in gestionarea dosarelor
intocmite de candidati. Mentinerea legaturii cu candidatii la diferite etape ale concursului se
realizeaza conform graficului de concurs.

25. In baza dosarului prezentat, sectia personal certifici printr-un aviz indeplinirea de
catre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs, care este adus la cunostintd
candidatului in cel mult 2 (doua) zile lucratoare de la depunerea dosarului, prin e-mail si/sau
cu prezenta fizica, contra semnatura.

26. Tn cazul in care dosarul candidatului nu este complet, candidatul va fi informat prin
intermediul Avizului (Anexa nr.7) eliberat de Sectia personal si expediat pe adresa de e-mail,
lar candidatul poate prezenta dovezi/acte suplimentare pentru completarea dosarului timp de
doua zile de la data receptiondrii mesajului, cu conditia incadrarii in perioada de concurs
anuntatd. Dosare incomplete vor fi excluse din concurs.

27. Dosarele de participare la concurs ale candidatilor admisi sunt transmise spre avizare
Rectorului (comandant) si, in cel mult 10 (zece) zile calendaristice, de la data limita de
depunere a dosarelor, spre examinare in cadrul Comisiei de concurs.

28. Comisia de concurs va elabora si aproba in cadrul primei sedinte a acesteia
Programul concursului.

29. O etapa obligatorie in organizarea concursului este sustinerea prezentarilor publice
pentru toate functiile scoase la concurs, conform calendarului stabilit de institutie. Prezentarea
publici pentru fiecare candidat are o duratd de 30-45 minute. In cadrul prezentarii publice,
candidatul isi prezintd rezultatele profesionale semnificative, obtinute, acordand o atentie
sporita activitatii din ultimii 5 (cinci) ani. Prezentarea este urmata obligatoriu de o sesiune de
intrebari acordate din partea Comisiei si a publicului.

30. Comisia de concurs examinecaza dosarele si prestatia candidatilor in cadrul
prezentarii publice. Evaluarea candidatului se face prin acordarea de punctaje, in baza unei
Fise de evaluare elaborata de catre AMFA (Anexanr. 4).

31.1n cazul in care este identificat un candidat, din randurile candidatilor civili, la
functie didactica sau stiintifico-didactica in privinta caruia sunt constatate abateri de la Codul
de etica si deontologie profesionala a cercetatorilor si cadrelor universitare, membrii Comisiei
de concurs sesizeaza Comisia de etica a institutiei pentru examinarea cazului si, daca abaterea
a fost confirmati, pentru deciderea sanctiunii care urmeaza a fi aplicatd. In cazul in care este

identificat un candidat, din randurile candidatilor militari, la functie didactica sau stiintifico-
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didacticd in privinta cdruia sunt constatate abateri de la Codul de conduitd profesionald a
militarilor prin contract ai Armatei Nationale sesizeazd Comisia de atestare a institugiei pentru
examinarea cazului.

32. Comisia de concurs identificd pretendentul care a obtinut cel mai mare punctaj in
procesul evaluarii si 11 inainteaza dosarul pentru validare si aprobare Senatului, prezentand,
concomitent, atat rezultatele concursului, cat si lista ierarhica a tuturor candidatilor, conform
rezultatelor si performantelor obfinute.

33.1n cazul in care se identifici doi si mai multi candidati/pretendenti pentru aceiasi
functie, care au inregistrat acelasii scor in urma concursului, se desfisoara o proba
suplimentara prin desfasurarea unei lectii demonstrative cu intocmirea fisei rezultatelor de
catre catedra, Tn baza careia se identificd candidatul castigator.

34. Comisia intocmeste un proces-verbal referitor la rezultatul obtinut.

35. Presedintele Comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului. Raportul
asupra concursului este aprobat prin decizie a Comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de presedintele comisiei.

36. Indiferent de numarul de participanti la concurs pentru o functie didactica sau
stiintifico-didactica pot fi considerati ca promovat concursul participantii care corespund
cerintelor minime stabilite in conformitate cu Anexa nr. 3 a prezentei Metodologii.

37.1n cazul cand un membru al Comisiei de concurs participa nemijlocit la concurs,
acesta va pierde calitatea de membru al comisiei pentru toate activititile organizate de
comisia de concurs, fara a fi inlocuit de alte persoane.

38.1n cazul in care 2 (doud) sau mai multe persoane au acumulat acelasi numar de
voturi, votul presedintelui Comisiei de concurs se considera hotarator, fiind echivalat cu 2
(doud) voturi.

39. Senatul AMFA valideaza rezultatele obtinute de catre fiecare candidat in cadrul
concursului si adopta, prin vot deschis, decizia de ocupare a functiei didactice sau stiintifico-
didactice. Sedinta Senatului este deliberativd daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul
membrilor sai. Decizia Senatului este adoptata in cel putin 45 de zile caledaristice de la data
termenului limitd de depunere a dosarelor in vederea ocuparii functiilor scoase la concurs.
Rezultatele obtinute pot fi invalidate motivat in situatia in care s-a constatat nerespectarea
procedurii de concurs prevazuta de prezenta Metodologie. In acest caz, procedura de concurs
este reluata de la etapa la care au fost atestate nereguli.

40. Rezultatele concursului sunt aduse la cunostintd candidatilor sub semnatura, fiind
publicate si pe pagina Web AMFA 1n termen de 2 (doud) zile lucratoare de la data aprobarii
deciziei de catre Senat.

41. Contestatiile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de concurs sunt depuse
pe numele rectorului (comandant), in termen de 10 (zece) zile lucratoare de la comunicarea
rezultatelor si se examineaza de Comisia de solutionare a contestatiilor.

42. Comisia de solutionare a contestatiilor este constituitd din minimum 5 membri,
incluzand presedintele, juristul, secretarul comisiei si cel putin cate un membru de la fiecare
facultate.

43. Contestatiile privind organizarea, desfisurarea si rezultatele concursului se
examineaza in termen de 10 (zece) zile lucratoare din data depunerii contestatiei.

44. In vederea stabilirii componentei Comisiei de solutionare a contestatiilor procedura

este similard procedurii de stabilire a componentei Comisiei de concurs.
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45. Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor detine o functie cel putin
echivalenta cu cea a presedintelui Comisiei de concurs.

V. Componenta Comisiei de concurs

46. Componenta Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-
didactice vacante este aprobatd anual de Senatul AMFA si va include reprezentanti ai
facultatilor, detinatori de titluri stiintifice si stiintifico-didactice.

47. Componenta Comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor poate include
membri §1 membri supleanti.

48. Comisia de concurs este constituita din cel putin 9 membri, incluzand presedintele,
secretarul comisiei, specialisti in domeniul functiei scoase la concurs de la catedra sau in
domenii inrudite, cel putin cate un membru de la fiecare catedra, precum si alte persoane la
decizia rectorului (comandant) AMFA.

49. Catedra din cadrul facultatii, in structura careia se afla functia, propune
persoana/persoane in componenta Comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor. Propunerea se prezintd decanului, pentru a fi supusa consiliului facultatii spre
analizd §1 avizare. Decanul facultatii prezinta avizul in Sectia managment educational a
institutiei.

50. Membrii catedrei/facultatii/scolii doctorale pot fi implicati in procesul de evaluare a
candidatului, in limita atributiilor si responsabilitatilor stabilite.

51. Nu pot fi implicate n procedura de concurs persoanele care sunt in conflict de
interese sau intr-o situatie de incompatibilitate cu unul sau mai multi candidati.

52. Membrul comisiei de concurs se afla in conflict de interese dacd este in una din
urmatoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii, avind calitatea de membru al comisiei de
concurs;

b) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate/sora a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

C) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia
acestuia.

53.1n cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat anterior,
membrul comisiei de concurs 1l va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei,
care 1i va suspenda participarea la activitatea comisiei, inlocuindu-l cu un membru supleant.
In cazul in care presedintele comisiei de concurs se afli in aceastd situatie, comisia de
concurs va desemna un presedinte interimar pentru concursul respectiv.

54. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din momentul
initierii procesului de organizare a concursului.

55. In situatia in care membrul comisiei de concurs aflat in conflict de interese nu si-a
indeplinit obligatia prevazutd mai sus, persoana/organul care are competenta legala de numire
in functie dispune, prin act administrativ, Incetarea calitatii de membru al comisiei de
concurs.

56.1In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfisuririi probei
suplimentare sau a interviului, rezultatele se recalculeaza prin excluderea notelor membrului
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comisiei aflat in conflict de interese. In situatia in care nu este asigurati majoritatea simpla a
numarului membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs invitd un membru
supleant al comisiei de concurs, care va examina dosarele candidatilor.

57.1n urma aprobarii, de catre Senatul universitar, Comisia de concurs si cea de
solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a Rectorului (comandant) AMFA.

58. Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

a) unul din prorectori;

b) seful de catedra sau directorul scolii doctorale in care se regaseste functia;

c) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste functia;

d) un cadru didactic titular in AMFA specialist si cu experientd in domeniul functiei sau
intr-un domeniu apropiat.

59. In calitate de secretar al comisiei de concurs se desemneazi un reprezentant al sectiei
personal.

V1. Procedura de contestare a concursului

60. Rezultatele concursului sunt aduse la cunostintd candidatilor si publicate pe pagina
web a AMFA in termen de doua zile de la data aprobarii deciziei de catre Senat.

61. Contestatiile privind nerespectarea procedurilor de concurs sau a punctajului
acumulat, stabilite Tn prezenta Metodologie, sunt depuse pe numele Rectorului (comandant)
AMFA, la secretarul Comisiei de concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data
comunicarii rezultatelor.

62.In cazul depunerii contestatiilor, membrii Comisiei de concurs sunt anuntati si
planifica sedinta de examinare a argumentelor/dovezilor candidatului.

63. In scopul asigurarii unui proces de reexaminare obiectiv si transparent, Rectorul
(comandant) AMFA emite ordinul de desemnare a componentei Comisiei de solutionare a
contestatiilor. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din Comisia de solutionare a
contestatiilor.

64. Examinarea contestatiilor se face de membrii Comisiei de solutionare a
contestatiilor. Rezultatele discutiilor sunt consemnate in precese-verbale separate pentru
fiecare candidat.

65. Comisia de concurs opereaza, dupa caz, schimbarile parvenite in urma contestatiilor,
completeaza actele de referintd si prezinta rezultatele finale, repetat, candidatului contestatar,
cat si In sedinta Senatulut AMFA.

VIl. Drepturile si responsabilititile partilor implicate in concurs

66. Membrii Comisiei de concurs au urmatoarele obligatiuni:

a) s organizeze si sa desfasoare concursul pentru ocuparea functiilor didactice si
stiintifico-didactice;

b) s examineze dosarele si prestatia candidatilor in cadrul prezentarii publice;

C) sa elaboreze programul sustinerii prezentarilor publice pentru toti candidatii;

d) sa participe activ cu intrebari adresate candidatilor, in cadrul prezentarilor publice;



e) sa evalueze obiectiv si impartial fiecare candidat in parte si sa stabileasca punctajul,
conform Fisei de evaluare;

f) sd identifice pretendentul care a obtinut cel mai mare punctaj in procesul evaluarii si
sa Tnainteze pentru validare Senatului AMFA;

g) sa elaboreze si sa prezinte Senatului AMFA lista ierarhizata a tuturor candidatilor,
conform rezultatelor si performantelor obtinute;

h)sa asigura transparenta tuturor informatiilor si deciziilor cu referire la organizarea
desfasurarii concursului;

I) sd manifeste resposabilitate, impartialitate, obiectivitate in evaluarea candidatilor si a
dosarelor acestora.

67. Membrii Comisiei de concurs au urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de resursele institutionale in procesul de examinare a dosarelor;

b) sa solicite, dupa caz, documente confirmative aditionale;

C) sa propuna spre examinare, in sedin{a, probleme ce tin de competenta Comisiei;

d) sa-si exprime propria opinie cu privire la fiecare candidat (dreptul de vot).

68. Presedintele Comisiei de concurs si al Comisiei de solutionare a contestatiilor
are drepturi si obligatii egale cu ceilalfi membrii ai comisiei, avand in plus autoritatea de a
conduce lucrarile in plen ale comisiei si de a reprezenta comisia in relatia cu conducerea
catedrei/facultatii/institutiei, dupa caz.

69. Tn cazul in care presedintele Comisiei de concurs si ale Comisiei de solutionare a
contestatiilor lipseste din motive intemeiate, presedintele comisiei/comisia desemneaza pentru
perioada respectiva un presedinte interimar din randul membrilor comisiei, fapt consemnat in
procesul-verbal al sedintei respective.

70. Secretarul Comisiei de concurs are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigura activitatea comisiei, indeplinind lucrarile tehnice;

b) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

C) pune la dispozitia candidatilor dosarele de participare la concurs;

d) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce
urmeaza a fi prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea
documentelor primite cu cele specificate in informatia cu privire la conditiile de desfagurare a
concursului;

e) comunica candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, probei suplimentare,
interviului, precum si rezultatele finale ale concursului;

f) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii probei suplimentare si a
interviului;

g) perfecteaza procesele-verbale si altd documentatie privind activitatea comisiei;

h)la finalizarea concursului transmite sectiei personal toate documentele Comisiei de
concurs;

1) indeplineste alte lucrari in vederea asigurarii bunei desfasurari a concursului.

71. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele obligatiuni:

a) sa examineze contestatiile parvenite de la candidati in termenii prevazuti de prezenta
Metodologie;

b) s manifeste maxima resposabilitate;

C) sa dea dovada de obiectivitate in analiza contestatiilor;

d) sa elaboreze si sa semneze procese-verbale ale sedintei.
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72. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele drepturi:

a) sa obtina de la Comisia de concurs dosarul cu rezultatele evaluarii candidatului;

b) sa analizeze respectarea procedurilor legale de desfasurare a concursului;

C) sa ia decizii in termen de 10 (zece) zile de la primirea cererii de contestare si sa le
comunice candidatului si Comisiei de concurs.

73. Candidatii la concurs au urmatoarele drepturi:

a) sa fie informat despre cerintele, conditiile si rezultatele concursului;

b) sa conteste decizia Comisiei de concurs.

74. Candidatii la concurs sunt obligati:

a) sa prezinte informatii si dovezi complete si veridice despre propria candidatura;

b) sa se prezinte la timp in locul indicat pentru a participa la concurs;

C) sa respecte programul si metodologia de concurs;

d)sa prezinte la fiecare etapa de concurs cu buletinul de identitate/legitimatie de
serviciu.

75. Candidatii care, pe timpul desfasurarii concursului, comit abateri de la disciplina
militard sunt eliminati din concurs si trimisi la unitatile din care fac parte, cu specificarea
factelor comise.

76. Membrii catedrei/facultitii/scolii doctorale pot fi implicati pentru a:

a) analiza dosarul candidatului;

b) aprecia modelul de lectie desfasurat de catre candidat, in caz de necesitate;

C) participa la sedinta catedrei/facultatii;

d) se pot expune pe marginea lacunelor depistate la etapa concursului in cadrul entitatii.

VI1Il. DISPOZITI FINALE

77. Prezenta Metodologie intra in vigoare odata cu aprobarea la Senatul AMFA.

78. Dupa aprobare, Metodologia se publica pe site-ul AMFA, prin grija Sectiei
management educational.

79. Prezenta Metodologie poate fi completatd sau modificata prin hotarare a Senatului
AMFA. Modificarile se efectueaza pe capitole si puncte.

80. Anexele sunt parte integrantd a metodologiei.
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Anexanr. 1

Rectorului (comandant) Academiei Militare

CERERE

Prin prezenta, rog sa mi se aprobe inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de
, pentru anul de studiu 2022-2023.

Declar pe propria raspundere ca toate informatiile prezentate in dosarul de inscriere la
concurs sunt veridice.

Declar ca sunt de acord cu procesarea datelor cu caracter personal in legatura cu
participarea la concurs.

Declar pe propria raspundere cd nu sunt angajat de baza la alta institutie de invatdmant
superior din tara si de peste hotarele ei.

Declar pe propria raspundere ca am fost imunizat anti-COVID-19 (la cerere anexez
copia certificatului de imunizare).

Doctor in stiinte militare
colonel (1) Anatolie BET

19 2 20
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Anexa 2

LISTA
lucrarilor stiintifice, stiintifico-didactice si didactice
al dlui/dnei

(numele, prenumele)

(titlul stiintific, functia, institutia)

Lucrari stiintifice
1. Carti de apecialitate (recomandate spre editare de senatul/consiliului stiintific al
oraganizatiei din domeniile cercetarii si inovarii):
- carti de specialitate monoautor;
- carti de specialitate colective (cu specificarea contributiei personale).

2. Articole In reviste stiintifice:
- 1n reviste din bazele de date Web of Science si SCOPUS;
- 1n reviste din strainatate recunoscute;
- in reviste din Registrul National al revistelor de profil, cu indicarea categoriei.

3. Articole in culegeri stiintifice
- in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare);
- in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova);
- in lucrarile conferintelor stiintifice nationala cu participare internationale;
- in lucrarile conferintelor stiintifice nationala;
- n alte culegeri de lucrari stiintifice editate peste hotare;
- in alte culegeri de lucrari stiintifice editate in Republica Moldova.

4. Teze in culegeri stiintifice
- in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare);
- 1n lucrarile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova);
- in lucrarile conferintelor stiintifice nationala cu participare internationale;
- in lucrarile conferintelor stiintifice nationala;
- 1n alte culegeri de lucrari stiintifice editate peste hotare;
- 1n alte culegeri de lucrari stiintifice editate in Republica Moldova.
Nota: vor fi considerate teze si nu articole materialele care au un volum de pana la 3 pagini.

5. Alte lucriri stiintifice (recomandate spre editare de o institutie abilitatd in domeniu)
- se va specifica tipul lucraril.

6. Brevete de inventie si alte obiecte de proprietate intelectuala (OPI)
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Lucrari stiintifico-didactice si didactice
(aprobate si publicate in ordinea stabilita)
7. Manuale
- manuale pentru invatamantul preuniversitar (aprobate de ministerul de resort);
- manuale pentru invatamantul universitar (aprobate de senatul/consiliul stiintific al
institutiei).

8. Ghiduri metodice/metodologice (aprobate de comisia metodica, consiliul facultatii)
9. Note de curs /Suporturi de curs (aprobate de comisia metodica, consiliul facultatii)

10. Indicatii/indrumari metodice (la lucrari practice, de laborator, stagii de practica, privind
elaborarea tezelor de an, licenta, master), aprobate de comisiile metodice, consiliul facultatii

11. Protocoale clinice (aprobate de ministerele de resort)

12. Compendii (aprobate de comisia metodica, consiliul facultatii, senat/consiliul stiintific al
institutii)

13. Alte materiale didactice (harti, atlase, planse, filme didactice, culegeri de texte
competente, culegeri de teste, caiete de lucrari), aprobate de comisia metodica, consiliul
facultatii

AUTOR:

(semnatura) (numele si prenumele)

Secretar comiseiei de concurs:

(semnatura) (numele si prenumele)
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Anexa 3

CERINTELE SUPLIMENTARE MINIME
PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS iN VEDEREA OCUPARII
FUNCTIEI DE:

ASISTENT UNIVERSITAR

Criterii

Cerinte minime

Informatii suplimentare

Calificarea necesara functiei

Studii de master Tn
domeniul militar, confirmat
cu diploma

Absolventii programelor de studii superioare
nepedagogice vor urma obligatoriu modulul

psihopedagogic corespunzator unui numar
de 60 ECTS

Lucrari stiintifice (pe parcursul 3
ultimilor 5 ani),
inclusiv 1n reviste stiintifice 1
Participarea la conferinte
stiintifice nationale si 1
internationale
Realizarea formarii continue in 1
domeniul psihopedagogic
Realizarea formarii continue in 1
domeniul specific functie
Realizarea stagiul Tn sectorul 1
militar

FORMATOR

Criterii

Cerinte minime

Informatii suplimentare

Calificarea necesara functiei

Studii de master Tn
domeniul militar, confirmat
cu diploma;

Certificat de formator
corespunzdtor functiei

Absolventii programelor de studii superioare
nepedagogice vor urma obligatoriu modulul
psihopedagogic corespunzator unui numar
de 60 ECTS

Realizarea stagiul in sectorul

militar !
Realizarea formarii continue in 1
domeniul psihopedagogic

Realizarea formarii continue in 1
domeniul psihopedagogic

Participarea la conferinte

stiintifice nationale si 1
internationale

LECTOR UNIVERSITAR
Criterii Cerinte minime Informatii suplimentare

Calificarea necesard functiei

Studii doctorale Tn
domeniul, confirmat cu
diploma de doctor 1n stiinte

Detinerea titlului stiintific

Doctor in stiinte
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Lucrari stiintifice (pe parcursul 5
ultimilor 5 ani),

inclusiv 1n reviste stiintifice 2
Participarea la conferinte
stiintifice nationale si 3
internationale
Lucrari metodico-didactice pe 1
parcursul ultimilor 5 ani
Realizarea formarii continue in 1
domeniul psihopedagogic
Realizarea formarii continue in

. . . 1
domeniul specific functie
Realizarea stagiul in sectorul 1

militar

CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Criterii

Cerinte minime

Calificarea necesard functiei

Studii doctorale in domeniu, confirmat cu
diploma de doctor in stiinte/doctor habilitat
Detinerea titlului stiintifico-didactic de
conferentiar universitar

Detinerea titlului stiintific

Doctor in stiinte/doctor habilitat in stiinte

Detinerea titlului stiintifico-didactic

Conferentiar universitar

Lucrari stiintifice (pe parcursul ultimilor 5 ani), 7
inclusiv 1n reviste stiintifice 3
Participarea la conferinte stiintifice nationale si 5
internationale

Lucrari metodico-didactice pe parcursul ultimilor 5 ani 1
Participarea 1n proiecte de cerecetare/educationale/de

transfer tehnorogic (Erasmus, etc), experienta profesorilor 1
n alte tipuri de proiecte de cercetare/studii cu prezentarea

probelor justificative

Realizarea formarii continue in domeniul psihopedagogic 1
Realizarea formdrii continue in domeniul specific functie 1
Realizarea stagiul in sectorul militar 1

PROFESOR UNIVERSITAR

Criterii

Cerinte minime

Calificarea necesard functiei

Detinerea titlului stiintific doctor habilitat
Detinerea titlului stiintifico-didactic de profesor
universitar

Detinerea titlului stiintific

Doctor in stiinte/doctor habilitat in stiinte

Detinerea titlului stiintifico-didactic

Profesor universitar

Lucréri stiintifice (pe parcursul ultimilor 5 ani),
inclusiv in reviste stiintifice

Participarea la conferinte stiintifice nationale si
internationale

Lucrari metodico-didactice pe parcursul ultimilor 5 ani

9
4
7
1

Participarea in proiecte de cerecetare/educationale/de
transfer tehnorogic (Erasmus, etc), experienta profesorilor
n alte tipuri de proiecte de cercetare/studii cu prezentarea
probelor justificative

Realizarea formarii continue in domeniul psihopedagogic
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Realizarea formarii continue in domeniul specific functie

Realizarea stagiul Tn sectorul militar

Anexa 4

FISA DE EVALUARE
a cadrelor didactice si stiintifico-didactice
ce participa la concurs 1n vederea ocupadrii functiilor vacante

dN/rC; Criterii de evaluare Punctaj Mentiuni
Evaluarea dosarului
Dacd documentatia se respectd intru totul se
1 Respectarea documentatiei de inscriere, acorda 1 punct;
" | solicitata prin anunt public Daca sunt abateri de la documentatia solicitata se
va acorda 0,5 puncte
Punctaj maxim — 5 (20 ani de activitate n
domeniu)
2 Experienta profesionala 4(15 an! de aCt!V!tate En domen!u)
' ’ 3 (10 ani de activitate Tn domeniu)
2 (5 ani de activitate in domeniu)
1 (1 an de activitate in domeniu)
Valoarea competentelor de cercetare in Pu.nCt.aj ma?dm =S (partigip area I.a conferir'l‘,[e in
3. .. e o ultimii 5 ani, prezenta certificatului de participare,
activitatea stiintifica . .
e 0 participare se egaleaza cu un punct)
Punctaj maxim — 5 (participarea la cursuri de
profesionalizare n ultimii 5 ani, numarul de
4. | Disponibilitatea de a invata cursuri se egaleazd cu puncte, absolvirea
cursurilor este cetificatda cu diploma/certificat de
absolvire, ex. 5 cursuri — 5 puncte)
Dezvoltarea suportului metodic si Punctaj maximum — 5 (elaborarea suportului
5. | utilizarea creativa a tehnicelor didactice metodic, suportului de cursuri in ultimii 5 ani, un
si procesul educational suport se egaleaza cu 1 punt)
.. .. Punctaj maxim — 5 (numarul de articole stiintifice
6. R?cupoagterea st impactul cercefdrii publicate 1n ultimii 5 ani, un articol se egaleaza cu
stiintifice
O un punct)
Implicarea 1n organizarea activitatilor la . . - C e
7. | nivel catedrd/facultate/institutie/ Armata Pur‘mjtc’ivj maxim - S (numamlv de participdri la
. - ’ activitati, o activitate se egaleaza cu un punt)
Nationala i
Participari la activitati de promovare a Punctaj maxim — 5 (numarul de activitati
8. ofertei educationale si a imaginii AMFA desfasurate, o participare se egaleaza cu un puct)
Calitatea sustinerii prezentarii publice
Prezentarea a fost explicita, candidatul Punctaj maxim — 1 (toate cele spuse de citre
9. | foloseste tehnologii moderne de candidat sunt confirmate prin certificate, diplome,
comunicare etc)
Candidatul poseda capacitatea de Punctaj maxim — 1 (poseda capacitatea de a
10. comunicare persuasiva convinge, orator, insistenta, staruitor)
Punctaj maxim — 2
11 Capacitatea de a se documenta intr-o (engleza, francezd, germand, etc, dovada fiind

limba straind de circulatie internationala

diploma/certificatul de absolvire a cursului
lingvistic, cunoasterea unei limbi se egaleaza cu
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| | | | un punct).

*Numarul minim de puncte calculate individual pentru depunerea dosarului - 20.

Anexa 5

Declaratie
pe proprie raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
Subsemnatul (a) declar pe propria raspundere, ca
informatiile prezentate in dosarul de concurs pentru ocuparea functie didactice/stiintifico-
didactica de (se indica functia) in cadrul AMFA sunt veridice si
corespund in totalitate realitatii.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand cd declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legislatiei in vigoare.

Data Semnatura
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Anexa 6
Declaratie
de consimtaméant privind utilizarea si prelucrarea
datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a) :
cont personal , identificat (2) prin B/I seria
nr. , declar ca sunt de acord ca datele ce se contin in dosarul
depus la Sectia Personal pentru participarea la concursul pentru ocuparea functie
didactice/stiintifico-didactica de (se indica functia) n cadrul
AMFA sa fie prelucrate in conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 08 iulie 2011 privind
protectia datelor cu caracter personal.

Prin prezenta declaratie, imi exprim in mod expres consimtamantul ca AMFA sa
prelucreze informatiile din dosarul de candidatura inregistrat pe numele meu, in vederea
participarii la concurs.

Sunt informat despre faptul ca imi pot retrage in orice moment consimtdmantul ca
AMFA sa prelucreze informatiile cu caracter personal si ca retragerea acestuia nu va produce
efect retroactiv.

Confirm cd am fost informat ca sunt in drept sa depun o cerere scrisa la sediul AMFA pe
adresa: Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Haltei 23, pentru exercitarea drepturilor mele
cu privire la datele cu caracter personal.

Cunosc faptul cd exprimarea prezentului acord nu implica nici o contraprestatie din
partea AMFA si declar ca prezentul acord a fost dat in mod liber, de bunavoie si in deplina

cunostinta de cauza.

Data Semnatura
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Anexa 7
AVIZ

Stimate dle (dna)

Prin prezenta, Sectia Personal, Va aduce la cunostinta ca continutul dosarului Dvs.
Corespunde cerintelor minime de candidat pentru participare la concursul pentru ocuparea
functiilor didactice si stiintifico-didactice Tn cadrul AMFA.

Sef S1 Sectie personal

semnatura
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