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|.Dispozitii generale

1. Prezenta Metodologie stabileste detalii pentru organizarea, desfasurarea concursului si
ocuparea functiei de Director Scoald doctorald, in cadrul Academiei Militare a Fortelor Armate
,»Alexandru cel Bun” (in continuare AMFA), conform urmatoarelor prevederi:

- Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014;

- Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul 111, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1007 din 12 decembrie 2014;

- Metodologiei aprobarii conducétorilor de doctorat, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
23 din 18 ianuarie 2023;

- Regulamentului cu privire la modul de organizare si desfasurare a invatdmintului in
Academia Militard a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun”, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr. 980/2010;

- Regulamentului-cadru de organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare a
functiilor didactice si stiintifico-didactice in invatdmantul superior, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr.126/2021;

- Ordinului MA-RM Nr.193 din 10.05.2022, cu privire la reglementarea modului de numire
in functiile de conducere, de organizare, desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor
didactice si stiintifico-didactice in cadrul institutiilor de invatamant superior in domeniul
militariei;

- Regulamentul de organizare si functionare a studiilor superioare de doctorat, in cadrul
Academiei Militare a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun”

2. Metodologia stabileste conditiile, cerintele si procedurile de organizare, desfasurare a
concursului de ocupare a functiei de Director Scoala doctorala in cadrul AMFA.

3. Administratia AMFA 1si asumd responsabilitatea pentru respectarea cadrului legal si
respectarea normelor etice in vederea organizarii corecte si echidistante a concursului la functia
de Director Scoald doctorala.

4. Candidatii care opteaza pentru participarea la concurs, trebuie sd corespunda cerintelor
minime stabilite de prezenta metodologie, iar competentele profesionale trebuie sa fie justificate
prin acte de studii, certificate de calificare sau prin alte acte normative.

I1.Misiuni si atributii Scoala Doctorala

5. Misiunea Scoalii Doctorale AMFA este de a promova excelenta in cercetare in diverse
domenii ale stiintei militare prin formarea abilitatilor de cercetare stiintifica originala si
competente sporite de inovatie, contribuind astfel la dezvoltarea calitatii cercetarilor si
promovarea statutului si prestigiului social al studentului - doctorand.

6. Obiectivele Scolii Doctorale AMFA sunt:

a) organizarea unui mediu favorabil pentru dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiintifica
originala;

b) organizarea pregatirii profesional-stiintifica de inalta calitate orientata spre cerintele societatii
moderne prin oferirea studiilor avansate de specialitate;

C) oferirea studentilor-doctoranzi o cultura multidisciplinard in cadrul domeniilor de cercetare
stiintifica ale AMFA;

d) asigurarea unui suport si contributie personala a conducatorului de doctorat in dezvoltarea si
indeplinirea planului de cercetare stiintifica;

e) mentinerea culturii calitatii in cercetare;

f) promovarea statutului si prestigiului international si social al studentului-doctorand vis-a-vis
de potentialii cercetatori si de potentiala piatd a muncii.



SD este structurd organizatoricd §i administrativa fard personalitate juridica si are rang
egal cu cel al unui departament si functioneaza ca unitate distinctd de venituri si cheltuieli in
cadrul institutiei. Serviciile administrative, juridice, financiar contabile, de achizitii, si altele
asemenea fiind asigurate de academie.

Atributiile SD sint:

a) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitdtii de membru al SD, precum si
stabilirea standardelor minimale de performanta stiintifica in vederea aplicarii obiective a acestor
proceduri;
b) elaborarea strategiei de dezvoltare si a planului anual de activitate a $D;
c) elaborarea planului de Invatdmint pentru programul de pregitire universitard avansatd si
avizarea curricula disciplinelor incluse in planul de invatamint;
d) organizarea procesului de invatamint in cadrul programului de pregatire universitara avansata;
e) dispunerea inmatriculdrii 1 exmatricularii studentilor-doctoranzi, la propunerea conducatorilor
de doctorat membri ai $SD;
f) luarea deciziilor privind avizarea statelor de personal didactic si de cercetare afiliat SD, dupa
caz;
g) aprobarea comisiilor de indrumare;
h) aprobarea comisiilor de sustinere publicd a tezelor de doctorat;
i) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea autorizarii provizorii sau a
acreditarii/reacreditarii scolii doctorale.

7. SD este condusa de un director, asimilat directorului de departament, si de Consiliul Scolii
Doctorale (CSD), ca organ de conducere colectiva.

I11.Declararea vacantei functiei si initierea concursului

8. Functia de Director Scoald doctorala din cadrul AMFA, se declara vacantda in cadrul
Senatului academiei si se demareaza concursul conform prezentei metodologii.

9. Decizia de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de Director Scoald doctorala
este adoptatd de catre Senatul institutiei. Plasarea anuntului public referitor la desfasurarea
concursului pe pagina web oficiald a academiei. Anuntul privind organizarea concursului este
publicat, cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii concursului.

10. AMFA poate anunta concursurile prin oricare alte mijloace suplimentare: mass-media,
publicatii stiintifice nationale, site-uri web specializate in publicarea ofertelor locurilor de munca
si altele.

11. La concursul pentru ocuparea functiei de Director Scoald doctorala pot participa
persoanele, care indeplinesc cerintele minime de participare, corespund domeniului de formare
profesionala si cerintelor aferente functiei scoase la concurs.

12. Anuntul referitor la concurs va contine urmatoarele informatii:

a) denumirea functiei scoasa la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente functiei scoasa la concurs;

c¢) componenta dosarului de participare la concurs si adresa la care acesta poate fi
transmis/depus;

e) descrierea procedurii de concurs sau link-ul paginii unde aceasta poate fi consultata.

IV.Etapele concursului de ocupare a functiilor
13. Candidatii care activeaza in AMFA (angajati de baza) si participa la concurs depun
si inregistreaza doar copiile actelor care lipsesc in dosarul personal (anexele 1,2,4,5 sunt
obligatorie pentru toti candidatii).
14. Sectia personal este structura specializatd a AMFA in gestionarea dosarelor
intocmite de candidati. Mentinerea legaturii cu candidatii la diferite etape ale concursului se
realizeaza conform graficului de concurs.



15. In baza dosarului prezentat, sectia personal certifica printr-un aviz indeplinirea de
catre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs, care este adus la cunostintd
candidatului in cel mult 2 (doud) zile lucratoare de la depunerea dosarului, prin e-mail si/sau cu
prezenta fizicd, contra semnatura.

16. Tn cazul in care dosarul candidatului nu este complet, candidatul va fi informat prin
intermediul Avizului (Anexa nr.6) eliberat de Sectia personal si expediat pe adresa de e-mail, iar
candidatul poate prezenta dovezi/acte suplimentare pentru completarea dosarului timp de doua
zile de la data receptiondrii mesajului, cu conditia incadrarii in perioada de concurs anuntata.
Dosare incomplete vor fi excluse din concurs.

17. Dosarele de participare la concurs ale candidatilor admisi sunt transmise spre
avizare Rectorului (comandant) si, in cel mult 10 (zece) zile calendaristice, de la data limita de
depunere a dosarelor, spre examinare in cadrul Comisiei de concurs.

18. Comisia de concurs va elabora si aproba in cadrul primei sedinte a acesteia
Programul concursului.

19. O etapa obligatorie in organizarea concursului este sustinerea prezentarilor publice
pentru functia scoasa la concurs, conform calendarului stabilit de institutie. Prezentarea publica
pentru fiecare candidat are o durati de 30-45 minute. In cadrul prezentirii publice, candidatul isi
prezinta rezultatele profesionale semnificative, obtinute, acordand o atentie sporitd activitagii din
ultimii 5 (cinci) ani. Prezentarea este urmata obligatoriu de o sesiune de intrebari acordate din
partea Comisiei $i a publicului.

20. Comisia de concurs examineazd dosarele si prestatia candidatilor in cadrul
prezentarii publice. Evaluarea candidatului se face prin acordarea de punctaje, in baza unei Fise
de evaluare elaborata de catre AMFA (Anexa nr. 3).

21. Comisia de concurs identifica pretendentul care a obtinut cel mai mare punctaj in
procesul evaludrii si 11 Tnainteazd dosarul pentru validare si aprobare Senatului, prezentand,
concomitent, atat rezultatele concursului, cat si lista ierarhica a tuturor candidatilor, conform
rezultatelor si performantelor obtinute.

22. Presedintele Comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului.
Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a Comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de presedintele comisiei.

23. In cazul cand un membru al Comisiei de concurs participa nemijlocit la concurs,
acesta va pierde calitatea de membru al comisiei pentru toate activitdtile organizate de comisia
de concurs, fara a fi inlocuit de alte persoane.

24. Rezultatele concursului sunt aduse la cunostintd candidatilor sub semnaturd, fiind
publicate si pe pagina Web AMFA in termen de 2 (doud) zile lucratoare de la data aprobarii
deciziei de catre Senat.

25. Contestatiile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de concurs sunt
depuse pe numele rectorului (comandant), ih termen de 10 (zece) zile lucratoare de la
comunicarea rezultatelor si se examineaza de Comisia de solutionare a contestatiilor.

26. Comisia de solutionare a contestatiilor este constituita din minimum 5 membri,
incluzand presedintele, juristul, secretarul comisiei si cel putin cate un membru de la Scoala
doctorala si facultate.

27. Contestatiile privind organizarea, desfasurarea si rezultatele concursului se
examineaza in termen de 10 (zece) zile lucratoare din data depunerii contestatiei.

28.1n vederea stabilirii componentei Comisiei de solutionare a contestatiilor procedura
este similard procedurii de stabilire a componentei Comisiei de concurs.

29. Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor detine o functie cel putin
echivalenta cu cea a presedintelui Comisiei de concurs.



V.Componenta Comisiei de concurs

30. Comisia de concurs este constituitd din cel putin 9 membri, incluzand presedintele,
secretarul comisiei, specialisti In domeniul functiei scoase la concurs, precum si alte persoane la
decizia rectorului (comandant) AMFA.

31. Membrii scolii doctorale/facultatii/catedrei pot fi implicati in procesul de evaluare
a candidatului, in limita atributiilor si responsabilitatilor stabilite.

32. Componenta Comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor poate include
membri $i membri supleanti.

33. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care sunt in conflict de
interese sau intr-o situatie de incompatibilitate cu unul sau mai multi candidati.

34. Membrul comisiei de concurs se afld in conflict de interese daca este in una din
urmatoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii, avind calitatea de membru al comisiei de
concurs;

b)  are calitatea de pirinte, frate, sord, fiu, fiici sau rudi prin afinitate (sot/sotie, parinte,
frate/sora a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

C) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia
acestuia.

35. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat anterior,
membrul comisiei de concurs il va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei, care
i va suspenda participarea la activitatea comisiei, Tnlocuindu-I cu un membru supleant. Tn cazul
in care presedintele comisiei de concurs se afld in aceastd situatie, comisia de concurs va
desemna un presedinte interimar pentru concursul respectiv.

36. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata, din momentul
inigierii procesului de organizare a concursului.

37. In situatia in care membrul comisiei de concurs aflat in conflict de interese nu si-a
indeplinit obligatia prevazutd mai sus, persoana/organul care are competenta legald de numire in
functie dispune, prin act administrativ, incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs.

38. Tn cazul In care conflictul de interese se constatd ulterior desfisurarii probei
suplimentare sau a interviului, rezultatele se recalculeaza prin excluderea notelor membrului
comisiei aflat in conflict de interese. In situatia in care nu este asiguratd majoritatea simpld a
numarului membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs invitd un membru
supleant al comisiei de concurs, care va examina dosarele candidatilor.

39. In urma aprobarii, de catre Senatul academiei, Comisia de concurs §i cea de
solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a Rectorului (comandant) AMFA.
Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

a) unul din prorectori;

b) directorul scolii doctorale;

) un cadru didactic titular in AMFA specialist si cu experientd in domeniul functiei sau
ntr-un domeniu apropiat.

40. In calitate de secretar al comisiei de concurs se desemneazi un reprezentant al
sectiei personal.

VI1.Procedura de contestare a concursului

41. Rezultatele concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor si publicate pe pagina
web a AMFA 1n termen de doud zile de la data aprobarii deciziei de catre Senat.

42. Contestatiile privind nerespectarea procedurilor de concurs sau a punctajului
acumulat, stabilite n prezenta Metodologie, sunt depuse pe numele Rectorului (comandant)
AMFA, la secretarul Comisiei de concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatelor.



43. In cazul depunerii contestatiilor, membrii Comisiei de concurs sunt anuntati si
planifica sedinta de examinare a argumentelor/dovezilor candidatului.

44. 1n scopul asiguririi unui proces de reexaminare obiectiv si transparent, Rectorul
(comandant) AMFA emite ordinul de desemnare a componentei Comisiei de solutionare a
contestatiilor. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din Comisia de solutionare a
contestatiilor.

45. Examinarea contestatiilor se face de membrii Comisiei de solutionare a
contestatiilor. Rezultatele discutiilor sunt consemnate in precese-verbale separate pentru fiecare
candidat.

46. Comisia de concurs opereaza, dupa caz, schimbarile parvenite in urma
contestatiilor, completeaza actele de referinta si prezinta rezultatele finale, repetat, candidatului

contestatar, cat si in sedinta Senatului AMFA.

VIl.Drepturile si responsabilititile partilor implicate in concurs

47. Membrii Comisiei de concurs au urmatoarele obligatiuni:

a) sa organizeze si sa desfasoare concursul pentru ocuparea functiei de Director Scoala
Doctorala;

b) sa examineze dosarele si prestatia candidatilor in cadrul prezentarii publice;

C) sa elaboreze programul sustinerii prezentarilor publice pentru toti candidatii;

d) sa participe activ cu intrebari adresate candidatilor, in cadrul prezentarilor publice;

e) sa evalueze obiectiv si impartial fiecare candidat in parte si sa stabileasca punctajul,
conform Fisei de evaluare;

f) sa identifice pretendentul care a obtinut cel mai mare punctaj in procesul evaluarii si sa
Tnainteze pentru validare Senatului AMFA,;

g) sa elaboreze si sa prezinte Senatului AMFA lista ierarhizatd a tuturor candidatilor,
conform rezultatelor si performantelor obtinute;

h) sa asigura transparenta tuturor informatiilor si deciziilor cu referire la organizarea
desfasurarii concursului;

i) sd manifeste resposabilitate, impartialitate, obiectivitate in evaluarea candidatilor si a
dosarelor acestora.

48. Membrii Comisiei de concurs au urmatoarele drepturi:

a) si beneficieze de resursele institutionale in procesul de examinare a dosarelor;
b) sa solicite, dupa caz, documente confirmative adifionale;

C) sd propuni spre examinare, in sedintd, probleme ce tin de competenta Comisiei;
d) si-si exprime propria opinie cu privire la fiecare candidat (dreptul de vot).

49. Presedintele Comisiei de concurs si al Comisiei de solutionare a contestatiilor
are drepturi si obligatii egale cu ceilal{i membrii ai comisiei, avdnd n plus autoritatea de a
conduce lucrarile in plen ale comisiei si de a reprezenta comisia in relagia cu conducerea
catedrei/facultatii/institutiei, dupa caz.

50. In cazul in care presedintele Comisiei de concurs si ale Comisiei de solutionare a
contestatiilor lipseste din motive intemeiate, presedintele comisiei/comisia desemneaza pentru
perioada respectivd un presedinte interimar din rdndul membrilor comisiei, fapt consemnat in
procesul-verbal al sedintei respective.

51. Secretarul Comisiei de concurs are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asiguri activitatea comisiei, indeplinind lucrarile tehnice;
b) supravegheazi respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;
C) pune la dispozitia candidatilor dosarele de participare la concurs;



d) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeazi
a fi prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea documentelor
primite cu cele specificate in informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului;

€) comunici candidatilor rezultatele examinirii dosarelor, probei suplimentare, interviului,
precum si rezultatele finale ale concursului;

) comunica candidatilor data, locul si ora desfisuririi probei suplimentare si a interviului;

Q) perfecteazi procesele-verbale si altd documentatie privind activitatea comisiei;

h) la finalizarea concursului transmite sectiei personal toate documentele Comisiei de
concurs;

1) indeplineste alte lucriri in vederea asiguririi bunei desfisuriri a concursului.

52. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele obligatiuni:
a) sa examineze contestatiile parvenite de la candidati in termenii prevazuti de prezenta
Metodologie;
b) sa manifeste maxima resposabilitate;
C) sa dea dovada de obiectivitate in analiza contestatiilor;
d) sa elaboreze si sa semneze procese-verbale ale sedintei.
53. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele drepturi:
a) sa obtina de la Comisia de concurs dosarul cu rezultatele evaluarii candidatului;
b) sa analizeze respectarea procedurilor legale de desfasurare a concursului;
C) sa ia decizii in termen de 10 (zece) zile de la primirea cererii de contestare si sa le
comunice candidatului si Comisiei de concurs.
54. Candidatii la concurs au urmatoarele drepturi:
a) sa fie informat despre cerintele, conditiile si rezultatele concursului;
b) sa conteste decizia Comisiei de concurs.
55. Candidatii la concurs sunt obligati:
a) sa prezinte informatii si dovezi complete si veridice despre propria candidatura;
b) sa se prezinte la timp in locul indicat pentru a participa la concurs;
C) sa respecte programul si metodologia de concurs;
d) sa prezinte la fiecare etapa de concurs cu buletinul de identitate.

VIILEXIGENTELE FATA DE CANDIDATI

» Detine cetatania Republicii Moldova;

Nu are antecedente penale;

» Detine cel putin titlul stiintifico-didactic de doctor si conferentiar universitar
(preferential in arta militard)\;

» Dispune de abilitarea valabila a ANACEC de a fi conducator de doctorat
(preferential);

» Dispune de experienta in activitatea manageriala;

» Nu a depasit varsta de 65 de ani.

Y

IX.DOSARUL CANDIDATILOR LA CONCURS VA CONTINE:
» Cererea de inscriere la concurs (anexa nr.1);
» Curriculum-ul vitae Europass;
» Copiile diplomelor de studii;
» Lista lucrarilor stiintifice si stiintifico-didactice publicate, cu un compartiment
edicate, edicate rezultatelor Tnregistrate Tn ultimii 5 ani (anexa nr.2);



» Alte documente care demonstreaza corespunderea cerintelor pentru ocuparea
functiei.

X.DISPOZITII FINALE
>  Prezenta Metodologie intra in vigoare odata cu aprobarea la Senatul AMFA.
>  Dupi aprobare, Metodologia se publica pe site-ul AMFA.

»  Prezenta Metodologie poate fi completati sau modificatd prin hotirare a Senatului
AMFA. Modificarile se efectueaza pe capitole si puncte.

> Anexele sunt parte integranti a metodologiei.



Anexanr. 1

Rectorului (comandant) Academiei Militare

CERERE

Prin prezenta, rog sd mi se aprobe Inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

Declar pe propria raspundere ca toate informatiile prezentate in dosarul de inscriere la
concurs sunt veridice.

Declar ca sunt de acord cu procesarea datelor cu caracter personal in legaturda cu
participarea la concurs.

Declar pe propria raspundere cd nu sunt angajat de baza la alta institutie de invatamant
superior din tard si de peste hotarele ei.

Declar pe propria raspundere ca am fost imunizat anti-COVID-19 (la cerere anexez
copia certificatului de imunizare).

Dr., conf.univ. Anatolie BET

13 2 20
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Anexa 2

LISTA
lucrarilor stiintifice, stiintifico-didactice si didactice

al dlui/dnei

(numele, prenumele)

(titlul stiintific, functia, institutia)
Lucrari stiintifice

1. Carti de apecialitate (recomandate spre editare de senatul/consiliului stiintific al
oraganizatiei din domeniile cercetarii i inovarii):
- carti de specialitate monoautor;
- carti de specialitate colective (cu specificarea contributiei personale).
2. Articole in reviste stiintifice:
- Inreviste din bazele de date Web of Science si SCOPUS;
- Inreviste din straindtate recunoscute;
- inreviste din Registrul National al revistelor de profil, cu indicarea categoriei.
3. Articole in culegeri stiintifice
- In lucrarile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare);
- In lucrarile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova);
- In lucrarile conferintelor stiintifice nationald cu participare internationale;
- In lucrarile conferintelor stiintifice nationald;
- 1n alte culegeri de lucrari stiintifice editate peste hotare;
- 1n alte culegeri de lucrari stiintifice editate in Republica Moldova.
4. Teze in culegeri stiintifice
- in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare);
- in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova);
- in lucrarile conferintelor stiintifice nationala cu participare internationale;
- in lucrarile conferintelor stiintifice nationald;
- in alte culegeri de lucrari stiintifice editate peste hotare;
- in alte culegeri de lucrari stiintifice editate in Republica Moldova.
Nota: vor fi considerate teze §i nu articole materialele care au un volum de pana la 3 pagini.

5. Alte lucriri stiintifice (recomandate spre editare de o institutie abilitatd in domeniu)
- se va specifica tipul lucrarii.
6. Brevete de inventie si alte obiecte de proprietate intelectuala (OPI)

11



Lucrari stiintifico-didactice si didactice
(aprobate si publicate in ordinea stabilita)

7. Manuale

- manuale pentru invatimantul preuniversitar (aprobate de ministerul de resort);

- manuale pentru invatimantul universitar (aprobate de senatul/consiliul stiintific al
institutiei).
8. Ghiduri metodice/metodologice (aprobate de comisia metodica, consiliul facultatii)
9. Note de curs /Suporturi de curs (aprobate de comisia metodica, consiliul facultatii)
10. Indicatii/indrumari metodice (la lucrari practice, de laborator, stagii de practica, privind
elaborarea tezelor de an, licentd, master), aprobate de comisiile metodice, consiliul facultétii
11. Protocoale clinice (aprobate de ministerele de resort)
12. Compendii (aprobate de comisia metodica, consiliul facultatii, senat/consiliul stiintific al
institutii)
13. Alte materiale didactice (harti, atlase, planse, filme didactice, culegeri de texte
competente, culegeri de teste, caiete de lucrari), aprobate de comisia metodicd, consiliul
facultatii

AUTOR:

(semnatura)
(numele si prenumele)

Secretar comiseiei de concurs:

(semnatura)
(numele si prenumele)
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Anexa 3

FISA DE EVALUARE

a candidatilor ce participa la concurs in vederea ocuparii functiilor vacante

Nr.

d/o

Criterii de evaluare

Punctaj

Mentiuni

Evaluarea

dosarului

Respectarea documentatiei de
inscriere, solicitata prin anunt

public

Daca documentatia se respectd intru totul se acorda 1
punct;

Daca sunt abateri de la documentatia solicitata

se va acorda 0,5 puncte

Experienta profesionald

Punctaj maxim — 5 (20 ani de activitate Tn domeniu)
4 (15 ani de activitate Tn domeniu)

3 (10 ani de activitate Tn domeniu)

2 (5 ani de activitate Tn domeniu)

1 (1 an de activitate Tn domeniu)

Valoarea competentelor de
cercetare in activitatea stiintifica

Punctaj maxim — 5 (participarea la conferinte in ultimii
5 ani, prezenta certificatului de participare, o participare
se egaleaza cu un punct)

Disponibilitatea de a Invata

Punctaj maxim — 5 (participarea la cursuri de
profesionalizare in ultimii 5 ani, numarul de cursuri se
egaleaza cu puncte, absolvirea cursurilor este cetificata
cu diploméa/certificat de absolvire, ex. 5 cursuri — 5
puncte)

Dezvoltarea suportului metodic si
utilizarea creativa a tehnicelor
didactice si procesul educational

Punctaj maximum — 5 (elaborarea suportului metodic,
suportului de cursuri in ultimii 5 ani, un suport se
egaleaza cu 1 punt)

Recunoasterea si impactul cercetarii
stiintifice

Punctaj maxim — 5 (numarul de articole stiintifice
publicate in ultimii 5 ani, un articol se egaleaza cu un
punct)

Implicarea Tn organizarea
activitatilor la nivel
catedrd/facultate/institutie/ Armata
Nationala

Punctaj maxim — 5 (numarul de participari la activitati,
o activitate se egaleaza cu un punt)
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Participari la activitati de
promovare a ofertei educationale si
a imaginii AMFA

Punctaj maxim — 5 (numarul de activitati desfasurate, o
participare se egaleaza cu un puct)

Calitatea sustinerii

prezentarii publice

Prezentarea a fost explicita,
candidatul foloseste tehnologii

Punctaj maxim — 1 (toate cele spuse de catre candidat

9. i sunt confirmate prin certificate, diplome, etc)
moderne de comunicare
Candidatul poseda capacitatea de Punctaj maxim — 1 (poseda capacitatea de a convinge,
10. comunicare persuasiva orator, insistenta, staruitor)
Punctaj maxim — 2
Capacitatea de a se documenta
1 ntr-o limbi striini de circulatie (engleza, francezd, germana, etc, dovada fiind

internationala

diploma/certificatul de absolvire a cursului lingvistic,
cunoasterea unei limbi se egaleaza cu un punct).

*Numarul minim de puncte calculate individual pentru depunerea dosarului - 20.
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Anexa 4

Declaratie
pe proprie raspundere

privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar

Subsemnatul (a) declar pe propria raspundere, ca
informatiile prezentate in dosarul de concurs pentru ocuparea functie didactice/stiintifico-
didactica de (se indica functia) In cadrul AMFA sunt veridice si

corespund 1in totalitate realitdtii.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legislatiei in vigoare.

Data Semnatura
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Anexa 5
Declaratie
de consimtaméant privind utilizarea si prelucrarea

datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a) :

cont personal , Identificat (d) prin B/I seria

nr. , declar ca sunt de acord ca datele ce se contin in dosarul depus la

Sectia Personal pentru participarea la concursul pentru ocuparea functiei de

(se indica functia) in cadrul AMFA sa fie prelucrate in

conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 08 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter
personal.

Prin prezenta declaratie, Tmi exprim in mod expres consimtdmantul ca AMFA sia
prelucreze informatiile din dosarul de candidaturd inregistrat pe numele meu, iIn vederea
participarii la concurs.

Sunt informat despre faptul ca imi pot retrage n orice moment consimtdmantul ca AMFA
sa prelucreze informatiile cu caracter personal si cad retragerea acestuia nu va produce efect
retroactiv.

Confirm ca am fost informat ca sunt in drept sa depun o cerere scrisa la sediul AMFA pe
adresa: Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Haltei 23, pentru exercitarea drepturilor mele cu
privire la datele cu caracter personal.

Cunosc faptul cd exprimarea prezentului acord nu implica nici o contraprestatie din partea
AMEFA si declar ca prezentul acord a fost dat in mod liber, de bunavoie si in deplind cunostinta
de cauza.

Data Semnatura
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Anexa 6

AVIZ

Stimate dle (dna)

Prin prezenta, Sectia Personal, Va aduce la cunostinta ca continutul dosarului Dvs.
Corespunde cerintelor minime de candidat pentru participare la concursul pentru ocuparea
functiilor didactice si stiintifico-didactice in cadrul AMFA.

Sef S1 Sectie personal

semnatura
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